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    ПРОМЫШЛЕННОСТИ          ПРОМЫШЛЕННОСТИ            

Курсовка:  ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ 
                           БЕЗ ЛИШНИХ ЗАТРАТ 

Когда хочется позаботиться о здоровье – своем или близких,  
не всегда есть возможность уехать в санаторий  

на несколько недель. В таких случаях удобным решением  
может стать курсовка – формат оздоровления, который позволяет 

пройти комплекс процедур без проживания

СПЕЦИАЛЬНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ!
Для пенсионеров действует специальная стоимость курсовки –  

1700 руб./день, от 10 дней.
Стандартная стоимость – 1900 руб./день.

Подробности о составе курсовки, процедурах и условиях предложения  
узнавайте у наших администраторов по телефону.

Обращайтесь по тел. 8-342-200-90-06
Санаторий «Алмед» расположен в черте города Перми  

на правом берегу Камы, в 25 км от центра.

АДРЕС: 
г. Пермь,
ул. Кировоградская, 112.
РЕЖИМ РАБОТЫ: 
круглосуточно.
МЕДИЦИНСКАЯ ЧАСТЬ:
Понедельник – пятница 
с 8.00 до 19.00

Курсовка – это возможность пройти 
определенный курс оздоровительных 
процедур и услуг без размещения в 
санатории. 

Помимо комплекса процедур, кур-
совка включает консультации медицин-
ских специалистов, которые помогут 
определить подходящий формат оз-
доровления с учетом индивидуальных 
особенностей.

Вы приезжаете в удобное время, 
проходите процедуры согласно про-
грамме и возвращаетесь домой. При 
желании можно заказать завтрак или 
обед (за доп. плату).

Это особенно удобно для тех, кто 
живет рядом, продолжает работать или 
просто не хочет менять привычный об-
раз жизни на время оздоровительного  
курса.

Имеются противопоказания. Необходима консультация специалиста. Реклама. «ЛПП СП «Алмед». ИНН 5908006599

Уважаемые коллеги,  
дорогие члены  

профсоюза!
От имени Пермской краевой орга-

низации Профсоюза работников агро-
промышленного комплекса Российской 
Федерации и от себя лично сердечно 
поздравляю вас с профессиональным 
праздником – Днем работника сель-
ского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности!

Результат вашего труда – основа 
продовольственной безопасности 
страны и благополучия миллионов 
людей. День за днем вы вкладыва-
ете силы, знания и душу в развитие 
агропромышленного комплекса: воз-
делываете землю, выращиваете уро-
жай, проявляете заботу о животных, 
перерабатываете и изготавливаете  
продукцию!

Профсоюз гордится каждым из вас 
– теми, кто трудится на полях, фермах, 
на перерабатывающих предприятиях, 
в учебных заведениях. Ваши выдерж-
ка, профессионализм и преданность 
делу позволяют преодолевать любые 
трудности и добиваться выдающихся 
результатов.

В этот праздничный день благо-
дарю профсоюзный актив за неустан-
ную работу по защите прав и инте-
ресов членов профсоюза. Благода-
ря вашей энергии и неравнодушию 
укрепляется социальное партнерство, 
улучшаются условия труда и растут 
социальные гарантии для членов  
профсоюза.

Особую признательность выражаю 
ветеранам отрасли – тем, кто пере-
дал молодому поколению бесценные 
традиции мастерства, трудолюбия и 
ответственности. 

Желаю вам обильных урожаев 
и высоких показателей, достойной 
оплаты труда и новых возможностей 
профессионального роста, крепко-
го здоровья, колоссальной энергии, 
поддержки близких, уверенности в 
завтрашнем дне и праздничного  
настроения!

Пусть каждый сезон приносит ра-
дость от результатов труда, гордость за 
выбранную профессию и уверенность 
в том, что ваш вклад в развитие АПК 
ценится по достоинству!

Ксения ТЕРЕХОВА, 
председатель

Пермской краевой  
организации Профсоюза  

работников АПК РФ

Координатор стороны профсоюзов, 
председатель Пермского крайсовпрофа 
Михаил Иванов выступил с вопросом 
«О проведении Всероссийской акции 
профсоюзов «За достойный труд!».

Профлидер обратил внимание, что 
в решение Российской трехсторонней 
комиссии от 29 ноября 2024 г. включе-
ны рекомендации работодателям о раз-
работке в корпоративных социальных 
программах, коллективных договорах 
предприятий и организаций, локальных 
нормативных актах мер поддержки наи-
более уязвимых категорий работников 
предприятий (ветеранов специальной 
военной операции, работников в возрасте 
старше 50 лет, работников с семейными 
обязанностями). 

      В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ   В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ     Внимание - 
благополучию 
работников

Поздравляем!

Состоялось очередное заседание краевой трехсторонней комиссии  
по регулированию социально-трудовых отношений
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Профдвижение

            С ПОПОЛНЕНИЕМ!С ПОПОЛНЕНИЕМ!                          ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ              

      РУЦП: УЧЕБА НА РЕЗУЛЬТАТ   РУЦП: УЧЕБА НА РЕЗУЛЬТАТ     

          ИНИЦИАТИВА     ИНИЦИАТИВА       

Фото предоставлено О. Лядовой

За вклад  
в развитие отрасли 
На первом заседании Законодательного собрания 
Пермского края депутаты единогласно приняли  
постановление о награждении Почетной грамотой 
Пермского края закрытого акционерного общества  
«Курорт Ключи»

Проект постановления внесен губернатором Пермского края 
Дмитрием Махониным. 

Первый заместитель председателя правительства Пермского 
края, председатель комиссии по наградам при губернаторе Ольга 
Антипина подробно рассказала о заслугах коллектива курорта, 
отмечающего в этом году 200-летие. Коллектив здравницы 
награжден «за значительный вклад в развитие санаторно-
курортной отрасли Пермского края и многолетнюю плодотворную 
деятельность». 

Награду генеральному директору ЗАО «Курорт Ключи» 
Александру Иванову вручил председатель Законодательного 
собрания Валерий Сухих. Он пожелал коллективу дальнейших 
успехов. В ответном слове Александр Иванов пригласил и депута-
тов, и всех жителей Прикамья обязательно приехать в «Ключи». 

«ПК»

На еженедельном совещании аппарата Пермского  
крайсовпрофа заместитель председателя профобъедине-
ния Олег ХАРИН выступил с информацией  
по вопросу «О реализации Пермским крайсовпрофом 
проекта «Здоровьесбережение – залог благополучного 
развития предприятия»

В частности, он рассказал о том, как идет подготовка к выезд-
ному семинару-форуму, посвященному вопросам здоровьесбере-
жения. Как известно, данный проект стал победителем конкурса 
грантов, проводимым фондом губернатора Пермского края. 

Основным событием проекта будет форум «Здоровьесбере-
жение – залог благополучного развития предприятия», который 
пройдет на базе курорта «Ключи». 

– Мы понимаем, что форум пройдет с участием экспертов 
самого широкого профиля, что обязывает организаторов быть 
внимательными ко всем деталям, – подчеркнул председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов. – Важно также четко 
отработать завершающую часть мероприятия, должным образом 
зафиксировав его итоги в методическом пособии, которое будет 
полезно и техническим инспекторам и уполномоченным по охране 
труда профсоюзных организаций Пермского края, и экспертному 
сообществу. 

«ПК»

ППО возглавила Александра Лясникова.
Как сообщила председатель территориальной 

организации Профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ Пермского муниципального 
округа Ольга Лядова, инициатором ее создания 
стала Евгения Кулакова, руководитель образова-
тельного учреждения. Ранее она уже создавала 
первичку в «Култаевском детском саду «Егоза».

«Я сразу увидела в ней стержень: целеустрем-
ленность, твердость и способность доводить нача-
тое до конца. Она не просто говорит – она делает. 
И умеет принимать решения, – отмечает на своей 
странице в социальной сети «ВКонтакте» Ольга 
Лядова. – Но главное – Евгения Олеговна глубоко 
понимает, зачем нужен профсоюз сегодня. Для 
нее это не формальность и не галочка в отчете, 
а реальный инструмент поддержки людей. Она 
осознает роль профсоюза как надежного плеча для 

каждого сотрудника – того, кто защищает, помогает 
и объединяет. И именно она стала тем человеком, 
кто не просто это понимает, а взяла и создала пер-
вичку. Поздравляю руководителя, председателя и 
весь коллектив с этим важным событием! Впереди 
много работы – и мы к ней готовы!».

Ранее еще одна профсоюзная организация 
была создана во Фроловском детскому саду «Га-
лактика». Первичку возглавила Алена Сушкова. 
Членами профсоюза здесь стали более 60 работ-
ников дошкольного учреждения.

«Особые слова благодарности – руководителю 
Марии Ивановне Вертипраховой. Спасибо за то, 
что понимаете роль профсоюза и поддерживаете 
инициативы коллектива. Когда лидер заботится  
о людях, коллектив отвечает сплоченностью и ре-
зультатами», – подчеркнула Ольга Лядова.

«ПК»

В Пермь приехали 
представители шести 
первичных профоргани-
заций крупнейшей не-
фтегазовой компании. 
Как отметил председа-
тель ОППО АО «Транс-
нефть-Прикамье» Ульфат 
Мифтахов, такое обуче-
ние проводится уже в тре-
тий раз. По его мнению, 
в Перми созданы идеаль-
ные условия для совре-
менного профсоюзного  
образования.

С приветственным сло-
вом к собравшимся также 
обратились заместитель предсе-
дателя Пермского крайсовпрофа 
Олег Харин, директор РУЦП Свет-
лана Чадова.

В первый день профактив 
встретился с членом правления 
Ассоциации ветеранов СВО по 
Пермскому краю, участником 
боевых действий на Донбассе и 
в Сирии, ветераном СВО Макси-
мом Кадаевым.

Затем прошел актуальный се-
минар на тему «Оказание пер-
вой помощи при атаке БПЛА», 
который провела начальник 
учебно-методического отдела 
центра Пермской краевой школы 
медицины катастроф Валентина 
Авдеева.

После обеда Юлия Буш, на-
чальник управления Пермского 
отделения Сбербанка, познако-
мила с программой долгосроч-

ных сбережений и молодежны-
ми программами Сбера.

Продолжился семинар тре-
нингами уже на профсоюзную 
тематику – «Профсоюзный лидер 
и его команда», «Драйв – или что 
на самом деле нас мотивирует?», 
«Эффективность коммуникаций в 
профсоюзах – условие их успе-
ха и роста» от преподавателей 
РУЦП Елены Андриановой, Ла-
рисы Чепуля и Светланы Гол-
добиной.

Во второй день программу 
семинара открыло итоговое ин-
терактивное занятие «Я пришел 
сюда не зря – формула эффек-
тивного профсоюза». По словам 
Светланы Чадовой, такой тренинг 
был проведен впервые.

Командам необходимо было 
представить своего кандидата 
на должность профсоюзного ли-

дера. А после этого состоялись 
«выборы» нового председателя. 
Победительницей стала молодая 
профактивистка Камилла Галиха-
нова, которой был вручен кубок 
«Надежда профсоюзов России».

Финальным аккордом стало 
вручение сертификатов об обу-
чении. Также прошло награжде-
ние профактива благодарствен-
ными письмами Татарстанской 
республиканской организации 
Нефтегазстройпрофсоюза, Почет-
ными грамотами ОППО «Транс-
нефть-Прикамье» в связи с Днем 
профсоюзов Республики Татар-
стан, который отмечается 24 
сентября. Также ценные призы 
и дипломы получили победи-
тели конкурса «Профсоюзный 
репортер».

«ПК»

Сразу две новые первички
В Кондратовском детскому саду «Мыслители» создана первичная профорганизация

«Я пришел сюда не зря!» 
На минувшей неделе в Региональном учебном центре профсоюзов  

прошел двухдневный семинар для профактива Объединенной профорганизации 
«Транснефть-Прикамье» (Республика Татарстан)

Фото предоставлено пресс-службой  
Законодательного собрания Пермского края 

С учетом высокой  
социальной значимости

Фото Виктора Жилинского
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Также на заседании комиссии рассмотрен вопрос  
«О реализации корпоративных программ  

укрепления здоровья на рабочих местах».  
С докладами по этой теме выступили  

представители «Метафракс Кемикалс»,  
Пермской печатной фабрики – филиала АО «Гознак»  

и главный технический инспектор труда  
Пермской краевой организации Профсоюза  
работников народного образования и науки  

РФ Анатолий Залазаев

О межведомственном взаимодействии в профессиональной 
ориентации школьников (проекте «Первая профессия») рассказал 
директор «Центра опережающей профессиональной подготовки 
Пермского края» Алексей Черных.

О том, какую поддержку получает работающая молодежь, 
доложили руководитель экспертно-аналитического центра по вза-
имодействию с работающей молодежью «Молодежного центра 
«Кристалл» Светлана Мелконян, руководитель направления по 
спорту и молодежной политике филиала «ПМУ» АО «ОХК «Урал-
хим» в городе Перми Марина Малинина и председатель совета 
молодежи ПАО «НПО «Искра» Леонид Соклаков.

По всем вопросам повестки приняты соответствующие реше-
ния. Более подробно о том, что обсуждалось на заседании, «ПК» 
расскажет в следующих номерах. 

«ПК»

Внимание - 
благополучию 
работников

www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
 в любое удобное для вас время –  
 на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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Надежда БЕЛОНОГО-
ВА, председатель ППО 
«Сибур-Химпром»:

– У нас есть такая 
льгота в коллективном 
договоре: работодатель 
освобождает от работы 
беременных женщин, за-
нятых во вредных услови-
ях труда классов 3.1, 3.2, 
3.3 на основании меди-
цинского заключения, по 
их заявлению с сохране-
нием среднего заработка 
(выплачивается из средств работодателя), до даты 
открытия листка временной нетрудоспособности 
по беременности и родам.

Работодатель освобождает от работы бере-
менных женщин, не занятых во вредных условиях 
труда (при не менее чем 12-недельной беремен-
ности) на основании медицинского заключения, по 
их заявлению с сохранением среднего заработка 
(выплачивается из средств работодателя), начиная 
с 13-й недели беременности, и до даты открытия 
листка нетрудоспособности по беременности и 
родам.

Женщина фактически не работает, но получа-
ет 100 процентов среднего заработка до начала 
декрета:

• для вредных условий (3.1–3.3): освобожде-
ние с любого срока – защита здоровья ребенка 
на ранних стадиях;

• для обычных условий: освобождение с 13-й 
недели – оплачиваемый отдых до декрета; 

• финансово: 100 процентов заработка (выгод-
нее больничного), не снижает базу для будущих 
декретных;

• юридически: защита от увольнения и дав-
ления.

Получается, по факту мы каждую свою со-
трудницу отпускаем с 13-й недели. А сотрудни-
цы с вредными условиями могут уйти в любой  
момент.

Андрей ВАСИЛЬЕВ, 
п р е д с е д а т е л ь  П П О 
«Кама»:

– Я считаю, что до-
стойный труд – это не 
только зарплата и без-
опасные условия, но и 
социальные гарантии.  
В коллективном договоре 
ООО «Кама» есть пункт, 
который уже несколько 
лет улучшает качество 
жизни сотен работни-
ков, – добровольное медицинское страхование 
(ДМС). 

Что дает ДМС по колдоговору? Работодатель 
оплачивает полисы ДМС для всех штатных сотруд-
ников. В пакет входят поликлиническое обслужи-
вание (терапевт, узкие специалисты); стоматология 
(лечение по программе). ДМС – это реальная 
экономия семейного бюджета. За год сэкономили 
на врачах около 40–50 тысяч рублей. Нравится, что 
можно записаться к врачу через приложение, не 
сидеть в регистратуре. 

Почему это важно для профсоюза? ДМС не 
просто «бонус». Это снижение финансовой нагруз-
ки на работника и его семью; раннее выявление 
профессиональных и общих заболеваний; мотива-
ция оставаться в коллективе; конкретный резуль-
тат трехстороннего соглашения (работодатель –  
профсоюз – работник).

Виталий ЗУБРИЛОВ, 
председатель ППО «Очер-
ского машиностроитель-
ного завода»:

– Из коллективного до-
говора «ОМЗ» можно вы-
делить следующие момен-
ты: материальную помощь 
к отпуску в зависимости от 
стажа, единовременную 
выплату при выходе на 
пенсию, компенсацию горячего питания в завод-
ской столовой, материальную помощь в случае 
смерти родственника.

И р и н а  КОЛ ЕС О ВА , 
председатель ППО сту-
дентов Пермского госу-
дарственного гуманитар-
но-педагогического уни-
верситета:

– Администрация уни-
верситета согласовывает с 
первичной профсоюзной 
организацией студентов 
ПГГПУ следующие вопро-
сы: стоимость проживания в студенческих общежи-
тиях и переселение студентов из одного общежи-
тия в другое или из одной комнаты в другую. Это 
очень актуально для нас в настоящий момент, так 
как одно из общежитий «заходит» в капитальный 
ремонт с ноября 2026-го по 2028 год.

Валерий ПУГАЧЕВ, 
п р е д с е д а т е л ь  П П О 
«СТАР-Инкар»:

– Согласно коллек-
тивному договору ра-
ботодатель оказывает 
материальную помощь 
работникам – родителям 
первоклассников в разме-
ре 10 процентов средней 
заработной платы. Также 
существует материальная 

помощь при рождении ребенка дополнительно к 
пособию, установленному законодательством РФ, в 
размере 20 процентов средней заработной платы.

Работодатель оказывает материальную помощь 
на организацию похорон работников в размере 
средней заработной платы.

Оказывается поддержка работникам, впервые 
вступившим в брак, в размере 10 000 рублей, в 
случае, если оба работника работают на предпри-
ятии – 15 000 рублей.

Работодатель выделяет средства на оплату 
питания женщин в дородовый период в столовых, 
расположенных на территории предприятия. Рабо-
тодатель компенсирует стоимость питания.

При устройстве на работу сотрудника, уволив-
шегося с предприятия в связи с призывом на во-
енную службу в Вооруженные Силы РФ, а также в 
другие войска, воинские формирования и органы, 
в период не более двух месяцев после увольне-
ния со службы, выплачивается 100 процентов от 
средней заработной платы.

Кроме того, установлен День знаний нерабо-
чим днем для родителей (опекунов) первокласс-
ников.

Ежегодно выделяются средства на поощрение 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда по представлению профсоюза.

Продолжение следует

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото из архива «ПК» 

Реально УЛУЧШАЯ 
ЖИЗНЬ трудящихся 

В преддверии Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!»  
мы попросили наших читателей, активистов, профлидеров  
привести пример из коллективного договора, трехстороннего соглашения,  
который реально улучшает жизнь работников
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ачало было положено в 
2025 году, в честь 95-ле-
тия первички. Несмотря 

на волнение и организаторов, 
и участников (проводили такой 
конкурс впервые), всем так по-
нравилась сама идея выявить 
лучшего среди всех предцехко-
мов первичной организации, что 
было решено через год конкурс 
повторить.

Но это не про ППОО «Перм-
ские моторы». Если моторостро-
ители решили, что будет новый 
конкурс, значит, так тому и быть!

Выявлять профсоюзного ли-
дера – 2026 начали еще в августе, 
когда прошел первый этап кон-
курса. Он получился по-настоя-
щему массовым. В нем приняли 
участие 47 человек – 40 пред-
цехкомов и семь профсоюзных 
активистов, решивших проверить 
свои знания по теории и прак-
тике профсоюзного движения. 
Предстояло ответить на 28 во-
просов, касающихся самых раз-
ных сторон профсоюзной жизни: 
охрана труда и трудовое законо-
дательство, коллективный дого-
вор и выплаты членам профсо-
юза ППОО «Пермские моторы». 

Например, нужно было от-
ветить, при каком количестве 
членов профсоюза правомоч-
но профсоюзное собрание. Или 
вспомнить, каким на настоящий 
момент является МРОТ в России. 
Накануне отчетно-выборной кам-
пании освежить в памяти такие 
знания – дело совсем не лишнее.

За правильные ответы на все 
вопросы можно было заработать 
34 балла. Скажем сразу, такого 
результата не удалось показать 
никому. Но ответов, близких к 
идеалу, оказалось достаточно. 
Три председателя цехкома на-
брали по 29 баллов, пятеро – по 
28, еще четверо – по 27 баллов. 
А абсолютным победителем 

первого этапа признана предсе-
датель цехкома цеха № 38 Ва-
лентина Будышева, набравшая  
30 баллов!

Как и при любом тестиро-
вании, в помощь отвечающим 
были ответы-подсказки. Но вот 
ответ на последний, 28-й, вопрос 
зависел исключительно от са-
мого предцехкома. Необходимо 
было написать, что для конкур-
санта значит девиз первичной 
профсоюзной организации и все-
го профсоюза Профавиа – «Забо-
та о людях – наша профессия!».

При тестировании самый ин-
тересный и развернутый ответ на 
этот вопрос дала Анастасия Крот-
ких, предцехкома цеха № 31.  
За что и получила спецприз «За 
раскрытие темы». «Забота о лю-
дях – это бескорыстная помощь, 
– написала Анастасия Семенов-
на. – Мы помогаем не ради по-
хвалы и признания, а потому, что 
не можем иначе. Это состояние 
нашей души, которое заставля-
ет нас видеть глазами другого 
человека, чувствовать его боль 
и радость». 

Надо отметить, что после не-
дельной подготовки полные и 
глубокие ответы на эту тему дали 
и другие конкурсанты. Потому 
что мини-эссе на тему «Забота о 
людях – наша профессия!» стало 
заданием второго тура конкурса. 

На третьем этапе нужно было 
подготовить видеообращение 
к членам профсоюза своей ор-
ганизации или к тем, кто пока 
еще раздумывает вступать или 
не вступать в профсоюз.

Как отметила председатель 
ППОО «Пермские моторы» Свет-
лана Камаева, перед предцех-
комами не ставилось условие 
обязательного участия во всех 
этапах конкурса. Кто-то отлич-
но прошел испытание первого 
этапа, но не стал записывать 

видеообращение, кто-то в свой 
законный отпуск уехал на море, 
не дожидаясь финала. А кто-то 
уверенно прошел все три этапа 
испытаний, не забывая при этом 
о своей повседневной профсоюз-
ной деятельности. Евгения Исае-
ва, например, накануне финала 
«открыла» отчетно-выборную 
кампанию первички. Она успеш-
но провела собрание в управле-
нии материального обеспечения 
и была переизбрана на новый 
трехлетний срок.

финале конкурса жюри 
предстояло оценивать 
выступления в дебатах 12 

финалистов. Их выступления оце-
нивало очень представительное 
жюри, в состав которого вошли 
Олег Харин, заместитель предсе-
дателя Пермского крайсовпрофа; 
Николай Андреев, советник ге-
нерального директора по общим 
вопросам АО «ОДК-Пермские 
моторы», заместитель предсе-
дателя Пермского регионального 
отделения Союза машиностро-
ителей России; Сергей Тулупов, 
ветеран профсоюза, в недавнем 
прошлом многолетний предсе-
датель ППОО «Пермские мото-
ры» Профавиа и председатель 
краевой организации Проф- 
авиа; Светлана Камаева; Гюзель 
Шилова, ведущий специалист 
по трудовым отношениям, от-
веторганизатор профсоюза по 
АО «Редуктор-ПМ»; Анаста-
сия Крохалева, член цеховой  
профсоюзной организации цеха  
№ 60, победитель конкурса 
«Профсоюзный лидер – 2025» 
ППОО «Пермские моторы»  
Профавиа, участник конкурса 

«Профсоюзный лидер – 2025» 
Пермского крайсовпрофа.

Участники финала заранее 
были разбиты на пары. А вот 
темы для дебатов прозвучали 
только в зале. Задача у жюри 
была непростая. Ведь присудить 
призовые места нужно было не 
только за участие в дебатах и 
ответы участников на неожи-
данные вопросы ведущей, но 
и учесть баллы за предыдущие 
этапы конкурса. Кстати, позна-
комиться с фрагментами видео- 
обращений, которые подгото-
вили участники третьего этапа, 
могли все присутствующие. Анна 
Шумилова создала замечатель-
ный видеоролик, который пока-
зали прямо в зале на большом  
экране. 

С самого первого этапа об-
ратил внимание на себя моло-
дой представитель цеха № 71, 
токарь-расточник Алексей Сте-
панов, отвечающий в цехе за 
спортивную работу. В финале 
он оказался самым молодым 
участником конкурса, ему только 
25. И хотя он не занял призово-
го места, свой особый приз он 
все же получил. Новую тради-
цию профсоюзной организации 
моторостроителей поддержало 
Пермское региональное отделе-
ние Союза машиностроителей 
России. Николай Андреев вручил 
Алексею Степанову благодар-
ственное письмо регионального 
отделения. 

Затем состоялось награжде-
ние победителей третьего этапа 
«Обращение – слово профсоюз-
ного лидера!». Призовые места 
распределились так: на треть-

            КОНКУРС КОНКУРС           

ем месте Александр Корниен-
ко, цех № 12; на втором – Анна 
Патокина, цех № 30; на первом 
месте Ольга Чувызгалова, ком-
плекс № 45. Вместе с коллегами 
Ольга подбирала фактический 
и изобразительный материал, 
выстраивала логику видеоролика 
и очень рада, что пришел такой 
успех.

Победа на третьем этапе по-
зволила Ольге Чувызга-
ловой показать отлич-
ный общий результат. 
По итогам конкурса 
«Профсоюзный лидер 
– 2026» она заняла вто-
рое место.

Впрочем, это мы 
немножко забежали 
вперед. Сначала надо 
сказать, что третье 
место с одинаковым 
количеством баллов 
разделили сразу две 
участницы. Это Ната-
лья Голобородько , 
предцехкома ПЭУ, и 
Зоя Чудинова, пред-
цехкома цеха № 17. 

А звания «Проф- 
с о ю з н ы й  л и д е р  – 
2 0 2 6 »  у д о с т о е н а 
Светлана Ермакова, 
предцехкома комп- 
лекса № 69 АО «Редук-

тор-ПМ». 
прошлом году Светлана 
заняла четвертое место. 
Нынче начала готовиться 

к конкурсу заранее, особое вни-
мание уделила подготовке к во-
просам теста. И добилась заслу-
женной победы. Кроме подарка 
от ППОО «Пермские моторы» 
Светлана получила еще и спец-
приз от Пермского крайсовпро-
фа, который вручил Олег Харин.

Впрочем, без подарков в тот 
вечер не остался никто. Все фи-
налисты получили призы, дипло-
мы, всем были адресованы слова 
поздравлений.

Как сказала победитель про-
шлогоднего конкурса, а в этом 
году член жюри Анастасия Кро-
халева, «вы все профсоюзные 
лидеры. Теперь главное – не 
успокаиваться, идти вперед, а 
люди вокруг подтянутся и под-
держат!».

Анастасия знает, о чем гово-
рит. После прошлогодней побе-
ды на конкурсе первички она 
стала участницей краевого мо-
лодежного форума, затем была 
приглашена на встречу моло-
дежного актива с председателем 
крайсовпрофа, приняла участие в 
первом городском слете добро-
вольчества. Победа в профсоюз-
ном конкурсе открыла для нее 
новые горизонты.

Точно так же будет и у Светла-
ны Ермаковой. Она призналась, 
что испытала настоящую бурю 
положительных эмоций и глубо-
кое удовлетворение от каждого 
пройденного этапа конкурса: 
«Это был невероятный опыт!».

А все вместе участники кон-
курса в очередной раз глубоко 
прониклись важностью миссии 
профсоюза и подтвердили, что 
слова «Забота о людях – наша 
профессия!» – не пафосный ло-
зунг, а каждодневные будни все-
го профсоюзного актива «Перм-
ских моторов».

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

Светлана  
Ермакова

Забота о людях – 
наша профессия!

Фото автора 

В первичной профсоюзной общественной организации 
«Пермские моторы» Профавиа родилась традиция –  
ежегодно определять профсоюзного лидера  
в ходе массового и разнопланового профсоюзного конкурса
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Каждый человек счастлив по-своему
Для кого-то все жизненные ценности сосредоточены 

в семье, другой видит главный смысл в работе, третий 
– в увлечениях. Вариантов много. Для Наталии Поно-
маревой счастье – это не что-то отдельное, а все, что 
составляет ее жизнь.

Работа с удовольствием
Наталия Пономарева – врач-статистик отдела меди-

цинской статистики Кунгурской больницы.
Путь к избранной профессии уроженки Кунгура на-

чался, когда она, окончив школу, поступила в Лысьвен-
ское медицинское училище. В 1990 году новоиспеченный 
фельдшер, вернувшись в родной город, пополнила 
ряды кунгурских медиков. Первым местом работы стал 
роддом, где Наталия в должности медицинской сестры 
палаты новорожденных всю себя посвятила заботе о 
маленьких пациентах. Работала увлеченно, каждый день 
был, как подарок судьбы. 

Далее, по разным жизненным обстоятельствам, 
порой не зависящим от нее, Наталии Ивановне при-
шлось не раз менять места работы, осваивать новые 
должности. Благо, образование позволяло. В разные 
годы Наталия Пономарева, уже будучи профессио-
нальным медработником, окончила Пермскую меди-
цинскую академию по специальности «Сестринское 
дело» с присвоением квалификации «Менеджер» и 
прошла профессиональную переподготовку по специ-
альности «Управление сестринской деятельностью» 
с присвоением квалификации «Главная медицинская  
сестра».

В трудовой биографии Наталии Ивановны – работа 
медсестрой психиатрического кабинета Кунгурской 
линейной больницы, специалистом по службе меди-
цины катастроф ГО и ЧС управления здравоохране-
ния Кунгурского района, заместителем главного врача 
Ленской районной больницы по мобилизационной 
работе и гражданской обороне. Деятельность Наталии 
Пономаревой по гражданской обороне получила вы-
сокую оценку: в 2013 году федеральное министерство 
по делам ГО, ЧС и ликвидации последствий стихийных 
бедствий наградило ее памятной медалью «Маршал 
Василий Чуйков». Среди других многочисленных наград 
– грамоты и благодарности от министерств, ведомств, 
главных врачей, глав Кунгурского района и Кунгурского  
округа.

Но самое главное в том, что где бы и кем бы Ната-
лия Пономарева не работала, она все и всегда делала 
увлеченно и с полной самоотдачей. Просто потому что 
в любом деле умела находить то, что ей интересно. 
Даже такая сухая и скучная наука, какой многие считают 
статистику, стала для Наталии Пономаревой увлекатель-
нейшим занятием. 

Видеть за цифрами контекст 
Очень сильно заблуждаются люди, которые считают, 

что статистика – это сплошная арифметика, которая за-
нимается механическим сбором и подсчетом цифр. Так 
поначалу думала и Наталия Пономарева. В 2018 году 
после объединения районной и городской больниц в 

единую Кунгурскую больницу Наталия Ивановна осталась 
без работы и уже получила предложение о трудоустрой-
стве в другой организации. Но тут…

– Главный врач Кунгурской больницы Вадим Валерье-
вич Кириллов предложил мне должность врача-статисти-
ка, и я согласилась, – вспоминает Наталия. – Статистика 
поначалу казалась мне очень сложной, для меня это 
был «темный лес». Но начала потихонечку вникать и 
сейчас понимаю: мне это очень интересно и очень важно. 

Действительно, чтобы понять значимость медицин-
ской статистики, надо понимать, чту суть ее не только 
и не столько в сборе и подсчете данных о здоровье и 
болезнях людей. Анализ этих данных позволяет видеть 
общую картину, вовремя заметить проблему и принимать 
меры по ее решению. Словом, медицинская статистика 
превращает большие объемы данных о здоровье в по-
лезные знания для врачей и пациентов. И однообразной, 
монотонной эту работу не назовешь, жизнь постоянно 
вносит свои коррективы. Например, несколько лет назад 
появился новый раздел, посвященный специальной 
военной операции. 

– В работе по этому направлению есть своя специфи-
ка, – рассказывает Наталия Пономарева. – Если участник 
СВО поступает в наше учреждение, нужно в первые 
двое суток сообщить об этом в военкомат и в прокура-
туру, после чего военкомат направляет его на лечение 
в госпиталь. Важный раздел работы – диспансеризация 
ветеранов СВО. Для меня это очень важный раздел  
работы.

Слушая рассказ Наталии Ивановны о подробностях 
статистической службы, невольно возникает вопрос:  
а не скучает ли она по медицинской работе. 

– Порой вспоминаю, как я с удовольствием работала в 
женской консультации, – признается Наталия Пономаре-
ва. – С тех пор прошло уже 19 лет, но до сих пор я встре-
чаюсь с докторами, с которыми мне довелось работать, и 
это всегда теплые встречи. Думаю, что, если мне сейчас 
сесть на прием в женской консультации акушеркой, я бы 
справилась. А скучать? Нет, скучать мне просто некогда.

Да и правда, когда ей предаваться воспоминани-
ям! Кроме работы много внимания, любви и заботы 
Наталия Ивановна отдает семье. А это муж – военком  
и две дочери, одна из которых пошла по стопам мамы 
и работает участковым терапевтом в одной из пермских 
больниц, а вторая посвятила себя женской красоте.  
И, конечно, общественная работа, которая для общитель-
ной, коммуникабельной и творчески одаренной Наталии 
Пономаревой нужна как воздух!

Профсоюз – это навсегда!
В этом году исполнилось 40 лет, как Наталия Понома-

рева вступила в профсоюз. Произошло это практически 
одновременно с поступлением в медучилище. И за все 
годы, несмотря ни на какие перемены и обстоятельства, 
она даже мысли не допускала о выходе из профсоюзной 
организации. Одно время, когда еще существовал райком 
профсоюза работников здравоохранения Кунгурского 
района, была заместителем его председателя. Но и 
сейчас, будучи рядовым членом, Наталия Ивановна, по 
отзывам ее коллег и единомышленников по больничной 
профорганизации, не стоит в стороне от общих дел.

– Наталия Ивановна – большой энтузиаст, – рассказала 
председатель профкома Кунгурской больницы Валентина 
Соловьева. – Она трудолюбивая, на нее во всем можно 
положиться. Может, например, писать сценарии, песни, 
стихи, которые всегда украшают наши мероприятия.  
И еще Наталия Ивановна – моя незаменимая помощница 
в деле написания различных характеристик, выписок и 
протоколов. Я ей очень благодарна за помощь, за то, что 
никогда не отказывает.

– Если вы спросите, что мне нравится в профсоюзе, 
скажу, как отвечает большинство, – подарки, – смеется 
Наталия Ивановна. – А если серьезно, самое привле-
кательное для меня – это профсоюзная активность.  
В профсоюзе самые активные люди, которым хочется 
что-то продвигать, чего-то добиваться, изменять, быть 
участниками каких-то событий. Я тоже такая. 

В апреле этого года Наталия Пономарева отметила 
юбилей – ей исполнилось 55 лет! Как все события своей 
жизни, Наталия Ивановна приняла знаковую дату с улыб-
кой, в шутку сокрушаясь: эх, раньше я бы уже стала пен-
сионеркой! Какая пенсия? Глядя на эту молодую, полную 
энергии и жизненных сил женщину, понимаешь – она 
еще многое может сделать, ей многое по силам и многое 
впереди! Поэтому коллеги, поздравляя Наталию Понома-
реву с юбилеем, пожелали, чтобы еще много-много лет 
ее жизнь была яркой, интересной и насыщенной!

А по-другому у Наталии Пономаревой и не получится!

Евгения БЕРКЛУНД
Кунгур

Наталия Пономарева: 

ДОРОЖУ ТЕМ, ЧТО ЕСТЬ

Фото автора

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П2470

Уважаемые коллеги! Продолжается подписная кампания на первое полугодие 2027 года
Г А З Е Т А  —  Э Т О  И С Т О Р И Я ,  К О Т О Р У Ю  М Ы  П И Ш Е М  С Е Г О Д Н Я

ОФОРМЛЯЙТЕ ПОДПИСКУ

НА «ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР» ВО ВСЕХ ПОЧТОВЫХ 

ОТДЕЛЕНИЯХ И В РЕЖИМЕ 

ОНЛАЙН НА СПЕЦИАЛЬНОМ  

САЙТЕ ПОЧТЫ РОССИИ

PODPISKA.POCHTA.RU

РЕДАКЦИОННАЯ ПОДПИСКА. Продолжает действовать 
редакционная подписка с доставкой на предприятия Перми и 
городов Пермского края. Стоимость редакционной подписки  
на первое полугодие 2027 г. составляет 428 рублей 40 копеек  
(в том числе НДС – 5%). Редакция газеты осуществляет доставку 
по адресам в Перми, Березниках, Соликамске, Лысьве, Чусовом, 
Кунгуре, Добрянке, Краснокамске, Чернушке, Осе, Куеде, Полазне, 
Бершети. 

Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на 
адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСКА. Редакция производит рассылку 
электронной версии газеты в формате PDF. Чтобы получать газету  
на вашу электронную почту, отправьте заявку на адреса: 
pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. Стоимость электрон-
ной рассылки на первое полугодие составляет 428 руб. 40 коп.  
(в т.ч. НДС – 5%) в один адрес.

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПОДПИСКА. На газету «Профсоюз-
ный курьер» можно подписаться в агентстве «Урал-Пресс Город».  
Телефоны менеджеров (8342) 209-96-02, 209-96-03. Также в ООО 
«Пресса-Люкс», телефон (8342) 278-67-76.

АО «ПОЧТА РОССИИ» ПО 16 ОКТЯБРЯ 2026 ГОДА ПРОВОДИТ ВСЕРОССИЙСКУЮ ДЕКАДУ ПОДПИСКИ НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2027 ГОДА,  
ВО ВРЕМЯ КОТОРОЙ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ СКИДКА В 10 ПРОЦЕНТОВ НА ПОДПИСКУ ГАЗЕТЫ «ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР»  

В ПОЧТОВЫХ ОТДЕЛЕНИЯХ ПЕРМСКОГО КРАЯ И ПРИ ОФОРМЛЕНИИ ПОДПИСКИ В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН.
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Труд и право

        АКЦЕНТАКЦЕНТ                КОНТРОЛЬКОНТРОЛЬ        

            ВАЖНОВАЖНО            

ВКП предлагает новый ориентир для минимальной зарплаты – минимальный 
потребительский бюджет.

Виктор Пинский призвал профсоюзы СНГ поддержать новую солидарную 
кампанию: «Минимальную заработную плату – на уровень минимального 
потребительского бюджета». Такой подход позволяет учитывать более широкий 
круг необходимых расходов работника и его семьи и ставит вопрос уже не только  

Мероприятие открыли ми-
нистр труда и социального раз-
вития Пермского края Павел Фо-
кин, начальник управления труда 
министерства труда и соцразви-
тия региона Наталья Баранова.

В совещании приняли уча-
стие заместитель председателя 
Пермского крайсовпрофа Олег 
Харин, советник председателя 
крайсовпрофа Елена Половни-
кова, а также уполномоченные 
и специалисты по охране труда 
различных профсоюзных орга-
низаций.

– Совещание прошло на вы-
соком организационном уров-
не, – рассказывает технический 
инспектор труда краевой орга-
низации Профавиа, заместитель 
председателя ППОО «Пермские 
моторы» Надежда Русакевич. 
– Организаторы очень хорошо 
показали взаимосвязь охраны 
труда, профессиональных кон-
курсов и кадровой политики, 
которая заключается в здоро-
вьесбережении работников на 
предприятиях. 

На совещании убедительно 
показано, что безопасные и ком-
фортные условия работы – это 
не просто требование законода-
тельства, а мощный инструмент 
привлечения и удержания ква-
лифицированных специалистов. 
Сегодняшний профессионал вы-
бирает работодателя, который 
заботится о его здоровье и бла-
гополучии. Практика проведе-
ния конкурсов «Лучший по про-
фессии», где я также принимала 
участие на региональном уровне 
в качестве эксперта, показывает, 
что выявляются скрытые лидеры, 
которые могут создать кадровый 
потенциал работодателей. 

Кроме того, я пообщалась с 
коллегами и наметила для себя 
и нашей профсоюзной органи-
зации дальнейшее эффективное 
развитие в области охраны тру-
да с уполномоченными лица-
ми. Благодарю организаторов 
за актуальную повестку и воз-
можность участия в этом меро-
приятии.

«ПК»

Судебные приставы помогли женщине получить  
220 тысяч рублей от нанимателя, который не хотел 

оплачивать ей работу в выходные и праздники

Сотрудница охранной компании, принятая на работу в должно-
сти специалиста по комплексному обслуживанию, была уволена 
в связи с истечением срочного трудового договора. Однако она 
утверждала, что этот документ не подписывала и лишилась рабо-
ты незаконно. Ко всему прочему работодатель не доплатил ей за 
работу в выходные и праздничные дни. Не согласившись с таким 
положением дел, женщина обратилась в суд.

Во время судебного разбирательства ответчик настаивал на 
законности своих решений, но убедительно доказать это не смог.  
В итоге суд встал на сторону заявительницы. Трудовой договор был 
признан заключенным на неопределенный срок, поскольку ни в 
заявлении о приеме, ни в приказе не было указано на срочный 
характер отношений. Исходя из этого, юридическое лицо обязали 
восстановить гражданку в должности. Кроме того, работодатель 
должен был выплатить сотруднице недоначисленную зарплату за 
труд в выходные дни, средний заработок за время вынужденного 
прогула и компенсацию морального вреда. Итоговая сумма, при-
сужденная истцу, составила более 220 тыс. рублей. 

Решение суда поступило на исполнение в отдел судебных 
приставов по Дзержинскому району ГУФССП России по Пермскому 
краю. Восстановление взыскательницы в прежней должности обо-
шлось без участия сотрудников ведомства, а вот долг по зарплате 
организация-должник погасила только после мер принудительного 
исполнения. 

Так, у компании были арестованы денежные средства на бан-
ковских счетах и вынесен запрет на регистрационные действия с 
имуществом – автомобилем-иномаркой. Но эти ограничения не 
ускорили темпы погашения задолженности. Тогда с юридического 
лица был взыскан исполнительский сбор в размере 25 тыс. рублей. 
А для скорейшего восстановления прав работницы судебный при-
став обратил взыскание на счета неплательщика. Это позволило 
полностью выплатить гражданке положенную сумму.

Пресс-служба ГУФССП России по Пермскому краю

Березниковский городской суд рассмотрел иск прокурора 
в защиту прав и законных интересов работника ООО
Основанием для обращения в суд стала производственная 

травма, которая произошла со сварщиком год назад во время 
выполнения подрядных работ на территории Усольского калий-
ного комбината.

Проводя сварочные работы рядом с коллектором, вдоль кото-
рого была расположена опасная зона, мужчина упал в незакры-
тый технологический проем и получил тяжелые травмы. Более 
полугода он находился на лечении, однако его здоровье так и не 
было полностью восстановлено.

Тем не менее в ходе судебного разбирательства стороны за-
ключили мировое соглашение, по условиям которого работодатель 
обязался выплатить пострадавшему 800 тысяч рублей в счет ком-
пенсации морального вреда, а истец отказался от первоначальных 
исковых требований в 4 млн рублей. 

Суд утвердил мировое соглашение и прекратил производство 
по делу. 

Ксения СКИТ
Березники

ПО СЛУЧАЮ ВСЕМИРНОГО ДНЯ ДЕЙСТВИЙ ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД, КОТОРЫЙ ОТМЕЧАЕТСЯ  
7 ОКТЯБРЯ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ СЕКРЕТАРЬ  ВСЕОБЩЕЙ КОНФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ – 
МЕЖДУНАРОДНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ (ВКП) ВИКТОР ПИНСКИЙ  
ОБРАТИЛСЯ К ЧЛЕНСКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ КОНФЕДЕРАЦИИ

о минимальном обеспечении, но и о достойном уровне жизни. Перед профсоюзами 
стоит один вопрос: каким должен быть минимальный уровень заработной платы, 
чтобы он действительно отвечал потребностям человека труда..

Информация Всеобщей конфедерации  
профсоюзов https://gctu-cgs.org/

В приоритете –  
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ

Долг по зарплате 
погашен

В рамках деловой программы выставки «Металлообработка.  
Металлургия» состоялось краевое совещание «Охрана труда – лучший по профессии – 

долгосрочный вклад в кадровое обеспечение»

Фото Виктора Жилинского

            ДЕЛА СУДЕБНЫЕДЕЛА СУДЕБНЫЕ              

От иска отказался 
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Инициатива

          ФАКТФАКТ            

            СОБЫТИЕ СОБЫТИЕ           

Ветеран-общественник из Орды 
Владимир ПЕТЕЛИН восстанав-
ливает имена забытых инвалидов 
Великой Отечественной войны, 
проживавших в домах-интернатах  
на территории Пермской области

Владимир Родионович хорошо изве-
стен ординцам, хотя и не является уро-
женцем этого старинного села. Он всегда 
в гуще событий, будь то митинг в рай-
центре, заседание Земского собрания 
или отчет главы администрации муници-
пального округа. Именно там не впервые 
встречаю этого неравнодушного человека 
и слышу из его уст актуальные вопросы в 
адрес местной власти.

В 2016 году он случайно узнал, что 
в деревне Березовая Гора Ординского 
района находился интернат «Озерский», 
в котором проживали инвалиды Великой 
Отечественной войны с 1941 по 1963 год. 
С большим трудом собрал некоторые 
сведения о них. После этого руководство 
интерната установило мемориальную до-
ску, а рядом с территорией заведения по 
его инициативе был установлен памятник. 
Позднее, опять же по инициативе В. Пе- 
телина, около Ординского кладбища уста-
новлен памятник, посвященный инвали-
дам Великой Отечественной войны.

Знаковое событие состоялось в сен-
тябре на территории Белогорского Свя-
то-Николаевского мужского монастыря. 
В торжественной обстановке в рамках 
проекта «Забытые защитники Отечества» 
здесь открыли информационные стенды и 
прошла презентация одноименной книги.

Кажется, сама природа благоприят-
ствовала участникам мероприятия, чтя-
щим память тех инвалидов, которые 
проживали здесь в послевоенные годы. 
Солнышко и безветрие установилось на 
Белой Горе, добавляя настроения памят-
ному моменту.

Торжественный день начался с литии 
по усопшим, которую провел благочинный 
монастыря иеромонах Варнава. Затем 

глава Кунгурского округа Сергей Толчин 
вместе с автором идеи Владимиром Пете-
линым открыли первый информационный 
стенд у памятника инвалидам войны. Ми-
нута молчания. К монументу легли венки 
и живые цветы.

Затем в зале миссионерской библио-
теки Белогорского монастыря состоялась 
презентация книги «Забытые защитники 
Отечества: история Белогорского дома 
инвалидов». Стоит сказать, что это изда-
ние впервые (!) открывает малоизвестную 
страницу советской истории, которая рас-
сказывает о трагической и героической 
судьбе людей, отдавших свое здоровье 
на полях сражений. И забытых потом го-
сударством…

Книга посвящена памяти инвалидов 
Великой Отечественной войны, прожи-
вавших здесь с 1941 по 1986 год. На 
основе уникальных архивных данных 
воссоздана жизнь интерната, где одно-
временно проходили реабилитацию до 
700 человек. Полистав страницы изда-
ния, можно узнать, чем они занимались. 
Бывшие фронтовики трудились в под-
собном хозяйстве, осваивали ремесла 
в столярных и сапожных мастерских.  
В свободное время создавали духовые 

оркестры, выпускали стенгазеты и со-
брали богатую библиотеку в 3 тыся-
чи экземпляров. В интернате велась 
культурно-воспитательная работа: чи-
тались лекции, демонстрировались 
кинофильмы, действовали хоровой и 
драматический кружки, в которые были 
вовлечены более 200 инвалидов, в том 
числе и слепые. И даже имелся свой 
комитет профсоюза и общественный 
совет при Белогорском доме инвалидов  
из 11 человек. 

Особое внимание в книге уделено 
судьбам инвалидов, захороненным на 
специально отведенном кладбище. Их 
имена, не попавшие в официальные ме-
мориалы, наконец-то обретают голос.  
И этот день стал очередным в восстанов-
лении справедливости.

 – За 10 лет работы по этой теме мне 
никто не ответил на вопросы, за что за-
были этих защитников Отечества, стерли 
память о них, не сохранили их могилы и 
сведения о них. Неужели инвалиды Вели-
кой Отечественной войны этой категории 
в боях за Родину не завоевали память 
о себе, собственную ухоженную могилу 
и воинские почести при захоронении? 
– сетует инициатор проекта Владимир 
Петелин.

Стоит отметить, что книга появилась 
благодаря победе проекта в пятом гран-
товом конкурсе молодежных инициатив. 
Он был реализован Кунгурским коллед-
жем агротехнологий. Автор проекта – со-
ветник директора колледжа по воспи-
танию, руководитель клуба «Пересвет» 
Ирина Дремина. В течение двух лет сту-
денты военно-исторического объедине-
ния работали с рукописными списками, 
переданными В. Петелиным. Они скру-
пулезно искали в базах данных инфор-
мацию о военных судьбах инвалидов, 
проживавших в Белогорском доме ин-
валидов, создали общество в социаль-
ной сети «ВКонтакте», сделали макеты  
стендов.

– Владимир Родионович, наверное, 
в этом деле сыграла большую роль и 
заинтересованность кунгурских властей 
в воплощении этого проекта? – поин-
тересовалась я по итогам мероприятия.

– Да, роль местной власти невозможно 
переоценить. Личная поддержка главы 
Кунгурского округа Сергея Вячеславовича 
Толчина стала фундаментом этого труда. 
При содействии властей в 2020 году появи-
лась на Белогорье первая мемориальная 
доска, в 2023 году – памятник. Сегодня 
администрация продолжает системную 
работу по сохранению наследия. Мы стали 
первыми в Пермском крае, кто провел 
такую большую глубокую работу по вос-
становлению памяти об инвалидах-фрон-
товиках.

– Вы долго и упорно занимаетесь те-
мой воинов-инвалидов, проживавших 
в домах-интернатах. Что еще в ваших 
планах по восстановлению памяти?

– Впереди – установка поклонного кре-
ста на месте захоронений. Но главное мы 
сделали – попросили прощения у наших 
забытых героев. Низкий поклон вам, за-
бытые защитники Отечества! 

Людмила ЧУГАЕВА

И вот это свершилось. 160-метровое ограждение 
возле ПАО «Научно-производственное объединение 
«Искра» кардинально преобразилось благодаря мас-
штабному художественному проекту. 

Арт-объект получил название «Создаем будущее вме-
сте» и приурочен к Году пермской промышленности. Он 
визуально рассказывает о единой неразрывной цепочке: 
человек → энергия → технологии → будущее.

Композиция показывает весь цикл созидания: как 
энергия рождается из природных ресурсов, преобразу-
ется с помощью передовых инженерных решений и ста-
новится прочным фундаментом для развития общества 
и отечественной промышленности.

Масштабная инициатива реализована первичной 
профсоюзной организацией НПО «Искра» (председатель 
Ольга Бродягина) совместно с администрацией пред-
приятия и ТОС «Молодежный». Проект стал возможен 
благодаря грантовой поддержке.

В создании объекта активно участвовали жители. 
 К оформлению монументального полотна причастны не 
только профессиональные художники Артем Шумихин 
и Евгений Мальцев, но и старшеклассники Инженерной 
школы имени М. Ю. Цирульникова, которые внесли свой 
вклад в создание будущего облика района.

пример взаимодействия профсоюза, адми-
нистрации предприятия и района, органов 
общественного самоуправления.

– Это замечательно, что мы научились 
взаимодействовать ради развития нашей 
родной пермской земли, – сказал он.

Творческим подарком для гостей стало выступление 
танцевальной команды «Фридом».

По задумке организаторов, обновленное ограждение 
станет современной фотозоной, местом встреч сотрудни-
ков и жителей, а также источником вдохновения.

Использованы информация и фото https://vk.ru/iskranpo

Вернули из забвения 

Проект, объединивший поколения
«ПК» сообщал, что в Орджоникидзевском районе Перми планируется открыть арт-объект

На церемонии открытия благодарственными письма-
ми были награждены создатели и активные участники 
проекта – за значимый вклад в преображение терри-
тории.

Заместитель председателя Пермского крайсовпрофа 
Олег Харин вручил благодарность Ольге Бродягиной. 
Он отметил, что появление такого проекта – отличный 
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Калейдоскоп

            ФИЗКУЛЬТ-УРА!ФИЗКУЛЬТ-УРА!              

            ТАЛАНТЫТАЛАНТЫ              

По традиции открыл ее пред-
седатель Пермского крайсовпро-
фа Михаил Иванов. Профлидер 
отметил, что в 2026 году, объяв-
ленном губернатором Пермско-
го края Дмитрием Махониным 
Годом пермской промышленно-
сти, в профобъединении была 
представлена экспозиция заме-
чательных работ березниковской 
художницы Елены Шарецкой 
«Цветы и заводы».

ганизацию и, по его признанию, 
«не пожалел».

О своем творчестве говорит 
так: «Это больше хобби, поэтому 
я отношу себя к художникам-лю-
бителям. Работаю в техниках 
«масло», «сухая графическая жи-
вопись». Что касается жанра, в ос-
новном это темы природы, пей-
зажи. Бывают и сюжетные ком-
позиции с элементами фэнтези». 

Константин также работал  
с уральским поделочным кам-
нем, пробовал себя в аэрографии.

Вожаков принимал участие в 
выставках клубов, Дворцов куль-
туры, выставлялся на знаменитой 
художественной ярмарке «Арт-
Пермь». Его работы находятся  
в офисных и образовательных уч-
реждениях, частных коллекциях.

«Живу и пишу по вдохнове-
нию души», – признается он.

У Константина Вожакова 
дружная творческая семья – 
жена Оксана, дочь Кира и сын 
Роман.

Кира создает поздравитель-
ные открытки, а Роман обучается 
театральному мастерству, увле-
кается легоконструированием.

Оксана преподает вязание 
в творческих студиях города и 
участвует в ярмарках изделий 
ручной работы. 

«ПК»

– Сегодня мы продолжаем 
тему. Константин занимается 
художественным творчеством, 
работая на крупном промыш-
ленном предприятии, – сказал 
Михаил Иванов. – Мы считаем 
своим долгом поддерживать та-
лантливых людей труда. 

Константин Вожаков с 2015 
года работает в АО «ПЗСП» кон-
тролером службы охраны. Сразу 
же вступил в профсоюзную ор-

По вдохновению души

Спортивный праздник  
под таким названием прошел  
на стадионе ДЮСШ «Лидер»

Соревнования стали очередным эта-
пом «Фестиваля спорта». Участие в них 
приняли представители педагогических 
коллективов Кунгурского округа и чле-
ны их семей. В программе – семейная 
эстафета «Мама, папа, я – профсоюзная 
семья» и легкоатлетический кросс памяти 
Нины Трясцыной. 

В семейной эстафете за победу боро-
лись семь команд. Лучшими среди них в 
разных категориях стали семья Шепели-
ных из Комсомольской школы и семейная 
команда Фаизовых из Филипповской. На 
старты кросса памяти вышли 37 участни-

В штаб-квартире профсоюзов Прикамья  
начала работать выставка самодеятельного художника 
Константина ВОЖАКОВА

Фото предоставлены автором

«Профсоюзные старты»
на многочисленными на-
градами, среди которых 
знак ФНПР «За активную 
работу в профсоюзах» и 
медаль «За заслуги перед 
Кунгурским муниципаль-
ным районом». Нина Тряс-
цына оставила яркий след  
в развитии профсоюзно-
го движения в Кунгурском 
округе. Ушла из жизни  
в 2023 году, оставшись  
в памяти соратников чело-
веком, до глубины души 
преданным профсоюзному  
движению. 

Прошедший спортив-
ный праздник еще раз 
показал, что профсоюз ра-

ботников образования поддерживает и 
продвигает идеи укрепления здоровья и 
сохранения семейных ценностей. И такие 
мероприятия, по большому счету, это не 
про медали. Это повод понять и почув-
ствовать, что спорт объединяет коллек-
тивы и семьи. Независимо от результатов 
все участники «Профсоюзных стартов» 
получили заряд бодрости и отличного 
настроения. 

Евгения БЕРКЛУНД

Кунгур 

ков. И вновь лучшие результаты показали 
школы Комсомольского и Филипповки. 
Оценивая прошедшие соревнования, гла-
ва учительского профсоюза Кунгурского 
округа Екатерина Семенцова отметила, 
что каждый выход на дистанцию был не 
просто спортивным усилием, это была 
дань уважения человеку, чье имя носит 
это состязание – Нины Трясцыной.

Нина Александровна Трясцына более 
сорока лет своей жизни посвятила проф- 
союзной работе. Долгие годы возглавля-
ла Кунгурское отделение Регионального 
учебного центра профсоюзов. Отмече-

Команда Комсомольской школы

Семейные команды-победители

Фото территориальной  
организации Общероссийского 
профсоюза образования  
Кунгурского муниципального 
округа 

Фото Татьяны Соромотиной 


