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          ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ            

        ПРОФСОЮЗ ПОМОГПРОФСОЮЗ ПОМОГ          

      5 ОКТЯБРЯ –5 ОКТЯБРЯ –
            ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ              ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ        

Поздравляем!

Курсовка:  ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ 
                           БЕЗ ЛИШНИХ ЗАТРАТ 

Когда хочется позаботиться о здоровье – своем или близких,  
не всегда есть возможность уехать в санаторий  

на несколько недель. В таких случаях удобным решением  
может стать курсовка – формат оздоровления, который позволяет 

пройти комплекс процедур без проживания

СПЕЦИАЛЬНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ!
Для пенсионеров действует специальная стоимость курсовки –  

1700 руб./день, от 10 дней.
Стандартная стоимость – 1900 руб./день.

Подробности о составе курсовки, процедурах и условиях предложения  
узнавайте у наших администраторов по телефону.

Обращайтесь по тел. 8-342-200-90-06
Санаторий «Алмед» расположен в черте города Перми  

на правом берегу Камы, в 25 км от центра.

• В 2026 году исполняется ровно  
60 лет с момента принятия историче-
ской рекомендации ЮНЕСКО и Меж-
дународной организации труда (МОТ) 
1966 года о положении учителей.

• В России дата праздника уста-
новлена указом Президента РФ от  
3 октября 1994 года «О праздновании 
Дня учителя». 

• В преддверии праздника (с 28 
сентября/29 сентября по 5 октября) 
проходит масштабная федеральная 
неделя, включающая подведение ито-
гов конкурсов «Учитель года России», 
«Воспитатель года России» и «Дирек-
тор года России».

• По данным статистического сбор-
ника «Пермский край в цифрах» от 
Пермьстата, в сфере образования 
региона заняты 66 903 человека.  
В общеобразовательных организациях 
трудится 17 717 учителей. 

«ПК» и все подписчики  
поздравляют учителей  

с профессиональным праздником! 
От всей души благодарим  

педагогов за талант, за любовь  
к своей профессии и детям,  

желаем в ответ получать  
еще больше уважения и тепла!

Итоги первого тура заключительного 
этапа подвели 16 сентября в Белгороде.

В этом году за звание лауреатов бо-
ролись 89 педагогов – победителей ре-
гиональных этапов конкурса. Участники 
прошли два испытания: «Педагогическое 
интервью» и «Урок». По их итогам жюри 
определило 20 педагогов, которые про-
должат участие в конкурсе.

Пермский край на заключительном 
этапе представляет Артем Малинин – учи-
тель истории и обществознания высшей 
квалификационной категории с 13-летним 
педагогическим стажем, член профсоюза.

Для Артема Малинина это уже вто-
рой выход в число лауреатов главного 
педагогического конкурса страны. В 2022 
году он также стал лауреатом заключи-
тельного этапа «Учителя года России» 
и победил в специальной номинации 
компании «VK» «За мастерство в ис-
пользовании современных ИКТ». В 2023 
году педагог получил федеральную пре-
мию за достижения в педагогической  
деятельности.

С 2024 года Артем Малинин работает 
в предметно-языковой школе «Дуплекс» 
в Перми. В 2026 году он стал абсолютным 
победителем регионального этапа конкур-
са «Учитель года России» и получил право 
представить Пермский край на федераль-
ном уровне. Профсоюзная организация  

работников Пермского  
государственного национального 

исследовательского университета 
(председатель ППО  

Дмитрий ИВАНОВ) приняла 
участие в восстановлении  

члена профсоюза  
на рабочем месте

Первичная профсоюзная органи-
зация работников ПГНИУ воспользо-
валась своим правом, установленным 
статьей 23 федерального закона от 
12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессио-
нальных союзах, их правах и гаран-
тиях деятельности», приняв участие 
в рассмотрении судом иска незакон-
но уволенного работника универ- 
ситета.

Суд принял во внимание нарушение 
администрацией университета поло-
жений статьи 373 Трудового кодекса 
РФ, регламентирующей порядок учета 
мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной ор-
ганизации при расторжении трудо-
вого договора по инициативе рабо- 
тодателя.

В рассматриваемом случае поря-
док увольнения был нарушен, так как 
при принятии решения о расторжении 
трудового договора с работником, яв-
ляющимся членом профессионально-
го союза, работодатель не выполнил 
законодательно установленную обя-
занность запроса мотивированного 
мнения профсоюза.

Информация vk.ru/profkom_
rabotnikov_psu

И вновь – 
на федеральный уровень

Теперь педагогу предстоит второй 
тур заключительного этапа, где лауреа-
ты будут бороться за звания призеров 
и победителя конкурса. Он пройдет в 
Московской области.

Информация и фото www.permkrai.ru

АДРЕС: 
г. Пермь,
ул. Кировоградская, 112.
РЕЖИМ РАБОТЫ: 
круглосуточно.
МЕДИЦИНСКАЯ ЧАСТЬ:
Понедельник – пятница 
с 8.00 до 19.00

Учитель истории и обществознания пермской предметно-языковой школы «Дуплекс» Артем МАЛИНИН  
вошел в число 20 лауреатов Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2026»

Тема Всемирного дня учителя 
2026 года звучит так:  

«На стороне учителей: 60 лет  
защиты профессии, повышения  

ее статуса и формирования  
нашего будущего»

В ДОЛЖНОСТИ 
ВОССТАНОВЛЕН

Курсовка – это возможность пройти 
определенный курс оздоровительных 
процедур и услуг без размещения в 
санатории. 

Помимо комплекса процедур, кур-
совка включает консультации медицин-
ских специалистов, которые помогут 
определить подходящий формат оз-
доровления с учетом индивидуальных 
особенностей.

Вы приезжаете в удобное время, 
проходите процедуры согласно про-
грамме и возвращаетесь домой. При 
желании можно заказать завтрак или 
обед (за доп. плату).

Это особенно удобно для тех, кто 
живет рядом, продолжает работать или 
просто не хочет менять привычный об-
раз жизни на время оздоровительного  
курса.

Имеются противопоказания. Необходима консультация специалиста. Реклама. «ЛПП СП «Алмед». ИНН 5908006599
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Внимание –  
здоровьесбереЖению

Профдвижение

            В ПРЕЗИДИУМЕ И СОВЕТЕВ ПРЕЗИДИУМЕ И СОВЕТЕ              

П

О З

Г

ервым вопросом повестки 
члены президиума утвер-
дили проект постановле-

ния IV внеочередного заседания 
Совета – о выборах делегата XIV 
съезда Федерации независимых 
профсоюзов России.

Затем председатель Перм-
ского крайсовпрофа Михаил 
Иванов представил вопрос  
«О проведении V заседания 
Совета Пермского краевого со-
юза организаций профсоюзов 
«Пермский крайсовпроф». Пла-
нируется, что заседание пройдет  
26 ноября на курорте «Ключи», 
где центральным станет вопрос 
«О работе членских организаций 
Пермского крайсовпрофа по со-
хранению здоровья работающих 
и профилактике заболеваемости 
на предприятиях». Члены пре-
зидиума своим голосо-
ванием поддержали со-
ответствующий проект 
постановления. 

Заместитель предсе-
дателя профобъедине-
ния Олег Харин высту-
пил с информацией по 
вопросу «О реализации 
Пермским крайсовпро-
фом проекта «Здоро-
вьесбережение – залог 
благополучного развития 
предприятия». В частно-
сти, он напомнил, что 
организация выездного 
семинара, посвященно-
го вопросам здоровьесбереже-
ния, – это часть перспективного 
плана основных мероприятий 
Пермского крайсовпрофа на 
2026 год, принятого президиу-
мом еще в декабре прошлого  
года. 

– Учитывая важность заяв-
ленной повестки, было решено 
придать более широкий масштаб 
этому мероприятию, – сказал 
Олег Харин. – С этой целью 
мы подготовили и направили 
заявку в фонд грантов губерна-
тора Пермского края. В итоге 
проект признан победителем 
конкурса, и профобъединению 
выделили денежные средства 
на его реализацию в сумме  
837 618 рублей. 

сновным событием проекта 
будет форум «Здоровьесбе-
режение – залог благопо-

лучного развития предприятия», 
который пройдет на базе курорта 
«Ключи». 

Предполагается, что форум 
соберет широкое экспертное и 
профессиональное сообщество: 
представителей министерств 
и ведомств сферы охраны тру-
да и здоровья Пермского края, 
руководителей предприятий, 
профсоюзных лидеров, техниче-
ских инспекторов, не менее 100 
человек. На форуме будет реа-

организаций Пермского края, 
– отметил О. Харин. – Также 
будут подготовлены рекомен-
дации для включения в реги-
ональные программы нацпро-
ектов «Кадры» и «Продолжи-
тельная и активная жизнь» на 
2025–2030 годы. И, конечно же, 
проект будет реализовываться 
при максимальном информа-
ционном сопровождении, со-
ответствующем его социальной  
значимости. 

О практике работы коорди-
национного совета организаций 
профсоюзов Оханского муници-
пального округа подробно рас-
сказала его председатель – ме-
дицинская сестра Оханской цен-
тральной районной больницы 
Елена Багаева (на фото).

аместитель председате-
ля постоянной комиссии 
Совета Пермского край-

совпрофа по организационной 
и информационной работе 
Валерия Саулина представила 
на рассмотрение членов пре-
зидиума ряд вопросов – как 
о награждении различными 
знаками отличия (о занесении 
на Доску почета Пермского 
крайсовпрофа, о награждении 
нагрудным знаком «Лучший 
профсоюзный активист Перм-
ского края»), так и об изме-

ного технического инспектора 
труда Пермского крайсовпрофа 
Екатерину Дудкину.

лавный бухгалтер проф- 
объединения Анюта Ко-
рякова доложила членам 

президиума о выполнении пла-
на по перечислению членских 
профсоюзных взносов в Перм-
ский крайсовпроф за первое 
полугодие и об исполнении 
основных показателей сметы 
доходов и расходов за этот же 
период. 

Затем состоялось внеоче- 
редное заседание Совета Перм-
ского крайсовпрофа. Олег Ха-
рин в своем докладе напомнил 
членам Совета, что 20 мая Ге-
неральный совет ФНПР при-
нял постановление «О созыве  
XIV съезда Федерации независи-
мых профсоюзов России 18 ноя-
бря 2026 года». В его повестку 
внесен один вопрос: «Об избра-
нии членов контрольно-ревизи-
онной комиссии ФНПР». 15 сентя-
бря исполнительным комитетом 
ФНПР было принято решение 
созвать Генеральный совет ФНПР 
18 ноября в Санкт-Петербурге  
в очной форме. 

Члены Совета избрали деле-
гатом XIV съезда ФНПР Михаила 
Иванова.

«ПК»

Как сообщил  
«Телеграм»-канал  
«На местах»,  
на пост спикера Думы  
Кудымкарского округа 
единогласно избрана 
Светлана ВИЛЕСОВА 

С 2019 года эту должность 
занимал Михаил Петров, он 
сложил полномочия в свя-
зи с избранием в Законода-
тельное собрание Пермского 
края.

Светлана Вилесова рабо-
тает заместителем директора 
Культурно-делового центра 
Кудымкара, избирается му-
ниципальным депутатом 
с 2007 года. С сентября  
2014 года она также зани-
мает пост председателя Ко-
ми-Пермяцкой окружной 
организации Профсоюза ра-
ботников культуры. 

Также нового председа-
теля делегировали в состав 
Совета представительных 
органов при Законодатель-
ном собрании Пермского  
края.

Информация и фото  
«Телеграм»-канала  

«На местах»

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Светлана ВИЛЕСОВА –  
признанный профсоюзный 
лидер. Она является  
еще и председателем  
координационного совета  
организаций профсоюзов 
Кудымкарского  
муниципального округа.  
Поздравляем  
Светлану Александровну  
с избранием  
на высокий пост!

      ВЫБОРЫ – 2026:ВЫБОРЫ – 2026:
                  ИТОГИ                    ИТОГИ        

Проф- 
союзный 
лидер –

глава  
Думы 

Состоялось очередное заседание президиума Пермского крайсовпрофа и внеочередное – Совета 

нениях, связанных с текущей 
уставной деятельностью. Так, 
освобождена от занимаемой 
должности председатель коор-
динационного совета организа-
ций профсоюзов в Чернушин-
ском муниципальном округе 
Яна Шумкова. Председателем 
назначена Елена Добрынина, 
консультант финансово-эконо-
мического отдела управления 
культуры, молодежной полити-
ки и спорта администрации Чер-
нушинского муниципального  
округа.

Освобождена от занимаемой 
должности председатель коорди-
национного совета организаций 
профсоюзов в Красновишерском 
муниципальном округе Галина 
Гилева, проработавшая на этом 
посту более 20 лет. На должность 
председателя назначена главная 
медицинская сестра Краснови-
шерской центральной районной 
больницы Ирина Язева («ПК» 
рассказывал о ней в № 18 за 3 
июня). 

Также освобожден от занима-
емой должности председатель 
координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов в Кара-
гайском муниципальном округе 
Алексей Васев.

Кроме того, члены президиу-
ма утвердили в должности глав-

лизована образова-
тельная программа 
с представителями 
экспертного сообще-
ства и выработаны 
единые подходы 
по охране труда и 
здоровьесбереже-
нию в Пермском  
крае. 

– По итогам фо-
рума планируется 
выпустить  мето -
дическое пособие 
тиражом не менее 
1000 экземпляров, 
которое будет рас-
пространено среди 
технических инспек-
торов и уполномо-
ченных по охране 
труда профсоюзных 
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На прошлой неделе состоялось  
выездное заседание Пермской городской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений

Социальное партнерство

      В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ   В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ     

Координатором стороны проф- 
союзов в ней выступает заме-
ститель председателя Пермского 
крайсовпрофа Олег Харин.

Мероприятие прошло на 
площадке Центра опережающей 
профессиональной подготовки 
Пермского края (директор Алек-
сей Черных). Руководитель рас-
сказал о программах обучения и 
основных направлениях деятель-
ности центра.

В результате реализации про-
екта «Кадры» в этом году было 
обучено 930 человек по 35 про-
граммам обучения. Наиболее по-
пулярные специальности – «Трак-
торист», «Оператор 
станков с программ-
ным управлением»  
и «Пекарь».

Также стороны со-
циального партнерства 
рассмотрели вопросы о 
дополнительных гаран-
тиях работников город-
ской службы спасения, 
о профориентационной 
работе с детьми, об 
итогах детской оздоро-
вительной кампании в 
г. Перми в 2026 году.

С еще одним ин-
тересным докладом 
выступила заместитель директора кадрового 

В этом году акция проводится с 1 сентября по 9 октября под 
девизом «Социальное партнерство – гарантия достойного труда 
для всех!».

В рамках акции 3 сентября в Кунгурском муниципальном 
округе прошло заседание трехсторонней комиссии. А 18 сентября 
председатели отраслевых профсоюзов округа встретились с за-
местителем главы округа по развитию социальной сферы Ильей  
Кленовым.

На встрече были подняты вопросы предоставления социаль-
ных услуг для федеральных льготников – информацию о наборе 
социальных услуг необходимо довести до членов трудовых кол-
лективов. Работников бюджетной сферы также волнуют вопросы 
отсутствия льгот на санаторно-курортное лечение, жилья для 
молодых специалистов.

В очередной раз был поднят транспортный вопрос: добираться 
до городской больницы все так же неудобно. Необходимо проду-
мать вопрос занятости детей в выходные дни: имеется возможность 
использования всеми жителями округа школьных спортивных залов 
и стадионов.

В территориальной организации Общероссийского профсоюза 
образования (председатель Екатерина Семенцова) очередной 
спортивный праздник посвятили не только памяти ветерана  
профсоюзного движения Нины Трясцыной, но и Всероссийской 
акции «За достойный труд!». А 7 октября предложили провести 
собрания в трудовых коллективах с единой повесткой – о вклю-
чении в коллективные договоры пунктов, предусматривающих 
меры поддержки ветеранов СВО, работников старшего возраста 
и работников с семейными обязанностями.

Использована информация  
vk.ru/profsoyuz_kungur

      АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО        

В конструктивном 
диалоге 

Приоритет – 
запросам человека труда

Ежегодно во Всемирный день действий  
«За достойный труд!» 7 октября  
Федерация независимых профсоюзов России 
проводит акции в защиту законных прав  
и интересов трудящихся

центра «Работа Рос-
сии» Пермского края 
Людмила Фисюк. Она 
представила ситуа-
цию на рынке труда 
г. Перми.

В  з а в е р ш е н и е 
заседания о Всерос-
сийской акции проф- 
союзов «За достой-
ный труд!» в рамках 
Всемирного дня дей-
ствий 7 октября доло-
жил Олег Харин.

«ПК»

Подробности в ближайших номерах «ПК» 

С приветственным словом к 
гостям обратились председатель 
Пермского крайсовпрофа Миха-
ил Иванов, генеральный дирек-
тор ЗАО «Курорт Ключи», пре-
зидент Ассоциации работников 
санаторно-курортных организа-
ций Пермского края Александр 
Иванов. 

Также профлидер вместе с 
доктором медицинских наук, 
профессором, академиком РАН, 
заведующим кафедрой восста-
новительной медицины, реаби-
литации и курортологии Первого 
Московского государственного 

Глядя в будущее

В штаб-квартире профсою-
зов Прикамья состоялась 
научная конференция  
«Биоэтика охраны здоровья 
человека, реабилитации  
и санаторно-курортного  
лечения», посвященная  
110-летию Пермского  
государственного  
медицинского университета  
им. академика  
Е. А. Вагнера и высшего 
медицинского образования 
на Западном Урале

Пермского края Татьяна Ладей-
щикова.

Накануне Михаил Иванов 
принял участие в церемонии от-
крытия II международного кон-
гресса «Биоэтика – панорамный 
взгляд в будущее», состоявшейся 
в Органном зале Пермской фи-
лармонии. 

Конгресс стал центральным 
событием программы, посвя-
щенной 110-летию Пермского 
государственного медицинского 
университета и высшего меди-
цинского образования на Запад-
ном Урале.

«ПК»

медицинского университета 
имени И. М. Сеченова, прези-
дентом Национальной курорт-
ной ассоциации Александром 
Разумовым выступили в каче-
стве модераторов конференции.

Среди основных спикеров 
были признанные эксперты  
профсоюзной здравницы – ку-

рорта «Ключи»: заместитель 
генерального директора по ме-
дицинской части ЗАО «Курорт 
Ключи» Анна Колесова, руко-
водитель проекта «Производи-
тельность труда» ЗАО «Курорт 
Ключи», исполнительный дирек-
тор Ассоциации работников са-
наторно-курортных организаций 

        АКЦЕНТ          
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        ПРОФЕССИЯ – УЧИТЕЛЬПРОФЕССИЯ – УЧИТЕЛЬ        

Она счастлива, что связала свою жизнь 
именно с профессией учителя.

– Елена Павловна, пожалуйста, рас-
скажите о себе. 

– Родилась в Перми. В 1996 году по-
ступила в педагогический колледж № 1 
и в 1999-м окончила его. Время в стране 
было непростое, и места в школе мне не 
нашлось. На протяжении 13 лет работала 
в детском саду № 68. За это время окон-
чила факультет «Дошкольная педагогика 
и психология» Пермского педагогического 
университета. Честно говоря, не думала 
уже идти работать в школу – привыкла 
работать с дошколятами. Но в 2012 году 
меня пригласили на работу в школу № 80 
– ныне это 2-й корпус школы № 37, и я, 
не раздумывая, согласилась. В коллектив 
влилась легко, поскольку и сама в ней учи-
лась, и многие педагоги меня не забыли. 

– А что вообще обусловило выбор 
профессии? Кто больше всего повлиял 
на него? Родители, учителя?

 – Во-первых, мама Надежда Вален-
тиновна Титова, которая была педаго-
гом, заведующей детским садом, тети с 
маминой и папиной стороны тоже были 
педагогами, учителями и воспитателя-
ми. Во-вторых, школьные учителя. Моей 
первой учительницей была Александра 
Петровна Галкина. Моим незаменимым 
наставником стала директор нашей шко-
лы, учитель истории Нэля Ивановна За-
городняя. Когда я училась в колледже, 
мы много общались с Нэлей Ивановной, 
и она давала мне литературу, с которой 
тогда было сложно. Она была для меня 
примером для подражания: и то, как она 
общалась с нами, школьниками, как она 
выглядела, одевалась. Помню учителя по 
математике Клавдию Григорьевну Чума-
ченко. Этот предмет я тоже, как и исто-
рию, литературу, очень любила. У нас 
вообще были очень хорошие, сильные 
педагоги!

– Тем не менее вы стали не «предмет-
ником», а учителем начальных классов. 
С чем это связано? 

– Мне нравилось всегда больше зани-
маться с малышами. Когда они приходят в 
первый класс, они такие открытые, гото-
вые всему учиться, обо всем спрашивают, 
у них так сверкают глаза! И ты, педагог, 
по сути, вкладываешь в них все, что зна-
ешь сама, отдаешь им всю свою душу. 
Поэтому мы, учителя начальных классов, 
всегда говорим: «Это мои дети». Ведь 
мы тоже причастны к их воспитанию, к 
формированию внутреннего мира. Мы 
много времени с ними проводим, знаем, 
что от каждого можно ожидать, видим, 
кто на что способен и радуемся успехам 
каждого. Мы видим, как они взрослеют, и 
очень приятно, когда они приходят к нам 
в гости, уже уйдя из начальной школы. 
За эти годы у меня насчитывается уже 
шесть выпусков ребят, потому что брала 
по два класса. Ребятам из самого перво-
го выпуска уже по 21 году исполнилось. 
И со многими из них мы общаемся, и 
их родители мне звонят или пишут. Это 
очень приятно!

– А вот что касается формирования 
внутреннего мира ребят. Что вы для этого 

предпринимаете? Беседы, экскурсии, 
поездки?

 – Да, естественно! Мы с ребятами 
постоянно куда-нибудь ездим, и не толь-
ко по Перми, но и по краю – в Кунгур, 
Очер, Нытву выезжали. Мало того, уже 
и в других регионах побывали. Я сама 
люблю путешествовать, и ребятам хо-
чется показать нашу страну, ее красоту, 
достопримечательности. Ездили в Москву, 
два раза в Волгоград, в Казань. Конечно, 
эти поездки не могли бы состояться без 
участия родителей. К сожалению, далеко 
не все могут себе это позволить. Когда-то 
всем классом ездили на каникулах, по-
том были группы по пять-десять человек:  
у всех разные возможности. 

– У меня такой вопрос: а какие они, 
нынешние дети? 

– Они другие, не такие, какими были 
мы, советские дети. Я их учу, но и сама 
у них учусь: новым словам, к примеру. 
Удивляюсь, насколько свободно они вла-
деют разными гаджетами: они быстрее 
улавливают все новшества. Если я чего-то 
не знаю, не понимаю, то не стесняюсь 
у них спросить. В общем, мне с ними 
всегда интересно, свою профессию беско-
нечно люблю, и каждый день пролетает 
как один миг. Хотя бывают и проблемы, 
к примеру, с дисциплиной, с поведением. 
Сейчас в классе 32 человека, и каждому 
нужно уделить внимание. 

– Устаете?
– Бывает, конечно. Но с другой сторо-

ны, ты заряжается от ребят их энергией, 
непосредственностью. А какую радость 
испытываешь, когда урок прошел успеш-
но, когда мы поразмышляли на какую-то 
важную тему, вступили в диалог. Когда ви-
дишь отдачу, это так здорово для учителя!

 – Что для вас значит 1 сентября? 
– Это, безусловно, праздник! Всегда 

радуешься встрече с ребятами, просто 
летаешь в этот день.

– А помните ли, как сами пошли  
в школу?

 – Помню, конечно. Меня отводили 
в школу мама, папа и бабушки. У меня 
был огромный букет белых гладиолусов, 
и я помню, как меня отправили пода-

рить его Нэле Ивановне! К сожалению, 
снимка на память не осталось: тогда ведь 
было сложно с фотоаппаратами, не то, 
что сейчас. Кроме того, я также училась 
в музыкальной школе по классу домры. 

– Наверно, всегда много читали, кро-
ме школьной программы?

– Да, особенно книги по истории.  
И сейчас читаю много исторических ро-
манов: хочется больше знать историю 
своего края, своей страны. Перечитала 
всего Валентина Пикуля. Нравятся рома-
ны Алексея Иванова, особенно «Сердце 
Пармы». Большое впечатление произвел 
фильм по его роману, образ князя Миха-
ила Великопермского. Один из любимых 
фильмов – «Вечный зов», хотя и очень не-
простой. В юности любимой книгой были 
«Унесенные ветром». Скарлетт О,Хара 
перенесла много испытаний, но никогда 
не сдавалась. Так же, как и Анжелика из 
романов Анн и Сержа Голон. Когда была 
юной, хотелось быть чуточку похожими на 
этих героинь, имеющих мощный женский 
стержень, никогда не сдающихся. 

– Что для вас профсоюз? Давно ли 
в нем состоите? В каких мероприятиях 
принимаете участие?

– В профсоюз вступила, еще учась в 
колледже, и никогда не выходила из него: 
считаю важным в нем находиться. Когда 
дети были маленькими, не раз получала 
поддержку от профсоюза, их отправляли 
в лагеря, санатории. Подарки, конечно, на 
праздники получали. Сама в этом году от-
дохнула после учебного года, подлечилась 
в санатории с 20-процентной скидкой: 
неплохая поддержка. Проходят у нас и 
различные мероприятия – культурные, 
спортивные. Два года назад принимали 
участие в турслете учителей, у нас подо-
бралась команда, подготовили разные 
номера. Есть у нас также возможность 
получать юридические, психологические 
консультации, есть дисконтные карты. 

– Отпуск у учителей немаленький.  
Где были нынче, кроме санатория?

– Съездила в Санкт-Петербург с груп-
пой, а также в Воронеж. При Петре Пер-
вом в Воронеже строили Военно-Морской 
флот. Царь лично орудовал топором и 
правил страной из Воронежа. Здесь на-
ходится музей писателя Ивана Бунина, 
будущего нобелевского лауреата. Здесь 
можно увидеть скульптуру Котенка с ули-
цы Лизюкова. Помните, персонаж из од-
ноименного мультфильма утверждал, что 
«лучше, чем Воронеж, нет города нигде». 
Согласна, здесь очень много интересного, 
не пожалела, что посетила этот город.  
Я также приняла летом участие в Перм-
ском марафоне, занималась дачей. Есть 
планы съездить с коллегой в начале ок-
тября в Чусовой.

– В свободное время чем любите за-
ниматься?

– Люблю прогулки в любое время года. 
Одно из «моих» мест в городе – это на-
бережная. Да вообще у нас очень много 
красивых мест, та же эспланада – невоз-
можно усидеть дома. 

– Как отдыхаете после трудового дня, 
недели? Как восстанавливаетесь? 

– В конце дня обычно продолжается 
работа – проверка тетрадей, составле-
ние плана. А в выходные люблю просто 
полежать на диване с книжкой. Сейчас, к 
примеру, читаю новеллы Стефана Цвейга.

– Есть ли у вас свой девиз в жизни?
– Никогда не стоять на месте, только 

вечное движение вперед!
 – Как отмечаете День учителя? Как 

вас поздравляют? 
– С профессиональным праздником 

в этот день меня всегда поздравляют 
мои ребята, их родители, коллеги. Муж 
поздравляет, дарит цветы. Даже если 
находится в плавании, а он работает ме-
хаником-судоводителем, плавает по мо-
рям-океанам, всегда находит время по-
здравить. Мои взрослые сын и дочь тоже 
всегда замечательно меня поздравляют, 
пекут или покупают торт, ждут с работы, 
дарят роскошные букеты. Отметим празд-
ник, и я вновь возвращаюсь к любимой  
работе.

– Елена Павловна, примите поздрав-
ления с Днем учителя и от нашей газеты! 
Здоровья, успехов, счастья и благопо-
лучия!

 – Спасибо!
Ирина ГИЛЕВА

Спасибо, что  
конца урокам нет…

Педагогический стаж Елены МИКЛИНОЙ,  
учителя начальных классов пермской школы № 37, что на Гайве, составляет 27 лет

Фото автора 

Фото из личного архива Е. Миклиной
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В Кочевском муниципальном округе 
в рамках Всероссийской акции  
профсоюзов в связи с Всемирным 
днем действий «За достойный труд!»  
состоялось совещание с председате-
лями первичных профсоюзных орга-
низаций, членами координационного  
совета организаций профсоюзов 
(председатель Ольга УТРОБИНА)

          АКЦИЯ            

И Пермский край не затерялся в этом ярком хороводе: 
18 представительниц нашего региона заявили о себе в 
пяти номинациях. Одна из них поднялась на всероссий-
ский пьедестал. 

Серебро у «Леди Спец»
Елена Якимова из 

Чайковского, воспита-
тель детского сада № 36  
«Звоночек», заняла вто-
рое место в номинации 
«Леди Спец». 17 лет 
она работает с детьми 
с ограниченными воз-
можностями здоровья. 
Ее подход прост и гени-
ален: не ограничивать, 
а искать нестандартные 
пути. «Возможности 
безграничны, просто 
пути к ним нестандарт-
ны», – говорит Елена 
Васильевна. Ее воспитанники регулярно побеждают на 
конкурсах разного уровня – для нее это главная награда. 
А еще она постоянный участник профсоюзных турслетов, 
конкурсов и экологических марафонов в Чайковском.

Два сильных характера
Ксения Паластрова, директор Мулянской школы и 

учитель географии, в профсоюзе уже 19 лет. Под ее на-
чалом – школа, где она не просто руководит, но и ведет 
уроки, водит детей в походы по горам и рекам Прикамья. 
Гордится 32 выпускниками, которые выбрали географи-
ческие и геологические факультеты МГУ и ПГНИУ. А одна 
ее ученица сдала ЕГЭ по географии на 100 баллов.

Анна Михайлова из 
поселка Горный – лого-
пед высшей категории. 
В профессию пришла 
осознанно, пройдя пе-
реподготовку. За два 
с половиной года по-
могла десяткам детей 
заговорить. «Я как док-
тор, возвращающий го-
лос», – признается Анна 
Валерьевна, активная 
участница всех профсо-
юзных мероприятий.

Творческие дамы
Елена Негашева из Перми (АО «Почта России») валя-

ет из шерсти. Ее работы ездили на выставки в Москву, 
Питер, Екатеринбург, Киров. Однажды перед показом в 
Екатеринбурге ей срочно понадобились модели – об-
ратилась в профсоюз связи, и коллеги откликнулись. 
«Поддержка, открытость – это создало атмосферу чуда», 
– вспоминает Елена.

Валерия Львова, ведущий инженер АО «Федераль-
ная пассажирская компания» (Пермь), в 40+ увлеклась 
бальными танцами. «Работа – цифры и формулы, а на 
танцах мозг отдыхает», – смеется она. Успевает делать 
и профсоюзные дела – она председатель ревизионной 
комиссии.

Для лучшей Жизни
Девиз акции – «Социальное партнер-

ство – гарантия достойного труда для 
всех!». Профактивисты проанализировали 
ход выполнения пунктов действующих кол-
лективных договоров, обсудили важные 
моменты, связанные с принятием новых 
коллективных договоров и дополнительных 
соглашений в организациях.

Также обсуждались вопросы о страхова-
нии жизни членов профсоюза, о программе 
«Профсоюз+» и другие.

Информация и фото 
https://vk.ru/profobr59

лед всей семьей. «Проверка себя на прочность, тишина 
морозного утра, борьба через лунку», – описывает она 
свое увлечение.

Звезда «Леди Тренд»
Ольга Михеева из 

Чайковского – мето-
дист и председатель 
первичной профсоюз-
ной организации. Она 
основала поисковый 
отряд «Звезда». За 
19 экспедиций отряд 
нашел останки 126 
красноармейцев, под-
нял 36 медальонов, 
установил имена. Кро-
ме того, Ольга Ана-
тольевна руководит 
Чайковским отделе-
нием Красного Креста 
и читает лекции для 
общества «Знание».

Хозяюшки
Эти участницы активно пользуются картой «Проф- 

союзный дисконт» и экономят семейные бюджеты. 
Анастасия Петрова (Пермь, филиал «Пермэнерго») 
13 лет в профсоюзе. Экономит на продуктах, одежде, 
технике. Татьяна Горбунова (там же) благодарна проф- 
союзу за скидки – список партнеров постоянно растет. 
Александра Харина (ППО «СТАР-Инкар») с появлением 
скидок в одном из сетевых магазинов полюбила ходить 
за продуктами.

Олеся Кравченко (Пермь, АО «Редуктор-ПМ») подсчи-
тала: только на косметике и одежде сэкономила около 
10 тысяч рублей. Плюс скидки на рестораны и термы.

Наталья Фильцагина (Пермь, филиал «Пермэнерго») – 
 профгрупорг с 15-летним стажем. Пользуется скидками 
на заправках, в санаториях, аптеках, кино.

Людмила Шна (Березники, филиал «Азот») – с тремя 
детьми на руках. Карта помогает ей экономить на бас-
сейне, велопрогулках и даже поездках на море.

Татьяна Якимова из Чайковского (школа «НьюТон») –  
педагог-психолог. Рассказывает с юмором: «Раньше муж 
называл меня транжирой, а с картой – финансовым 
стратегом семьи. На сэкономленные деньги купили 
светильник. Теперь он светит нам напоминанием: быть 
в профсоюзе – это реальный уют в доме».

Мечтательница «ПрофЛеди»
Елена Былинкина из деревни Ясыри – заведующая 

детским садом «Мечтатели». В профсоюзе 16 лет, педа-
гогический стаж – более 30. Прошла путь от воспитателя 
до руководителя. Убеждена: профсоюз не формальность, 
а инструмент для создания сильной и защищенной 
команды.

18 женщин – 18 профессий, судеб, увлечений. Их 
объединяет одно: активная профсоюзная позиция и 
желание делать мир вокруг лучше.

Подготовила Анастасия ФЕДОСЕЕВА
Фото www.solidarnost.org

«ПрофЛеди – 2026»: 
ИСТОРИИ УСПЕХА

Всероссийский конкурс «ПрофЛеди – 2026», который проводили редакция центральной  
профсоюзной газеты «Солидарность», автономная некоммерческая организация  

«Институт трудовых отношений и гражданского общества» (АНО «ИТОГО»),  
общероссийская профсоюзная программа лояльности «Профсоюзный дисконт»,  

собрал рекордное число участниц – почти 800

Ольга Давыдова из Кудымкара, старшая медсестра 
с 33-летним стажем в профсоюзе, вышивает крестиком. 
В коллекции – более 40 картин. Сравнивает вышивку с 
профсоюзной работой: один крестик почти незаметен, 
но тысячи крестиков создают шедевр.

Екатерина Белова из Краснокамска – техник по учету 
в ООО «Кама» и председатель цехкома. Плетет из ро-
танга кашпо, корзины, лежанки для животных – сотни 
изделий. А недавно вспомнила, что училась на швею, и 
теперь шьет на промышленной машине для всей семьи.

Галина Панкратова из Соликамска – главная медсе-
стра стоматологии и председатель профорганизации. 
До нее в учреждении профсоюза не было – она его 
создала. А еще пишет рассказы. В 2024 году победила 
во Всероссийском конкурсе имени Булгакова. Мечтает 
издать книгу «Телепортация в детство».

Елена Шаламова из Кудымкара – старшая медсестра 
педиатрии. Ее хобби – зимняя рыбалка. Выезжают на 



6№ 34 (1856)  30 сентября 2026

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Труд и право

        ДЕЛА СУДЕБНЫЕДЕЛА СУДЕБНЫЕ        

        СЛЕДСТВИЕМ УСТАНОВЛЕНОСЛЕДСТВИЕМ УСТАНОВЛЕНО          

            ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ                      ЛУЧШИЕЛУЧШИЕ          

Андрей МИЗЮКИН,
заведующий отделом  

правозащитной деятельности – 
главный правовой  

инспектор труда  
Пермского крайсовпрофа

Работодатель не вправе склонять 
или заставлять работника к увольнению 
по собственному желанию. В указанной 
ситуации рекомендуем добросовестно 
исполнять трудовую функцию в соот-
ветствии с трудовым договором и/или 
должностной инструкцией. Работода-
тель, в свою очередь, обязан надлежа-
щим образом обеспечивать работника 
работой в соответствии с трудовым до-
говором и/или должностной инструк-
цией и не вправе уволить работника 
без объяснения причин и наличия на 
то законных оснований. 

Работник может отказаться писать 
заявление об увольнении по собствен-
ному желанию либо отозвать уже на-
писанное заявление об увольнении по 
собственному желанию в любое время 
до конца последнего рабочего дня. Для 
этого необходимо подать заявление на 
отзыв заявления об увольнении по соб-
ственному желанию. Нельзя отозвать 
заявление, только если на это место 
уже приглашен в порядке перевода 
другой работник (ч. 4 ст. 80 Трудового  
кодекса РФ).

Согласно ст. 352 ТК РФ каждый имеет 
право защищать свои трудовые права 
и свободы всеми способами, не запре-
щенными законом.

Основными способами защиты тру-
довых прав и свобод являются:

• самозащита работниками трудовых 
прав;

• защита трудовых прав и законных 
интересов работников профессиональ-
ными союзами;

• государственный контроль (над-
зор) за соблюдением трудового за-
конодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

• судебная защита.
В соответствии со ст. 353 ТК РФ феде-

ральный государственный надзор за со-
блюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, 
осуществляется Федеральной службой 
по труду и занятости (Рострудом) и ее 
территориальными органами (государ-
ственными инспекциями труда). За за-
щитой своих трудовых прав работник 
может обратиться в государственную 
инспекцию труда по месту нахождения 
работодателя, в том числе через сайт 
https://онлайнинспекция.рф.

В числе победителей, занявших первые места по ви-
дам экономической деятельности, Наталья Пенягина, 
старший инженер центра трудовой адаптации осужден-
ных ФКУ ИК-32 ГУФСИН России по Пермскому краю, член 
Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслужи- 
вания РФ.

Второе место в этом смотре-конкурсе занял Александр 
Корниенко, мастер производственного участка АО «ОДК-Перм-
ские моторы», член Российского профсоюза трудящихся  
авиационной промышленности.

Оба они хорошо известны в профсоюзах Прикамья своей 
успешной работой на посту уполномоченного по охране труда.

Поздравляем коллег с высоким признанием их заслуг!

Фото из Интернет-источников

Этот руководитель среднего звена, 
проработавший на предприятии 30 лет 
и зарекомендовавший себя как компе-
тентный производственник, придумал 
схему, с помощью которой в течение 
четырех лет, с июля 2020 по март 2025 
года, ежемесячно имел к своему за-
работку дополнительные 50–60 тысяч  
рублей. 

А дело было так. В подчинении на-
чальника находились три ремонтных зве-
на по три человека, имеющие сдельную 
оплату труда, а также строительная груп-
па. Кроме того, имелся мастер по ремонту 
оборудования и кладовщик. Согласно 
должностной инструкции начальник имел 
право принимать решения о начислении 
им премий.

При этом оплата труда рабочих-сдель-
щиков напрямую зависела от размера 
коэффициента трудового вклада (КТВ), 
определение которого являлось обя-
занностью руководителя. И, что самое 
главное, руководство предприятия, пол-
ностью доверяя своему авторитетному 
сотруднику, никогда не проверяло про-
токолы об определении КТВ. 

Схема мошенничества была проста. 
Начальник цеха сообщал одному из из-
бранных четырех подчиненных, что будет 
начислять ему к заработной плате повы-
шенный КТВ, при этом разницу в зарплате 
тот должен будет вернуть переводом на 
расчетный счет начальника. Не мудрствуя 
лукаво, подчиненные соглашались.

Всего по материалам уголовного дела 
начальник благодаря договоренности с 
надежным квартетом за четыре года по-
полнил свой бюджет на 1 810 911 рублей.

Когда же началось следствие, он до-
бровольно вернул необоснованные сред-
ства, признал свою вину и полностью 
раскаялся в содеянном. Гособвинитель 
просил избрать для мошенника наказа-
ние, связанное с лишением свободы, но 
суд назначил ему один год и 10 меся-
цев исправительных работ с удержанием  
20 процентов от заработка в доход госу-
дарства. 

При этом подсудимый сохранил и 
должность, и место работы. А говорят, 
незаменимых не бывает… 

Ксения СКИТ
Березники

Трудовые права – 
под защитой закона
Директор принуждает уволиться и заставляет написать заявление  
об увольнении по собственному желанию. Грозится аттестационной комис-
сией для надзора за работой и фиксацией всех промахов с написанием 
объяснительной и увольнением по статье. Что делать, как защитить 
свои права?

С. А.

Работник может обратиться в ко-
миссию по трудовым спорам в трехме-
сячный срок со дня, когда он узнал или 
должен был узнать о нарушении своего 
права (ч. 1 ст. 386 ТК РФ).

В случае пропуска по уважитель-
ным причинам установленного срока 
комиссия по трудовым спорам может 
его восстановить и разрешить спор по 
существу (ч. 2 ст. 386 ТК РФ).

Работник имеет право обратиться 
в суд за разрешением индивидуаль-
ного трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или 
должен был узнать о нарушении сво-
его права, а по спорам об увольне-
нии – в течение одного месяца со дня 
вручения ему копии приказа об уволь-
нении либо со дня выдачи трудовой  
книжки.

За разрешением индивидуального 
трудового спора о невыплате или непол-
ной выплате заработной платы и других 
выплат, причитающихся работнику, он 
имеет право обратиться в суд в тече-
ние одного года со дня установленного 
срока выплаты указанных сумм, в том 
числе в случае невыплаты или неполной 
выплаты заработной платы и других 
выплат, причитающихся работнику при 
увольнении.

При пропуске по уважительным 
причинам вышеуказанных сроков 
они могут быть восстановлены судом  
(ст. 392 ТК РФ). 

Непосредственно в судах рассма-
триваются индивидуальные трудовые 
споры по заявлениям работника –  
о восстановлении на работе независимо 
от оснований прекращения трудового 
договора (ч. 2 ст. 391 ТК РФ). 

Иски о восстановлении трудовых 
прав могут предъявляться также в суд 
по месту жительства истца (ч. 6.3 ст. 29 
Гражданский процессуальный кодекс 
РФ).

При этом необходимо иметь в виду, 
что государственный инспектор тру-
да не вправе выдавать работодателю 
предписание, подлежащее обязатель-
ному исполнению, по искам, принятым 
к рассмотрению судом, или вопросам, 
по которым имеется решение суда (ч. 2  
ст. 357 ТК РФ). Таким образом, подавая 
иск в суд, работник утрачивает возмож-
ность защиты своих трудовых прав по-
средством обращения в государствен-
ную инспекцию труда. 

Контролеры  
от профсоюзов
Исполком Федерации независимых профсоюзов  
России подвел итоги смотра-конкурса на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР»  
в 2024–2025 годах».

Польза раскаяния 
Березниковский городской суд рассмотрел дело о мошенничестве  

одного из начальников цехов ООО

Следователем Верещагинского межрайонного следственного отдела  
регионального управления СК России завершено расследование  
уголовного дела в отношении 42-летнего работника организации 

Он обвиняется в нарушении требований охраны труда, повлекшем по неосторож-
ности причинение тяжкого вреда здоровью человека (ч. 1 ст. 143 УК РФ).

Следствием установлено, что в октябре 2025 года фигурант, будучи ответственным 
за соблюдение членами бригады требований охраны труда, не осуществил контроль 
и надзор за их работой. В результате бездействия обвиняемого двое мужчин, выпол-
нявшие работы на высоте с помощью лейтера, упали на землю из-за неустойчивого 
положения конструкции. Согласно заключению судебно-медицинской экспертизы 
31-летний потерпевший получил травмы, которые квалифицируются как тяжкий вред 
здоровью.

Следователем СК России был проведен осмотр места происшествия, изъята и 
изучена интересующая документация, а также лейтер.

Уголовное дело направлено в суд для рассмотрения по существу.

https://perm.sledcom.ru/

Оставил без надзора
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Золотые руки Прикамья
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            МАСТЕРА МАСТЕРА           

а, эту выставку хочется описать именно таким 
словом – необыкновенная. Хотя, казалось бы, 
что необыкновенного может быть в изделиях 

гончарного и камнерезного промыслов? Но если за дело 
берутся «золотые руки Прикамья», получается настоящее  
чудо. 

«Золотые руки Прикамья» – это бренд, под которым в 
галерее «Пермский период» открывается уже не первая 
выставка, демонстрирующая художественные промыс-
лы нашего края. Проект реализуется при поддержке 
министерства культуры Пермского края в партнерстве 
с Пермским домом народного творчества «Губерния». 

После открытия экспозиции прошло совсем немного 
времени, а в соцсетях уже появились восторженные отзы-
вы, например, такие: «Каждую работу хочется потрогать и 
долго рассматривать», «Это чудо должен увидеть каждый 
житель нашего края».

И правда, керамика – это не только глиняные кружки 
и вазочки, но и веселые скульптуры, фарфоровые цветы, 
эффектные настенные панно. А резьба по камню – и 
крошечные статуэтки, и фигуры в стиле древнегреческих 
статуй, и мозаики, и огромные «ящеры» из кальцита и 
селенита, от которых просто нельзя оторвать взгляд! 

Всего на выставке более 370 работ 143 авторов. Об 
этом на открытии экспозиции сказал директор галереи 
«Пермский период» Анатолий Саклаков. А если начать 
изучать географию, то окажется, что в этой пермской вы-
ставке принимают участие художники из Санкт-Петербур-
га и Краснодара, Удмуртской Республики и Ханты-Ман-
сийского автономного округа, Кирова и Стерлитамака. 
Но главное – из самых разных уголков Пермского края: 
Всеволодо-Вильвы, Лысьвы, Суксуна, Чернушки, Орды… 
И, конечно, Кунгура, который по праву может называться 
«городом мастеров». А началось это очень давно.

Ровно 90 лет назад, в 1936 году, распоряжением 
Свердловского облразнопромсоюза в Кунгуре открыли 
Кунгурскую камнерезную школу, которая готовила по 30 
человек по единственной профессии – «Мастер камне-
резного промысла». В таких мастерах очень нуждались 
артели Кунгура, Свердловска и Молотовской области. 
Обучение длилось два года.

осле войны, в 1947 году, в Кунгурское училище 
в качестве преподавателей приехали москвичи 
– выпускники Московского художественно-про-

мышленного училища им. М. И. Калинина. Молодые 
специалисты оказали большое влияние на художествен-
ный уровень школы в целом.

С 1966 года в училище началось обучение по новой 
профессии – гончар-формовщик.

В период с 1967 по 1975 год история училища связа-
на с именем директора Юрия Нелюбина – выпускника 
камнерезной школы, талантливого художника. При нем 
в 1969 году началось строительство нового здания. За 
10 лет был построен целый студенческий городок. В это 
время открывались и новые профессии. В Москве на 
Выставке достижений народного хозяйства в павильоне 
«Профтехобразование» у Кунгурского училища был по-
стоянный стенд, где дважды в год менялась экспозиция. 
А студенты и преподаватели получали за свое творчество 
золотые, серебряные и бронзовые медали ВДНХ.

Сегодня Кунгурский художественно-промышленный 
колледж (это наименование учебное заведение получило 
в 2002 году) готовит специалистов по семи различным 
направлениям. Это резьба по мягкому камню и кера-
мика, обработка дерева и ювелирное дело, роспись по 
эмали, ткачество и ковроткачество. Представляете, как 
разбегались глаза у тех, кто приходил на студенческий 
фестиваль «Арт-перезвон», что этим летом прошел в Кун-
гуре в сквере имени Губкина! Сколько всего интересного 
и красивого можно было там увидеть!

На выставку «Золотые руки Прикамья» студенты 
колледжа представили более 50 камнерезных и кера-
мических работ. А вернисаж стал настоящим вечером 
встречи студентов и выпускников колледжа, его бывших 
и сегодняшних преподавателей. 

И вот еще одна интересная де-
таль. С 2011 года колледж является 
филиалом (по стране их всего четыре) 
Московской государственной худо-
жественно-промышленной академии 
им. С. Г. Строганова. Сегодня между 
Кунгуром и Москвой установилось 
плодотворное сотрудничество.

– В этом году 25 января, как раз 
на День студента, мы проводили 
зимний пленэр, – рассказывает Та-
тьяна Доровских. – К нам приезжали 
ректор академии Строганова, пре-
подаватели других филиалов. Мы 
ездим друг к другу в гости, делимся 
своими наработками. У нас есть со-
вместные проекты. А самые лучшие и 
талантливые наши выпускники потом 
поступают в Строгановку.

Нет сомнения, что 22 октября, ког-
да в Кунгуре будут отмечать 90-лет-
ний юбилей Кунгурского художе-
ственно-промышленного колледжа, 
это будет праздник всего города, и 
на него обязательно приедут гости 

из Москвы и других филиалов Строгановки! 
а церемонии открытия выставки «Золотые 
руки Прикамья» Анатолий Саклаков сообщил, 
что это не просто выставка, но и конкурс. По-

бедителей ждут хорошие призы. За них будут «бить-
ся» художники-профессионалы. Но среди участников 
есть и те, кто просто рад тому, что участвует в выстав-
ке, что их работы находятся здесь, в такой чудесной  
компании.

Много лет назад верещагинская школьница Лена 
Рублева тоже хотела поехать в Кунгур, выучиться на 
камнереза. Но жизнь сложилась иначе, Елена окон-
чила авиационный техникум и пришла работать на 
завод имени Калинина (нынешнее АО «ОДК-СТАР»). 
Сначала работала технологом в цехе, даже возглавля-
ла в нем профсоюзную организацию. А потом Елену 
Рудольфовну пригласили на работу в отдел кадров, 
где она проработала почти 20 лет. Когда Елена Барто-
ва уходила на заслуженный отдых, то по ее просьбе 
коллеги подарили ей… гончарный круг. Вернувшись 
в родные края, Елена начала работать с глиной. Учи-
лась, экспериментировала, ездила на выставки, чтобы 
набраться впечатлений и опыта, и вот уже второй раз 
получила приглашение поучаствовать в экспозиции 
«Золотые руки Прикамья», на которой благодаря Елене 
Бартовой появилась еще одна географическая точка –  
Верещагино!

Ведь золотые руки настоящих мастеров есть во всех 
уголках Прикамья. 

Таланты из разных уголков Прикамья уже не первый 
год открывает и фестиваль «Профсоюзные таланты», 
который выходит на финишную прямую. «ПК» обяза-
тельно продолжит знакомить с ними своих читателей!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

– Практически все наши 
преподаватели – это быв-
шие воспитанники кол-
леджа, – рассказывает ди-
ректор колледжа Татьяна 
Доровских. – Именно так и 
передаются традиции.

Кстати, сама Татьяна 
Ивановна тоже училась в 
колледже и считает, что 
встреча с таким челове-
ком, как мастер-камнерез 
Степан Кривощеков, очень 
много дала ей в жизни.

Именно на камнереза, 
казалось бы, на совсем не 
женскую профессию, вы-
училась в Кунгуре народ-
ный мастер Пермского 
края Надежда Гарманова. 
Правда, высокое звание 
она заслужила за свои 
работы совсем в другом 
амплуа – за вышивки, ап-
пликации на деревенских 
половиках, лоскутное шитье и ткачество. После учи-
лища Надежда Степановна окончила Свердловский 
университет, стала искусствоведом и больше 30 лет 
преподавала в Кунгурском колледже. Гарманова вела 
целых три предмета – историю искусств, историю 
народных художественных промыслов и народный  
орнамент.

И, конечно, на открытии выставки «Золотые руки 
Прикамья» было много бывших учеников Надежды 
Степановны. Одна из них – керамист Клавдия Неду-
гова. После окончания колледжа она вышла замуж 
и в Суксуне обучала непростому древнему ремеслу 
совсем маленьких ребятишек. Возила их на экскур-
сии в Кунгур, поддерживала связь со своими препода-
вателями. А поскольку с детства Клава мечтала стать 
учителем, то пошла учиться в Глазовский педунивер-
ситет. И однажды в телефонном разговоре со своим 
бывшим наставником Валентиной Гладких Клавдия  
услышала:

– А ты не хотела бы преподавать у нас в колледже?
Ну кто откажется от такого предложения! Но и своих 

юных воспитанников бросать не хотелось. Сначала со-
вмещала работу в Суксуне и Кунгуре, да еще в это время 
диплом защищала. Было непросто. И постепенно, как 
говорит Клавдия, Кунгурский колледж стал требовать 
все больше и больше внимания.

– Я уже пять лет веду занятия в той самой мастерской, 
в которой когда-то училась сама, – с восторгом расска-
зывала Клавдия. – Я так счастлива!

лавдия преподает своим студентам предмет под 
названием «Производственно-технологическая 
деятельность», то есть передает им основы ремес-

ла, а еще занимается с ними художественным проекти-
рованием. И уверена, что ее студенты понесут дальше 
эстафету творчества и красоты.

Передавая традиции 
В начале сентября в галерее «Пермский  
период», что на Пермской улице, 17,  
открылась необыкновенная выставка

Надежда Гарманова  
и Клавдия Недугова

Каменные ящеры

Елена Бартова
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            ФИЗКУЛЬТ-УРА!ФИЗКУЛЬТ-УРА!              

Ее организатор – 
Академия труда и со-
циальных отношений 
(АТиСО).

Главная цель ак-
ции – повысить ин-
терес к истории и 
современному раз-
витию профсоюз -

ного движения 
России, укрепить 
преемственность 
п р о ф с о ю з н ы х 
традиций и при-
влечь внимание 
к вопросам за-
щиты трудовых 
прав и развития 
социального парт- 
нерства.

У ч а с т н и к а м 
предстояло вы-
полнить 10 тесто-

вых заданий, посвященных истории профсоюзного движения, 
современным направлениям деятельности профсоюзов, законо-
дательным основам защиты прав работников и взаимодействию 
профсоюзов с социальными партнерами. На выполнение заданий 
отводилось до 40 минут.

По итогам проверки работ победители будут награждены 
дипломами и памятными подарками, а все участники получат 
электронные сертификаты.

Как отметил заместитель председателя Пермского крайсовпро-
фа Олег Харин, главное в таких акциях – не оценка, а момент, 
мотивирующий к самообразованию.

– Всегда узнаешь что-то новое, интересное, то, что оставалось 
за пределами твоих знаний, и это по-настоящему полезно, – под-
черкнул профлидер. 

«ПК»

В Перми состоялось  
одно из самых ярких  
событий лета – забег 
«Темные ночи», в котором 
приняли участие  
и профсоюзные активисты

«Маршрут проходил по ве-
черним улицам Перми – мимо 
фонарей, музыки и людей, кото-
рые любят движение. Но глав-
ным итогом этого вечера стало 
не время на финише, а сплоче-
ние коллектива, – отмечает офи-
циальный аккаунт «ВКонтакте» 
«Очерского машзавода» (предсе-
датель ППО Виталий Зубрилов). 
– Также благодарим техническо-
го инспектора труда Пермской 
территориальной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
Михаила Секлецова, который 
приехал поддержать нашу ко-
манду. Все молодцы! Справились 
с дистанцией, получили заряд 
бодрости и еще раз убедились: 
лучший отдых – это активность, 
а лучшая команда – это мы!».

«Профсоюз работников 
здравоохранения представила 
команда студентов Пермского 
государственного медицинского 
университета имени академика 
Е. А. Вагнера. Максим Озорных 
был капитаном и вдохновителем 
этой инициативы. Комсомоль-

Лучший отдых – 
это АКТИВНОСТЬ

ский проспект на несколько ча-
сов превратился в большую го-
родскую площадку – с бегунами, 
велосипедистами, яркими костю-
мами, огнями и тысячами людей 
вокруг, – сообщает Пермская кра-
евая организация Профсоюза ра-
ботников здравоохранения. – За 
три года «Темные ночи» выросли 
из спортивного старта в настоя-
щий городской фестиваль. В этом 

году к беговым дистанциям 2, 5 
и 10 км и велогонке добавился 
детский забег, а традиционные 
костюмированный и волонтер-
ский старты снова доказали: на 
«Темных ночах» каждый может 
найти свой способ быть частью 
события».

Информация и фото  
vk.ru/omz_ocher,  

vk.ru/przrf.permkray

Мотивация  
к знаниям
Аппарат краевого  
профобъединения  
присоединился  
к Всероссийской  
просветительской 
акции «Профсоюз-
ный диктант»
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редакционная подписка с доставкой на предприятия Перми и 
городов Пермского края. Стоимость редакционной подписки  
на первое полугодие 2027 г. составляет 428 рублей 40 копеек  
(в том числе НДС – 5%). Редакция газеты осуществляет доставку 
по адресам в Перми, Березниках, Соликамске, Лысьве, Чусовом, 
Кунгуре, Добрянке, Краснокамске, Чернушке, Осе, Куеде, Полазне, 
Бершети. 

Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на 
адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСКА. Редакция производит рассылку 
электронной версии газеты в формате PDF. Чтобы получать газету  
на вашу электронную почту, отправьте заявку на адреса: 
pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. Стоимость электрон-
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(в т.ч. НДС – 5%) в один адрес.

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПОДПИСКА. На газету «Профсоюз-
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