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Уважаемые коллеги! Началась подписная кампания на первое полугодие 2027 года
ВРЕМЯ ПОДПИСАТЬСЯ НА ГЛАВНУЮ ГАЗЕТУ КРАЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ!

ОФОРМЛЯЙТЕ ПОДПИСКУ

НА «ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР» ВО ВСЕХ ПОЧТОВЫХ 

ОТДЕЛЕНИЯХ И В РЕЖИМЕ 

ОНЛАЙН НА СПЕЦИАЛЬНОМ  

САЙТЕ ПОЧТЫ РОССИИ

PODPISKA.POCHTA.RU

РЕДАКЦИОННАЯ ПОДПИСКА. Продолжает действовать 
редакционная подписка с доставкой на предприятия Перми и 
городов Пермского края. Стоимость редакционной подписки  
на первое полугодие 2027 г. составляет 428 рублей 40 копеек  
(в том числе НДС – 5%). Редакция газеты осуществляет доставку 
по адресам в Перми, Березниках, Соликамске, Лысьве, Чусовом, 
Кунгуре, Добрянке, Краснокамске, Чернушке, Осе, Куеде, Полазне, 
Бершети. 

Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на 
адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСКА. Редакция производит рассылку 
электронной версии газеты в формате PDF. Чтобы получать газету  
на вашу электронную почту, отправьте заявку на адреса: 
pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru. Стоимость электрон-
ной рассылки на первое полугодие составляет 428 руб. 40 коп.  
(в т.ч. НДС – 5%) в один адрес.

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПОДПИСКА. На газету «Профсоюз-
ный курьер» можно подписаться в агентстве «Урал-Пресс Город».  
Телефоны менеджеров (8342) 209-96-02, 209-96-03. Также в ООО 
«Пресса-Люкс», телефон (8342) 278-67-76.

АО «ПОЧТА РОССИИ» С 6 ПО 16 ОКТЯБРЯ 2026 ГОДА ПРОВОДИТ ВСЕРОССИЙСКУЮ ДЕКАДУ ПОДПИСКИ НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2027 ГОДА,  
ВО ВРЕМЯ КОТОРОЙ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ СКИДКА В 10 ПРОЦЕНТОВ НА ПОДПИСКУ ГАЗЕТЫ «ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР»  

В ПОЧТОВЫХ ОТДЕЛЕНИЯХ ПЕРМСКОГО КРАЯ И ПРИ ОФОРМЛЕНИИ ПОДПИСКИ В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН.

Уважаемые машиностроители, 
коллеги, друзья!

Уже пятый год подряд вторая полови-
на сентября становится настоящим празд-
ником спорта, активного образа жизни, 
здорового азарта и дружбы! 

Старт соревнованиям дали председа-
тель Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов и директор Регионального союза 
боевых искусств Владимир Любровских.

В первом зачетном виде программы по 
легкой атлетике в командном первенстве 
победу одержали представители краевой 
организации Росхимпрофсоюза. В тройке 
призеров – команды Общероссийского 
профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслужи-
вания и Профавиа. В личном первенстве 
лучшими стали Анастасия Сесюнина (кра-
евая организация Профсоюза работников 
здравоохранения РФ) и Михаил Кармаен-
ков (территориальная организация Нефте-
газстройпрофсоюза РФ).

Поздравляем!

От имени краевой организации 
Российского профсоюза работников 
промышленности и от себя лично 
горячо и сердечно поздравляю вас  
со знаменательной датой – Днем ма-
шиностроителя!

В этот день позвольте сказать слова 
благодарности и глубокого уважения 
всем работникам машиностроительно-
го комплекса Пермского края!

Отдельная благодарность – ветера-
нам отрасли за их огромный вклад в 
летопись трудового подвига, преодоле-
ние трудностей и достижение больших 
успехов на благо нашего государства.

Сегодня машиностроители Прика-
мья являются мощным многоотрасле-
вым производственным комплексом, 
располагающим уникальным науч-
но-техническим потенциалом, высоко-
квалифицированными рабочими ка-
драми и технологиями, что позволяет 
обеспечить весомый вклад в решении 
ответственных задач, особенно в усло-
виях СВО, по техническому оснащению 
Вооруженных сил и защите националь-
ных интересов Российского государства.

Отличительной чертой предприятий 
оборонно-промышленного комплекса 
являются приверженность системе со-
циального партнерства, наличие кол-
лективных договоров и соглашений, 
что позволяет обеспечить достойные 
условия труда, справедливую заработ-
ную плату, внедрять и поддерживать 
инициативы, направленные на разви-
тие отрасли и благополучие каждого 
работника.

Дорогие друзья!
От всей души желаем вам творче-

ских успехов, реализации новых планов 
и достижения новых производственных 
высот!

Пусть условия вышей работы всегда 
будут безопасными, позволяющими 
слаженным трудом добиваться весо-
мых практических результатов, а каче-
ство жизни – высоким!

Убежден, что вы и впредь будете 
хранить и развивать замечательные 
традиции машиностроителей Урала, 
с честью выполните поставленные  
задачи! 

С уважением, 
Александр ХОВАЕВ,

председатель 
Пермской краевой организации 

Российского профсоюза работников 
промышленности

Здоровому образу 
Жизни – да!

В минувшую субботу во Дворце спорта «Красава»  
прошли финальные старты V спартакиады трудящихся среди краевых организаций профсоюзов

Михаил Иванов, Владимир Любровских 
и заместитель председателя Пермского крайсовпрофа Олег ХаринОкончание на стр. 8

Фото Виктора Жилинского
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      ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА   ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА     

     ВАЖНО                   ВЫБОРЫ: ИТОГИ           

Фото Виктора Жилинского

Повышение эффективности профсоюзного образования и 
науки, подготовка заседания Генерального совета  

и развитие кадрового резерва стали основными  
темами заседания исполнительного комитета  
Федерации независимых профсоюзов России,  

состоявшегося 15 сентября в Москве

Вопрос о созыве и повестке Генерального совета представил 
председатель ФНПР Сергей Черногаев. Следующее заседание 
Генсовета состоится 18 ноября в Санкт-Петербурге.

С докладом о повышении эффективности профсоюзного 
образования и науки выступил заместитель председателя ФНПР 
Александр Шершуков. Принято решение о создании рабочей 
группы для подготовки профильной дорожной карты, которую 
затем рассмотрят коллегиальные органы профцентра.

На заседании исполкома также рассмотрели изменения и 
дополнения в состав кадрового резерва на должности предсе-
дателей членских организаций ФНПР и итоги смотра-конкурса 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» за 
2024–2025 годы. По этим вопросам выступил заместитель пред-
седателя ФНПР Давид Кришталь.

Члены исполнительного комитета выразили благодарность 
Нине Кузьминой за эффективное руководство Академией тру-
да и социальных отношений на протяжении более чем 12 лет. 
Решением исполкома новым ректором профсоюзного вуза 
назначен Дмитрий Помотилов, ранее занимавший должность 
первого проректора Липецкого государственного технического  
университета.

Кроме того, участники заседания исполкома рассмотрели ряд 
организационных вопросов, касающихся дальнейшего развития 
профсоюзной структуры.

www.fnpr.ru

Кстати
Дмитрий Помотилов окончил Липецкий государственный 

технический университет, специальность «Менеджмент» (2002 г.).  
С 2006 по 2014 год – заместитель директора филиала ОСАО 
«Ингосстрах» в городе Липецке, с 2014 года – директор филиала 
ОСАО «Ингосстрах» в Смоленской области.

С 2015 по 2018 год – руководитель департамента региональ-
ного развития Общероссийской общественной организации 
«Деловая Россия».

С 2019 по 2023 год руководил АНО «Институт общественных 
инициатив».

В 2023 году – первый проректор ЛГТУ.
Член общественного совета при Липецком областном совете 

депутатов и общественного совета при уполномоченном по за-
щите прав предпринимателей в Москве.

Член комиссии по экономике и трудовым отношениям Обще-
ственной палаты Российской Федерации.

https://oprf.ru/

К ней присоединились руко-
водители и представители об-
щественных организаций Перм-
ского края, активисты «Молодой 
гвардии» и представители реги-
онального отделения «Единой 
России».

Участники обсудили предва-
рительные итоги избирательной 
кампании 2026 года и дальней-
шие задачи. Глава региона по-
благодарил жителей за участие 
в голосовании, а также всех, кто 
был задействован в подготовке 
и проведении выборов.

Дмитрий Махонин отметил, 
что официальное утверждение 
результатов избирательны-
ми комиссиями еще впереди. 
По предварительным данным, 
представители «Единой России» 
победили во всех четырех одно-
мандатных округах на выборах 
в Государственную Думу, пар-
тия получила квалифицирован-
ное большинство в Законода-
тельном собрании Пермского 
края и усилила свои позиции 
в Пермской городской Думе. 
Явка в регионе составила около  
47 процентов.

– Но останавливаться ни в 
коем случае нельзя. Наша общая 
задача – оправдать доверие и с 
еще большим усердием работать 
на благо родного региона, – от-
метил Дмитрий Махонин.

Во время встречи губернатор 
ответил на вопросы участников 
о дальнейшей работе. Директор 
Пермского государственного ар-
хива социально-политической 
истории Евгений Миронов спро-
сил, какое напутствие глава реги-
она может дать новому депутат-
скому корпусу. Дмитрий Махо-
нин подчеркнул, что депутатам 
необходимо оправдать доверие 
жителей, учитывать волнующие 
их вопросы и выполнить данные 
во время избирательной кампа-
нии обещания.

– Все наказы, которые мы 
собрали в рамках кампании в 
Народной программе, лягут в 
основу нашей работы. Прошу 
коллег-однопартийцев не сни-
жать набранных темпов работы, 
встречаться с людьми, получать 
от них обратную связь – какие во-
просы требуют отдельного вни-
мания, – подчеркнул губернатор.

Заместитель председателя 
Пермского крайсовпрофа Олег 
Харин задал вопрос о том, как 
будет выстроена дальнейшая 
стратегия развития промыш-

ленного комплекса в Прикамье. 
Дмитрий Махонин отметил, что 
региону необходимо сохранять 
темпы поддержки предприятий, 
создавать прозрачные механиз-
мы для новых инвестиционных 
проектов, снижать администра-
тивные барьеры и продолжать 
развивать промышленную ко- 
операцию.

Представители «Молодой 
гвардии» поинтересовались, на 
каких направлениях необходи-
мо сосредоточиться в ближай-
шие годы. Губернатор отметил, 
что Народная программа свя-
зана с краевыми программами 
и должна быть ориентирована 
на решение конкретных задач 
жителей. Активистов он призвал 
участвовать в общественных про-
ектах, предлагать новые идеи и 
продолжать работу с молоде-
жью. Среди значимых направ-
лений Дмитрий Махонин также 
назвал патриотическое воспита-
ние и сохранение исторической  
памяти.

Использована информация 
https://permkrai.ru/

Профактивисты обсудили вопросы очередной волны оптими-
зации в отрасли, участия во Всероссийской акции «За достойный 
труд!», поддержки членов профсоюза, пострадавших от наводне-
ния в Октябрьском округе, а также приняли решение о выдвиже-
нии кандидатур на Доску почета Пермского крайсовпрофа и на 
присвоение звания «Лучший профсоюзный активист Пермского 
края».

В работе президиума принял участие начальник отдела по 
работе с муниципалитетами министерства культуры Пермского 
края Павел Шардин.

Информация Пермской краевой организации  
профсоюза работников культуры

В преддверии заседания пре-
зидиума профобъединения, на-
меченного на 24 сентября, члены 
комиссии обсудили ряд вопро-
сов, включенных в его повестку. 
Так, главный бухгалтер Пермско-
го крайсовпрофа Анюта Коря-
кова доложила о выполнении 
плана перечисления членских 
профсоюзных взносов, исполне-
нии основных показателей сме-
ты доходов и расходов за первое 
полугодие.

Заместитель председателя 
Пермского крайсовпрофа Олег 
Харин рассказал о ходе работы 
над проектом «Здоровьесбере-
жение – залог благополучного 
развития предприятия», реали-
зуемого при поддержке Фонда 

Задача – подготовить 
дороЖную карту 

О насущном 
и актуальном 

В здании Пермской художественной 
галереи состоялось расширенное 
заседание президиума Пермской 
краевой организации профсоюза 
работников культуры 
(председатель Алексей ТОЛСТИКОВ)

Оправдать ДОВЕРИЕ ЖИТЕЛЕЙ
Губернатор Пермского края Дмитрий МАХОНИН  

принял участие в пресс-конференции в штабе общественной поддержки 

Фото https://vk.ru/permkrai_er

Поздравляем!
Председатель первичной профсоюзной организации АО «Перм-

ский завод «Машиностроитель» Борис ПЕТРОВ впервые избран 
депутатом Пермской городской Думы восьмого созыва по изби-
рательному округу № 15. 

            ФАКТ      ФАКТ        

…И проектная деятельность
Состоялось заседание постоянной комиссии Совета Пермского крайсовпрофа 

по бюджету и имуществу профсоюзов (председатель комиссии – 
председатель Пермской краевой организации Росхимпрофсоюза Алексей КЛЕЙН)

грантов губернатора Пермского 
края. В настоящее время идет 
плановая реализация подгото-
вительных мероприятий, опре-
деленных рабочей группой про-
екта. Как известно, ключевым его 
событием станет масштабный 

форум, который состоится 12 но-
ября на базе курорта «Ключи». 

Также в повестке заседания 
комиссии были и другие вопросы 
текущей уставной деятельности 
профобъединения. 

«ПК»
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Социальное партнерство

      ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ     ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ       

        АКЦЕНТ                      ДЕТАЛИ ДЕТАЛИ           

Губернатор Пермского 
края Дмитрий МАХОНИН 
провел заседание совета 
директоров промышленных 
предприятий города Перми 

Участники обсудили текущую 
ситуацию в промышленности, 
развитие кооперации, подготов-
ку инженерных кадров, взаимо-
действие предприятий с межву-
зовским кампусом и реализацию 
крупных производственных про-
ектов.

– Промышленность остается 
одним из ключевых направле-
ний развития Пермского края. 
Мы видим хороший темп по 
промышленной кооперации: 
уже заключено 59 соглашений с 
индустриальными партнерами, 
растет число региональных по-
ставщиков. При этом потенциал 
далеко не исчерпан. Наша зада-
ча – дальше совершенствовать 
меры поддержки, расширять ко-
операционные связи и помогать 
предприятиям выходить на но-
вые рынки, – отметил Дмитрий 
Махонин.

Как сообщил заместитель 
председателя правительства – 
министр промышленности и 
торговли Пермского края Алек-
сей Чибисов, индекс промыш-
ленного производства в обра-
батывающих отраслях регио-
на составляет 103,6 процента.  
В Перми работают 44 крупных и 
381 малое и среднее промыш-
ленное предприятие. В краевой 
столице реализуются 28 приори-
тетных инвестиционных проек-
тов в промышленности с общим 
объемом инвестиций более 104 
млрд рублей. Еще два специаль-
ных инвестиционных контракта 
предусматривают вложения на 
19,9 млрд рублей.

Одним из ключевых инстру-
ментов развития отрасли оста-
ется промышленная коопера-
ция. Сейчас в соответствующий 
реестр входят 638 компаний 
Пермского края, в том числе 415 
предприятий Перми. С января 
по август проведено 19 рабочих 
совещаний и научно-технических 
советов с потенциальными за-
казчиками. 

Отдельное внимание на за-
седании уделили расширению 
кооперации с производителя-
ми строительных материалов. 
В этом направлении в регионе 
работают 127 предприятий. Они 
выпускают бетонные конструк-
ции, кабельную и трубную про-
дукцию, цемент, кирпич, метал-
локонструкции, лакокрасочные 
материалы и другую продукцию 
для строительной отрасли.

Еще одним блоком стала 
подготовка кадров и развитие 
научно-технологического сотруд-
ничества. 

Сегодня в Пермском крае 
действуют две краевые инже-
нерные школы – «Нефтегазовый 
инжиниринг» в ПНИПУ и «Фото-
ника, новые материалы и при-
боростроение» в ПГНИУ. Кроме 
того, в ПНИПУ работает феде-
ральная передовая инженерная 
школа «Высшая школа авиацион-
ного двигателестроения».

Связующим звеном между 
вузами, наукой и предприятия-
ми должен стать межвузовский 
кампус Пермского края. В его 
учебно-лабораторном корпусе 
около 7 тысяч кв. метров преду- 
смотрено под лаборатории и 
центры научно-исследователь-
ских и опытно-конструкторских 
работ предприятий. Компании 
смогут размещать здесь соб-
ственные инженерные подраз-
деления, формировать кадро-
вый заказ и ставить технологи-
ческие задачи межвузовским  
командам.

Также участникам совета 
директоров представили ре-
зультаты развития Пермской 
судоверфи. В 2024–2025 го-
д а х  п р е д п р и я т и е  п р о ш л о 
масштабную модернизацию: 
было приобретено современ-
ное металлообрабатывающее 
и сварочное оборудование, 
обновлена производственная 
инфраструктура. За последние 
четыре года судоверфь постро-
ила 32 причальных сооружения, 
в том числе 24 остановочных 
комплекса «Ecostation» для 
речного электротранспорта в 
Москве. Сейчас предприятие 
продолжает строительство 
гибридного круизного судна  
«Байкал».

www.permkrai.ru

На заседании общественного совета  
при Пермской городской Думе подвели  

промежуточные итоги подготовки объектов  
жилищно-коммунального хозяйства  

и социальной сферы  
к предстоящему отопительному сезону 

В очередной раз заседание состоялось в выездном форма-
те – члены совета выехали на Пермскую ТЭЦ-6, которая обе-
спечивает теплом жилые дома и предприятия Ленинского, 
Мотовилихинского и Свердловского районов. Сотрудники пред-
приятия провели экскурсию по производственному цеху, по-
казали новейшее оборудование для выработки и контроля  
энергии.

О ходе подготовки к отопительному сезону детально рас-
сказали заместитель главы администрации города Артем Ба-
лахнин и директор Пермского филиала ПАО «Т Плюс» Сергей  
Кругляков.

Общий объем финансирования программы подготовки 
объектов ЖКХ и социальной сферы Перми составляет более  
1,9 млн рублей. По словам Артема Балахнина, общая готовность 
по городу сейчас превышает 90 процентов. Полностью подготов-
лены источники теплоснабжения и центральные тепловые пункты. 
Готовность объектов социальной сферы, включая школы, детские 
сады, больницы, учреждения культуры и спорта, составляет  
97,3 процента.

Сергей Кругляков представил членам совета итоги масштаб-
ного обновления инфраструктуры компании. В период 2020–2025 
годов в теплосетевую инфраструктуру Перми было вложено  
7,8 млрд рублей, обновлено 258 км тепловых сетей, построена 
насосная станция и реконструировано 10 котельных. Произведена 
модернизация Пермской ТЭЦ-9.

В 2026 году завершено строительство новой блочно-модульной 
котельной в микрорайоне Чапаевский. Также заключено новое 
концессионное соглашение на срок 2026–2049 годов с объемом 
обязательств 6,5 млрд рублей. Планируется строительство трех 
новых котельных, в том числе в микрорайонах Банная Гора и 
Комсомольский, реконструкция девяти котельных, модернизация 
55 центральных тепловых пунктов и перекладка 105 км тепловых 
сетей.

В ходе заседания члены общественного совета интересова-
лись вопросами необходимых ресурсов для предупреждения 
аварий на сетях. Также обсудили вопросы работы с бесхозяй-
ными сетями, наличие необходимых ресурсов для предупреж-
дения и устранения аварий на сетях, работу с управляющими 
компаниями и обеспечение безопасности объектов генера-
ции. Эти вопросы остаются на контроле депутатов и городской  
администрации.

Использованы информация и фото  
https://duma-perm.ru/

Как подчеркнул член общественного совета замести-
тель председателя Пермского крайсовпрофа Олег ХАРИН,  
профсоюзы, участвуя в такого рода деятельности, получают 
полную информацию о той или иной сфере городского хо-
зяйства. А это одно из условий эффективного социального  
партнерства.

В июле предприятие установило новый рекорд, 
произведя более 22,1 тыс. тонн. Рост выпуска обе-
спечила более эффективная работа производства 
после капитального останова.

Новый результат превысил предыдущий макси-
мум в 21,5 тыс. тонн. Его зафиксировали в декабре 
2025 года. При этом спрос на отечественный картон 
продолжает расти. Ежемесячный портфель заказов 
«КАМЫ» уже превышает текущие производствен-
ные возможности комбината.

Достижению высокого результата способствова-
ли три ключевых фактора: качественный капиталь-
ный останов производства в июне, слаженность 
работы коллектива и грамотное планирование 
заказов. Так, на картоноделательной машине мини-
мизировано количество переходов между видами 
продукции. Это позволило снизить потери времени 
на переналадку и повысить эффективность обору-
дования.

Общая эффективность работы оборудования 
достигла рекордных за последние два года 93,23 
процента. Значительный вклад в производствен-
ные показатели внес цех беленой химико-тер-
момеханической массы, который обеспечивает 
бесперебойную подачу полуфабриката. Во время 
планового останова здесь заменили электродвига-
тель модульного шнекового агрегата. В ближайших 
планах предприятия – дальнейшая модернизация 
и выход на суточную выработку массы в объеме 
500 тонн. 

Растущий выпуск поддерживают и продажи.  
В июле объем реализации картона «КАМЫ» увели-
чился на 6 процентов по сравнению с аналогичным 
месяцем прошлого года. Всего за семь месяцев 
текущего года комбинат произвел порядка 137 
тыс. тонн мелованного картона, что соответствует 
показателям аналогичного периода прошлого года. 

Пресс-служба «Свеза»

Потенциал –  
по максимуму

В плановой 
готовности

Модернизация 
продолЖается 

Картонно-бумажный комбинат «КАМА» промышленного холдинга «Свеза»  
продолжает наращивать выпуск отечественного мелованного картона FBB  

(folding boxboard) для складных коробок 
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        ТРУДОВАЯ ГОРДОСТЬ ПЕРМСКОГО КРАЯТРУДОВАЯ ГОРДОСТЬ ПЕРМСКОГО КРАЯ        

Практический стаж работы – 23 года. 
Имеет звание «Почетный работник аг-
ропромышленного комплекса России».  
А 1 Мая ей была вручена медаль «Тру-
довая гордость Пермского края». Теперь 
ее портрет на Доске почета «Трудовая 
гордость Пермского края», что у здания 
Пермского крайсовпрофа. 

«Русь» успешно завершила кормозаго-
товку и уборку зерновых. А значит, время 
назвать тех, кто с июня и по сегодняшний 
день почти без выходных и праздничных 
дней трудится в поле. Они в полной мере 
заслужили, чтобы их семьи гордились сво-
ими трудолюбивыми, рукастыми мужья-
ми, сыновьями, братьями. 

СЕНО В ТЮКАХ, СЕНАЖ В ПЛЕНКЕ
– Любовь Александровна, начнем с 

плановых цифр. И с фактических пока-
зателей.

– Наши специалисты по животно-
водству заранее определяют требуемое 
количество грубых и сочных кормов на 
уже имеющееся количество поголовья. 
Ну и, конечно, с учетом приплода. На 
комплексе более двух тысяч голов скота, 
из которых 928 дойных коров. Значит, 
в течение года каждая корова приба-
вит еще по одному теленку. Да, у нас 
есть своеобразный страховой фонд из 
прошлогодних кормов. Но ставку хозяй-
ство делает все-таки на свежий урожай. 
Сенаж в пленке. Надо было заготовить  
1 500 тонн, по факту заготовлено 2 000 
тонн. 

План по сену в рулонах был 600 тонн, 
сделали 665 тонн. Все рулоны свезены  
с полей и уложены под навесом. 

ОТ РОСЫ ДО РОСЫ
– Как в целом оцениваете нынешнюю 

летнюю кампанию сельхозработ? 
– Штатно. Все шло ровно. И это хоро-

шо. По топливу скажу отдельно. Проблем 
не было совсем. Инженерная служба сра-
ботала отлично. Ни на один час не было 
сбоя в работе техники по причине отсут-
ствия ГСМ. Пожалуй, пару раз был про-
стой. И то по распоряжению «небесной 
канцелярии» – шли непрерывные дожди. 
А работать в непогодь – это гробить тех-
нику и готовить корма как бы заранее на 
выброс, некачественные. Мы это знаем, 
поэтому хоть и нервничали, но ждали 
солнце.

Горячий июль ускорил созревание зер-
новых. Но и, к сожалению, не дал зерныш-
ку закрепиться в своем росте, повлияв на 
урожайность. В конце июля мы выехали 
на уборку озимых пшеницы и ржи. Спра-
вились всего за четыре дня. Урожайность 
вроде неплохая 28–30 центнеров с гекта-
ра. Но приходится констатировать – не-
много меньше, чем в прошлом году. Как 
я уже сказала, зернышки в колосе, говоря 
простым языком, скукожились и стали 
меньше по весу. 

В начале августа выехали на яровые 
– ячмень, овес. Обе культуры дали 33 и 
35 центнеров с гектара. Уборку яровых 
зерновых тоже закончили. А какой на-
пряженный труд стоит за этой короткой 
фразой! Какие надежды! 

Любой деревенский житель знает, что 
работа в поле, частном ли огороде воз-
можна только от росы до росы.

Да, у нас по приказу удлиненный ра-
бочий день. Я как специалист прихожу 
в 7.30, ухожу после сдачи всех объектов 
тоже в 19–20 часов. Но ведь и осталь-
ные специалисты, к которым сходятся все 
производственные ниточки вчерашнего 
дня и планы на сегодняшний, приходят  
загодя. 

Механизаторы так же – приходят не за 
минуты до выезда в поле, а значительно 
раньше. Тех, кто работает непосредствен-
но в поле, кормят два раза (обед и ужин). 
Бесплатно. Обеды доставляют прямо на 
рабочее место. Механизаторы говорят, 
что вкусно. Первое, второе блюда всегда 
с мясом, вечером добавляют еще булочки 
или пирожки. Одним словом, наши люди 
голодными в поле не остаются. 

Спрашиваете, почему механизато-
ры скорее стараются сесть за руль, за 
штурвал. Тут все понятно. Погода ураль-
ская непредсказуема, и каждый погожий 
денек у нас на счету. Ну и немаловажный 
фактор – материальная заинтересован-
ность. От их собственного старания (ско-
сил, сжал, запрессовал, отвез, забуртовал 
и так далее) зависит и зарплата. Многие 
механизаторы в сезон (подчеркиваю –  
в сезон!) больше 100 тысяч зарабатывают. 
Зависит и от практического опыта, от ста-
жа, от классности, от техники. И, конечно, 
от собственного усердия.

Техника у нас, даже многие жители 
Большой Сосновы заметили, мощная, 
высокопроизводительная. Важно, что она 
удобна для человека, сделана так, чтобы 
было комфортно водителям, комбайне-
рам. В кабинах комбайнов установлены 
кондиционеры, надежные и безопасные 
амортизаторы сидений. Сами кабины 

просторные, с панорамным обзором, 
связью. Это сохраняет здоровье человека. 
А значит, и делает его труд более произ-
водительным. 

О ЛЮДЯХ И НЕ ТОЛЬКО
– Осталось назвать тех, кто усердно 

трудился этим летом на благо своего 
предприятия…

– Начну с того, что почти все наши 
механизаторы – универсалы. Освоили 
всю кормоуборочную и зерноуборочную 
технику. Поэтому некоторые фамилии 
будут названы повторно. 

Силосоуборочными комбайнами «Ягу-
ар» управляли В. Манылов и В. Худяков. 
Кстати, оба потом пересели на комбайны, 
и Владимир даже обошел по намолоту 
опытного комбайнера Василия Юрьевича. 
Вот так бывает, что ученики сначала насту-
пают на пятки своему учителю, а потом на 
повороте уверенно обходят их. 

Комбайнов у нас пять. И комбайнеров 
столько же. О двух сказала. Остальные –  

И. Пронин, С. Пичкалев, А. Катаев.  
Сергей и Артем работают первый год, 
но, как показала уборка, не сплоховали 
за штурвалом комбайна. Молодцы! А в 
целом наша знаменитая пятерочка удачно 
завершила жатву.

На самоходных силосных косил-
ках «Чулпан», «Челленджер» работали 
А. Пичкалев и И. Коротких. Оба стажи-
сты, оба механизаторы-универсалы. Оба 
являются примером отношения к труду, 
служению профессии для молодых пар-
ней. Зеленую массу отвозили водители 
С. Селихин, Ю. Ерыпалов, А. Моршев,  
В. Копытов, А. Катаев, И. Пронин. 

На трамбовке силосных траншей были 
заняты С. Пичкалев и А. Антонов. Если 
кому-то покажется, что это простая работа, 
не требующая навыков, то это не так. Ра-
бота на трамбовке очень-таки напряжен-
ная. Все время переключаться и двигаться 
по неровной поверхности туда-обратно. 
После последней машины с «зеленкой» 
механизатор еще два часа трамбует. Затем 
закрывает траншею специальной плен-
кой, чтобы не поступал кислород.

Траву на сено и сенаж косили и воро-
шили И. Пронин и Ю. Пичкалев. Сгреба-
нием валков на сено и сенаж занимался 
Н. Полуносов. Парню всего чуток за 20,  
а трудится наравне со всеми. У нас вообще 
много молодых от 25 до 35 лет – почти 
треть всего коллектива! 

Пресс-подборщиком командовал  
А. Селиверстов. Грузил рулоны в поле  
А. Пичкалев. Отвозили их к местам скла-
дирования И. Коротких, Д. Поварницын, 
К. Макаров, П. Маскалев. На укладке и 
обмотке сенажных рулонов в пленку были 
механик Н. Казанцев и С. Докучаев. Этим 
они занимаются не первое лето, давно 
понимают друг друга и простоя в их ра-
боте не бывает.

Вы, наверное, обратили внимание, что 
я часто называла фамилию Пичкалевых. 
Эта семья лет шесть назад приехала из 
Частинского муниципального округа и 
уже хорошо прижилась, спокойно, с до-
бром войдя в коллектив предприятия. Им 
сразу предоставили благоустроенное жи-
лье. Надежда Владимировна – оператор 

машинного доения, 
Александр Анато-
льевич – механиза-
тор в бригаде. Оба 
их взрослых сына, 
Юрий и Сергей, тру-
дятся тоже в «Руси» 
рядом с отцом, вно-
ся достойный вклад в 
общее производство. 

Не так давно Юрий женился, у него ро-
дился ребенок, и молодой семье ста-
ло тесновато в родительской квартире.  
Поэтому как добросовестному работнику 
ему предоставили отдельное благоустро-
енное жилье с земельным участком.

Наше предприятие вкладывает мил-
лионы в покупку (строительство) жилья 
для своих рабочих. Поначалу оформляет 
его в свой фонд, но после определенного 
количества отработанных в хозяйстве лет 
бесплатно (!) передает в собственность 
работника. Вновь испеченному собствен-
нику остается заплатить лишь небольшую 
сумму (налог государству). 

Благодарю всех, кто ответственно с 
инициативой и желанием обеспечивал 
общественному поголовью сытную зи-
мовку. Благодарю за честный труд, за 
привязанность к нашему селу, своему 
предприятию ООО «Русь»! 

Беседовала  
Катерина АЛЕКСЕЕВА 

Горячие сезоны «Руси»
Любовь СТРЕЛКОВА – главный агроном ООО «Русь» 

Звено по заготовке силоса: А. Моршев, В. Худяков, Н. Полуносов, С. Серебряков,  
С. Селихин, И. Пронин, А. Черемных (главный инженер), А. Пичкалев 

Фото Влада Нелюбина

Фото автора

Награду Любови Стрелковой вручил заместитель председателя правительства 
Пермского края Сергей Никифоров

В ООО «Русь» регулярно заключается коллектив-
ный договор. Все постоянные работники являют-
ся членами профсоюза. Председатель профкома –  
бригадир тракторной бригады Ольга КАМЕНСКИХ. 
Директор ООО «Русь» Олег СЕЛЕТКОВ избран депута-
том Думы Большесосновского муниципального округа
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Среди номинаций 
ежегодного конкурса 
профмастерства 
в АО «ОДК-Пермские 
моторы» есть одна 
особенная 

Она для тех людей, которые 
не только в совершенстве овла-
дели профессией, но и помогают 
сделать в ней первые шаги но-
вым членам заводского коллек-
тива. Номинация эта – «Лучший 
наставник».

В конкурсе «ПРОФИ–2026» в 
числе победителей в этой номи-
нации сразу два члена профсою-
за из цеха № 53.

амым лучшим наставником 
признана Наталья Вожако-
ва, дефектоскопист по газо-

вому и жидкостному контролю.
На предприятии Наталья ра-

ботает шестой год, профессию 
освоила с нуля, ведь до этого 
была оператором сотовой связи.

– Технологии, которые при-
меняет дефектоскопист, позво-
ляют обнаружить то, что про-
стым глазом не увидеть, – гово-
рит Наталья. – Поэтому главное в 
нашей работе – внимательность. 
Необходимо заметить малейший 
дефект. Ведь он в дальнейшем 
может отразиться на работе все-
го двигателя.

Работа требует сосредото-
ченности и даже своеобразной 
выдержки. Не все получалось 
сразу.

– Я люблю все делать быстро, 
– рассказывает Наталья Вожако-
ва. – Эта торопливость поначалу 
и подводила. Мой наставник На-
дежда Ошвинцева меня притор-
маживала, даже ругала иногда 
за то, что спешу, а от этого стра-
дает качество.

– Вообще-то, – откровенни-
чает Наталья, – когда я работала 
с наставником, то относилась к 
делу не очень серьезно. Навер-
ное, ощущение, что тебя обяза-
тельно подстрахуют, исправят 
недочеты, если что, как-то рас-
слабляло. А вот когда начала ра-
ботать самостоятельно, чувство 
ответственности стало опреде-
ляющим.

Наталья Вожакова работает 
на самоконтроле и тому, насколь-
ко в их профессии важна ответ-
ственность, теперь учит своих 
подопечных. У нее как у настав-
ника уже было пять учеников, и 
все они успешно работают.

А сама Наталья стала еще 
и в конкурсах наставников уча-
ствовать. В прошлом году заняла 
четвертое место, а в этом – стала 
победителем.

Несмотря на конкурсный 
опыт, Наталья волновалась, пе-
реживала, что не все вопросы 
поняла правильно. Но оказалось, 
что все сделала верно.

Наверное, на победный на-
строй повлияло еще и то, что на 
конкурсе наставников не только 
Наталья Вожакова представляла 
цех № 53. Здесь подобралась 
целая команда.

Об этом рассказала еще одна 
представительница цеха, Юлия 
Новошинова, ставшая в итоге 
бронзовым призером.

На заводе Юлия работает уже 
15 лет. Пришла после оконча-

ния авиационного техникума, где 
получила специальность «Сер-
тификация и стандартизация», 
практику проходила в одном из 
механических цехов. А распре-
деление получила в сборочный 
53-й.

– С нашей специальностью 
девочки обычно работают кон-
тролерами, а я стала дефектов-
щиком, – рассказывает Юлия. 
– Задача у нас практически одна 
– выявлять дефекты и несоответ-
ствия. Но есть нюансы.

2014 году Юлия Новоши-
нова победила в конкурсе 
профмастерства дефектов-

щиков. Но потом эту номинацию 
из конкурса «ПРОФИ» исключили.

– И я решила попробовать 
свои силы в конкурсе наставни-
ков, – говорит Юлия. – Правда, 
пока у меня был только один 
ученик. В прошлом году еще со-
мневалась, но нынче рискнула. 
Считаю, что выступила успешно.

– Много у вас было сопер-
ников?

– В этой номинации было 
18 финалистов. Причем человек 
пять – из нашего цеха № 53.

– Какое задание показалось 
самым трудным?

– По видеоролику нужно 
было описать ситуацию взаимо-
отношений наставника с учени-
ком. А ролики были совсем не 
про производство. Запомнился 

Трое из семи подавших заявки студентов-профсоюзников в те-
чение полугода будут получать стипендию в размере 5 000 рублей. 

Однако прежде чем стать счастливым обладателем нескольких 
тысяч, нужно было пройти ряд испытаний: анкетирование, а после –  
собеседование. 

– После публикации поста о конкурсе я заполнила 
анкету, где рассказала немного о себе, описала свой опыт 
внеучебной деятельности в университете и приложила 
благодарности. После первичного отбора я пришла в 
профком на собеседование, где мне задавали вопросы о 
моей дальнейшей деятельности в профсоюзе, – делится 
Полина Кайгородова. 

Полина – одна из стипендиатов. Недавно она перешла 
на третий курс направления «Государственное и муници-
пальное управление», а ее путь в профсоюзе определил-
ся еще вначале университетской жизни. Активная жизнь 
Полины профсоюзом не ограничивается: студенческие 
весны, участие в ведении группы историко-политологи-
ческого факультета – часть ее учебной рутины. 

– Я решила участвовать в конкурсе на именную сти-
пендию, потому что для меня это приятный бонус от 
профсоюзной организации, который дает еще больше 
мотивации мне как студентке-«платнице» работать, 
развивать университет и развиваться самой, – расска-
зывает Полина. 

Стипендиатами также стали Ксения Раковская, сту-
дентка третьего курса факультета филологии и комму-
никации, и Юлия Гилева, студентка четвертого курса 
юридического факультета. Девушки также ведут активную 
университетскую жизнь, ведь участие в проектах и меро-
приятиях – необходимое условие для победы. 

Благодаря таким инициативным и активным студен-
там университетская жизнь становится еще насыщеннее, 
а поддержка профсоюза помогает не останавливаться 
на достигнутом, пробовать новое и развиваться дальше.

Подготовила Елизавета ШИЛОНОСОВА

фрагмент из фильма «Зимний 
вечер в Гаграх».

Да, неожиданное задание! 
Но, думается, здесь Юлии помог-
ла ее профсоюзная активность. 
В профсоюз она вступила сразу, 
как пришла на завод. И девуш-
ку «затянули» сплавы, турслеты, 
летний фестиваль… А там без 
творческого подхода никак не 
обойтись!

Именно сплавы и другие ак-
тивности привели в профсоюз 
и Наталью Вожакову. Правда, 
произошло это не так давно – 
года полтора назад. На вопрос, 
почему именно тогда, Наталья 
отвечает:

– Предцехкома у нас хоро-
ший!

хороший председатель 
цехкома в 53-м – это Ма-
рия Григор. И, конечно же, 

она поздравила коллег с успеш-
ным выступлением в конкурсе 
«ПРОФИ–2026».

– Когда повесили заводскую 
газету со списком победителей, 
коллеги стали подходить, по-
здравлять, – рассказала Юлия 
Новошинова.

Пусть за свою успешную ра-
боту девушки получат еще не 
одну волну поздравлений. А их 
новые ученики будут способны-
ми, благодарными и с помощью 
своих наставников найдут свое 
место в большом заводском кол-
лективе. 

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

Наставники Юлия Новошинова и Наталья Вожакова

С чувством 
ответственности

Бонус от профсоюза
В Пермском государственном национальном исследовательском университете  

определили стипендиатов профсоюзной организации (председатель Алиса ИГНАТЬЕВА)

Юлия Гилева

Ксения Раковская

Полина Кайгородова

Фото из Интернет-источников 
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Задержки авиарейсов из-за 
угрозы воздушных атак, сбои 
на железных дорогах, перебои 
в автобусном сообщении из-за 
нехватки топлива – все это созда-
ет серьезные трудности как для 
граждан, так и для предприятий. 

Вынужденные опоздания на-
рушают производственные гра-
фики, люди не могут вовремя 
вернуться из командировок и 
отпусков. Что делать работнику, 
если не получается прибыть на 
работу своевременно? 

Когда опоздание из-за за-
держки транспорта является 
уважительной причиной и в ка-
ких случаях это время должно 
оплачиваться? 

Планируйте маршрут 
и время в пути
В российском законодатель-

стве нет официального термина 
«опоздание». Если сотрудника 
нет более четырех часов, это уже 
считается прогулом.

Не существует и законода-
тельно утвержденного списка 
уважительных причин опозда-
ния. Однако в случае трудовых 
споров суды обращают внима-
ние на то, предпринял ли ра-
ботник все необходимые меры 
для того, чтобы вовремя попасть 
на работу. Опоздание из-за за-
держки рейсового автобуса или 
другого городского транспорта 
ни работодатель, ни суд, скорее 
всего, уважительной причиной 
не сочтут и укажут, что сотруд-
ник должен планировать свой 
маршрут и время в пути, выезжая 
заранее и учитывая возможные 
пробки.

Если же сотрудник докажет, 
что у него была единственная 
возможность добраться до места 
работы, и этот вид транспорта 
по независящим от него причи-
нам не пришел вовремя, такую 
причину сочтут уважительной, и 
никаких взысканий наложено не 
будет. Для подтверждения своих 
слов сотруднику стоит получить 
справку от компании-организа-
тора перевозок.

Уважительной причиной счи-
таются и серьезные транспорт-
ные коллапсы. В любом случае 
работнику необходимо получить 

справку у перевозчика или соот-
ветствующей службы.

Такие факторы, как масштаб и 
характер происшествия, наличие 
или отсутствие альтернативных 
маршрутов, документальное 
подтверждение, а также факт 
предупреждения работником 
работодателя о задержке, ра-
ботодатель (и суд, если дело 
дойдет до конфликта) должны 
принимать во внимание, опре-
деляя, применять или нет дисци-
плинарное взыскание. В случае 
судебной тяжбы – правомерно 
ли оно применено.

Как вернуться 
из командировки?
К сожалению, ситуации, ког-

да сотрудник вовремя не может 
вернуться из командировки, в 
последнее время нередки. Что 
делать, если рейс в последний 
момент отменили?

В первую очередь необходи-
мо известить работодателя.

При вынужденной задержке 
сотрудника в командировке ра-
ботодатель должен продлить ее 
приказом, указав новые сроки. 
За дни задержки начисляются 
суточные, средний заработок 
сохраняется, а расходы на про-
живание возмещаются.

Если же сотрудник пытается 
вовремя попасть на работу аль-
тернативным путем (например, 
купив билет на поезд вместо 
самолета), работодатель возме-
щает эти расходы на основании 
документов, которые сотрудник 
должен предоставить. Разуме-
ется, альтернативный вариант 
нужно заранее согласовать с ра-
ботодателем.

Вынужден 
продлить отпуск...
Застрять вдалеке от дома и 

работы можно и при возвраще-
нии из отпуска.

Задержка или отмена рей-
са в этом случае также является 
уважительной причиной. Как и 
в других подобных ситуациях, 
необходимо известить о задерж-
ке работодателя и постараться 
получить подтверждающие до-
кументы от перевозчика.

Обратите внимание – время 
«вынужденного отпуска» рабо-
тодатель не оплачивает.

Алгоритм действий
Чтобы между сотрудником 

и работодателем не возникало 
конфликтных ситуаций из-за вы-
нужденного отсутствия на рабо-
те, стоит придерживаться следу-
ющего алгоритма действий:

• немедленно предупредить 
работодателя об опоздании и его 
причинах. В случае конфликта 
комиссия или суд могут учесть 
это как признак добросовестного 
поведения; 

• получить подтверждаю-
щий документ от перевозчика 
– справку об опоздании, отмене 
или переносе рейса; 

• по возвращении написать 
объяснительную записку, кото-
рую работодатель должен за-
просить и дать на подготовку два 
рабочих дня.

Если работодатель объясни-
тельную не запросил или не дал 
два рабочих дня на ее написа-
ние, решение о дисциплинарном 
взыскании можно будет оспо-
рить в суде.

Органами прокуратуры края на постоянной 
основе проводится работа по предупреждению 
и пресечению правонарушений в сфере оплаты 
труда

В истекшем периоде 2026 года органа-
ми прокуратуры Пермского края в указанной 
сфере выявлено свыше 2,5 тысячи нарушений  
закона.

Следователем Губахинского межрайонного  
следственного отдела регионального управления  
СК России по факту нападения медведя  
на работника предприятия в городе Александровске 
проводится процессуальная проверка

Пострадавшая 1961 года рождения была госпитализирована, 
женщине оказывается квалифицированная медицинская помощь.

Следствием будет проверена законность содержания медве-
дя на территории предприятия. По результатам проверки будет 
принято процессуальное решение.

За нарушением 
правил – трагедия

 
Следователем следственного отдела по городу 
Краснокамску следственного управления СК России 
по Пермскому краю завершено расследование 
уголовного дела в отношении 39-летнего 
индивидуального предпринимателя 

Он обвиняется в нарушении правил безопасности при веде-
нии строительных работ, повлекшем по неосторожности смерть 
человека (ч. 2 ст. 216 УК РФ).

Следствием установлено, что работники обвиняемого вы-
полняли подрядные работы по установке окон в строящемся 
доме. 24 ноября 2025 года индивидуальный предприниматель 
не обеспечил соблюдение работниками мер безопасности при 
разгрузке стеклопакетов на объекте, в результате чего оконные 
конструкции упали с пятого этажа на мужчину, проходившего 
в этот момент по тротуару. Потерпевший 1951 года рождения 
скончался от полученных травм.

Следователем СК России был проведен осмотр места происше-
ствия, изучена интересующая следствие документация. В рамках 
расследования проведена судебно-медицинская экспертиза.

Уголовное дело направлено в суд для рассмотрения по су-
ществу.

В Пермском крае судебные приставы взыскали 
компенсацию морального вреда в пользу работника 
горнодобывающего предприятия, который получил 
тяжелую травму на производстве

Несчастный случай произошел в шахте во время выполнения 
плановых работ. В момент запуска оборудования в глаз сотруд-
ника попал инородный предмет – врачи извлекли металлический 
осколок. Пострадавший перенес несколько операций, длительное 
время находился на больничном, а впоследствии был вынужден 
перейти на более легкий труд. Травма привела к стойкой утрате 
профессиональной трудоспособности, в связи с чем мужчина 
лишился возможности работать по прежней специальности.

Изначально комиссия по расследованию несчастного случая 
частично возлагала вину на самого работника. Однако он оспорил 
эти выводы в судебном порядке. Суд признал акт о несчастном 
случае недействительным в части установления вины сотрудника 
и обязал работодателя зафиксировать полную ответственность 
предприятия. 

С учетом тяжести последствий для здоровья работника, ко-
личества перенесенных операций, утраты заработка из-за смены 
профессии, а также того, что работодатель не обеспечил безо-
пасные условия труда, предприятие обязали компенсировать 
пострадавшему причиненный вред.

Исполнительный документ о взыскании в пользу мужчины 
800 тысяч рублей поступил на исполнение в отдел судебных 
приставов по г. Березники и Усольскому району ГУФССП России 
по Пермскому краю.

Руководство предприятия было надлежащим образом уведом-
лено о возбуждении исполнительного производства и предупреж-
дено, что в случае затягивания сроков исполнения решения суда 
будут применяться штрафные санкции и меры принудительного 
характера. В целях обеспечения своевременного погашения за-
долженности судебный пристав вынес запрет на совершение 
регистрационных действий с принадлежащими должнику транс-
портными средствами. В результате компенсация в полном объ-
еме поступила на депозитный счет подразделения ведомства. 
Денежные средства перечислены взыскателю.

Пресс-служба ГУФССП России по Пермскому краю

Если 
РЕЙС ОТМЕНИЛИ

Когда проблемы с транспортом – 
 уважительная причина опоздания: разъясняют профсоюзы России

Мерами прокурорского реагирования удалось 
добиться реального восстановления прав почти 
тысячи граждан на оплату труда на сумму порядка 
100 млн руб.

Кроме того, свыше 100 млн рублей невыпла-
ченной заработной платы взыскивается проку-
рорами в пользу граждан в судебном порядке.

https://epp.genproc.gov.ru/

Сергей ЧЕРНОГАЕВ, председатель Федерации независимых 
профсоюзов России

– В сложившейся непростой транспортной ситуации призываем 
работодателей проявлять понимание и учитывать обстоятельства, 
на которые сотрудники повлиять не могут. Это касается задержек и 
отмены авиарейсов, перебоев в работе другого транспорта – как при 
возвращении из командировок и отпусков, так и при ежедневных 
поездках на работу. Работникам, в свою очередь, важно оперативно 
сообщать руководству о возникших сложностях и по возможности 
подтверждать их причины. Если на этой почве возникают разногла-
сия или трудовой спор, член профсоюза всегда может обратиться 
в профсоюзный комитет за разъяснениями и защитой своих прав. 

https://fnpr.ru/

Права граЖдан на оплату  
труда – под контролем

Пострадала… от медведя 

800 тысяч рублей 
в пользу шахтера

https://perm.sledcom.ru/
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          ИНИЦИАТИВАИНИЦИАТИВА          

За титул «Мисс УИС» боролась 31 пред-
ставительница уголовно-исполнительной 
системы Прикамья (по одной участнице от 
каждого учреждения ГУФСИН).

Важно отметить, что «Мисс УИС» – это 
не конкурс красоты, а конкурс професси-
онального мастерства и талантов. Каждая 
участница показала свои профессиональные 
способности, творческий потенциал, уровень 
физической и огневой подготовки, а также 
художественный вкус.

Творческое испытание, которое проходило 
на сцене Дворца молодежи, сопровождалось 
бурными овациями зрителей и групп под-
держки. В качестве жюри были представи-
тели ГУФСИН и приглашенные гости. На сцене девушки 
представили разнообразные номера, рассказали о своей 
службе, о красоте и богатстве родного края.

Финалом конкурса стало эффектное дефиле, где всем 
девушкам необходимо было продемонстрировать три 
образа: первый – в форме, второй – в национальном ко-
стюме одного из народов, проживающих на территории 
России, а третий – в вечернем платье.

По итогам конкурса жюри под руководством предсе-
дателя Пермской краевой организации Общероссийского 
профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Алексея Гебауэра опре-

делило победителем и присвоило титул «Мисс 
УИС» Лолле Меметовой из центра инженер-
но-технического обеспечения и вооружения. 
Звание «Первая вице-мисс УИС» завоевала 
Алина Сайбаталова, которая представляла ап-
парат ГУФСИН, а звание «Вторая вице-мисс 
УИС» присуждено Екатерине Королевой из 
исправительной колонии № 32.

Также были определены победители в раз-
личных других номинациях.

Начальник ГУФСИН России по Пермскому 
краю Леонид Мустайкин поздравил девушек, 
вручив победителям короны и дипломы. Абсо-
лютно все участницы получили ценные подарки 
и цветы.

В рамках благотворительной 
программы «Уралхим» –  
регионам» филиал «ПМУ» 
поддержал жителей  
Индустриального района  
и присоединился к проекту 
инициативного бюджетирова-
ния «Благоустройство сквера 
по ул. Геологов, 6»

Идея создать общественное 
пространство на пересечении улиц 
Геологов и Композитора Глинки по-
явилась у жителей микрорайона На-
горный в 2023 году. Инициаторами 
стали три территориальных обще-
ственных самоуправления. В 2024 
году их идея победила в городском 
конкурсе, что дало старт реализации 
в рамках национального проекта 
«Инфраструктура для жизни». Часть 
средств выделил филиал «ПМУ»  
АО «ОХК «Уралхим». 

– «Уралхим» уделяет большое 
внимание благоустройству мест от-
дыха во всех городах присутствия, 
потому что комфортная среда не-
посредственно влияет на качество 

29 сентября в Пермь вернутся  
любимые игры 90-х 

Сотрудники пермских компаний смогут снова 
попрыгать в резиночки и попробовать силы в шести 
видах спорта. В спорткомплексе им. В. П. Сухарева 
пройдет благотворительная спартакиада «Играй-по-
могай», цель которой – помощь детям с тяжелы-
ми заболеваниями. Мероприятие организует фонд 
«Берегиня» совместно с Пермским региональным 
отделением «Опоры России».

В этом году формат спартакиады – настроение 
летнего двора, компании друзей и любимых спортив-
ных игр. Участники посоревнуются в нескольких видах 
спорта: мини-футболе, баскетболе 3х3, пионерболе, 
перетягивании каната и веселых стартах. Впервые 
в программе будет настольный хоккей. Настроение 
поддержат партии в домино, массовая игра в ка-
мень-ножницы-бумага и любимые резиночки. Эти 
площадки будут работать в течение всего дня сорев-
нований, которые пройдут в спортивном комплексе 
им. В. П. Сухарева.

Формат летних дворовых игр выбран не случайно. 
Они дарят легкость, сближают и напоминают, что 
все мы – одна команда. Именно такие мероприятия 
сегодня особенно нужны бизнесу: они позволяют 
переключиться, зарядиться позитивом и увидеть друг 
в друге не просто соперников, а друзей. Но главное 
– в спартакиаде «Играй-помогай» спортивный азарт 
обретет глубокий смысл. Все участники объединятся 
ради помощи семьям с детьми, которые столкнулись 
с тяжелыми заболеваниями.

– В этом году мы направим взносы участников на 
проведение реабилитационного проекта «Игры побе-
дителей». Это спортивные соревнования для детей, 
которые уже завершили лечение и сейчас находятся 
в ремиссии. Для них спорт – это возможность пове-
рить в свои силы и сделать шаг в новую жизнь. Мы 
хотим, чтобы каждый ребенок знал: после болезни 
наступает время новых побед. Участники спартакиады 
дают им этот шанс, своим азартом, командным духом 
и добрым сердцем. Спасибо, что вы с нами в этом 
важном деле, – говорит Татьяна Голубаева, директор 
фонда «Берегиня».

В прошлом году участники спартакиады «Играй-по-
могай» собрали более миллиона рублей. Фонд напра-
вил эти деньги на поддержку проекта «Дом рядом» 
– оплату жилья рядом с больницей для семей из 
Пермского края, чьи дети проходили лечение, а также 
на поддержку текущей работы фонда. 

Зарегистрироваться можно на сайте играй-по-
могай.рф до 25 сентября. В команде может быть  
до 9 человек, в зависимости от выбранного вида 
спорта. Благотворительный взнос за участие – 
от 35 000 рублей, за эту сумму можно заявить коман-
ды в два вида спорта. 

Все вопросы можно задать через форму обратной 
связи на сайте играй-помогай.рф

Информация и фото пресс-службы 
фонда «Берегиня»

            КОНКУРС КОНКУРС           И стильные, 
и сильные 

В Перми состоялся финал регионального этапа Всероссийского конкурса «Мисс УИС» 

Жить и работать 
в комфортной среде

жизни людей, на желание остаться 
и развиваться здесь, растить детей 
и работать на наших предприятиях. 
Эта поддержка носит системный ха-
рактер и, безусловно, будет продол-
жена, – уверен директор филиала 
«ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» в городе 
Перми Алексей Аверьянов.

В рамках проекта выполнено 
комплексное благоустройство и 
озеленение площадки. Обустроена 
зона для проведения мероприятий, 
установлены системы освещения 

и видеонаблюдения. Центральным 
элементом композиции сквера стали 
флагштоки. В честь открытия на них 
были подняты флаги России, Перм-
ского края и Перми. В торжественной 
церемонии выноса государственных 
символов приняли участие ученики 
школы № 136, а с патриотическими 
концертными номерами выступили 
сами жители микрорайона. 

Информация и фото  
пресс-службы филиала «ПМУ»  

АО «ОХК «Уралхим»

– Хочется выразить каждой из вас признательность за 
стремление, упорство и трудолюбие, проявленные в ходе 
участия в конкурсе и служебной деятельности. Сегодня в 
зале собрались лучшие сотрудницы, которые проявили 
себя на всех этапах. Пусть все ваши мечты сбываются, 
оставайтесь такими же красивыми, сильными и целе- 
устремленными, – сказал Леонид Мустайкин.

Информация и фото  
Объединенной профсоюзной  
организации ГУФСИН России  

по Пермскому краю 

            МИЛОСЕРДИЕ МИЛОСЕРДИЕ               

Спортивный 
азарт – 
с глубоким 
смыслом 
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        СПОРТ И ТРУДСПОРТ И ТРУД          

Здоровому образу 
Жизни – да!

Окончание.  
Начало на стр. 1

В декабре 1796 года  
свет увидел указ императора Павла Первого  

«О новом разделении государства на губернии» 
ермское наместничество, до того входившее в Пермско- 
Тобольское генерал-губернаторство, становилось отдель-
ной губернией в составе Российского государства. В ходе 

реформы упразднялись Обвинский, Алапаевский и Далматов-
ский уезды, а также разделение уральских земель на Пермскую  
и Екатеринбургскую области. В марте следующего, 1797 года 
пермским губернатором был назначен Карл Модерах.

С тех пор минуло 230 лет, но память о существовавшей не-
когда обширной Пермской губернии до сих пор живет в строках 
писем и открыток в семейных архивах жителей нашего региона, 
в музейных и частных коллекциях. С собранием таких свидетелей 
прошлого призвана познакомить посетителей подготовленная 
частным Музеем истории пермской открытки выставка «Письмецо 
из уезда: 230 лет Пермской губернии».

На выставке представлены почтовые открытки начала XX века с 
видами всех уездных городов губернии, расшифрованные тексты 
личных посланий жителей губернии, в том числе многих извест-
ных людей, например, летописца истории Перми В. Верхолан-
цева, начальницы Пермского Епархиального женского училища 
Л. Первушиной, бывшего управляющего Добрянским заводом, 
горного инженера Чермозского завода периода Гражданской  
войны А. Мальцева, городского старосты города Алапаевска 
времен Колчака И. Киселева и других. 

Уникальный экспонат выставки – видовая открытка Мотови-
лихинских пушечных заводов 1915 года из бывшей коллекции 
президента США Франклина Делано Рузвельта. 

Интересны почтовые конверты, прошедшие почту в различных 
уездах Пермской губернии периода 1880–1910 годов. Особенно 
выделим конверт в адрес главного имения графа Строганова  
в селе Ильинском и конверт из дипломатической миссии Серб-
ского королевства пермскому городскому голове периода Первой 
мировой войны.

роме предметов по истории пермской почты на выставке 
представлены и другие экспонаты. Среди них коллекция 
пуговиц конца XVIII – начала XIX века от мундиров пермских 

чиновников с пермским гербом; реконструкция мундира первого 
губернатора по рисункам, утвержденным указом императора Пав-
ла Первого; книги по краеведению и многое другое. Все тексты 
составлены специально к выставке и дают полное представление 
о дореволюционном Урале. Выставка будет интересна краеведам, 
любителям отечественной истории, коллекционерам.

Первая выставка пройдет в Музее-усадьбе Лазаревых  
в г. Чермозе в сентябре. В октябре выставку примет Музей 
ложки в Нытве, в ноябре – Добрянский краеведческий музей. 
С середины декабря по 10 января 2027 года выставка будет де-
монстрироваться в главном корпусе Пермского филиала Высшей 
школы экономики. Далее будут музеи Ильинского, Верхотурья, 
Красноуфимска, Екатеринбурга. 

К выставке издана серия почтовых открыток «Привет из…». 
В каждом музее, в котором будет проходить выставка, можно 
будет приобрести на память открытку конкретно этого города 
либо всю серию открыток. 

Сергей ФИЛАТОВ,
основатель Музея истории пермской открытки

https://vk.com/permpostcardmuseum

В целом на спартакиаде 
было представлено семь видов 
спорта – легкая атлетика, дартс,  
баскетбол (3х3), настольный тен-
нис, шахматы, гиревой спорт и 
перетягивание каната. На старт 
вышли 13 команд членских ор-
ганизаций профсоюзов, более 
300 человек. Среди них по тра-
диции участвовали и поддержи-
вали свои коллективы многие 
профлидеры самого разного  
уровня.

По итогам командного пер-
венства победу в пятый раз 
подряд одержала сборная кра-
евой организации Общероссий-
ского профсоюза работников 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания. 
На втором месте финиширо-
вала команда Росхимпрофсо-
юза, «бронза» – у коллектива 
Пермской территориальной 
организации Нефтегазстрой- 
профсоюза.

Также отмечены все побе-
дители и призеры в личном и 
командном первенстве по ви-
дам спорта. Им были вручены 
памятные медали и кубки.

Подводя итоги спартакиады, 
Михаил Иванов подчеркнул, что 
эта традиция имеет многолетние 
корни, и наш долг – развивать ее, 
способствовать пропаганде физ-
культурного движения в трудо-
вых коллективах, культивировать 
здоровый образ жизни.

«ПК» 
Фото Виктора Жилинского

Письмецо из уезда 

Фотоотчет и другие материалы  
с профсоюзной спартакиады смотрите в нашей группе  

в социальной сети «ВКонтакте» – vk.ru/profcourier.  
Также сюжет о мероприятии выйдет  

в ближайшем выпуске профсоюзной телепередачи  
«Право на труд» в выходные.  

Не пропустите!


