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        УЧЕНИЕ – СВЕТУЧЕНИЕ – СВЕТ          

        АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО          

Обучение и переобучение  
становятся частью всей трудовой 

жизни, а ответственность  
за развитие компетенций  

работников должны разделять 
государство, работодатели 

и профсоюзы 
Об этом председатель ФНПР Сергей 

Черногаев рассказал в материале для 
«Российской газеты», опубликованном 
ко Дню знаний.

По словам Черногаева, работода-
тели должны создавать условия для 
обучения внутри организаций, помогать 
сотрудникам развиваться и выстраивать 
карьерные траектории.

«Инвестиции в человека – это ин-
вестиции в устойчивость самого пред-
приятия», – подчеркнул председатель 
ФНПР.

Государству, в свою очередь, не-
обходимо обеспечивать доступность 
профессионального образования и 
программ переобучения, а также под-
держивать людей, которым приходится 
осваивать новую специальность или 
возвращаться на рынок труда после 
изменения структуры занятости.

Особую роль в этой системе Черно-
гаев отвел профсоюзам. Они должны 
добиваться включения в коллективные 
договоры и соглашения положений об 
обучении, повышении квалификации, на-
ставничестве и профессиональном раз-
витии. При этом период переобучения 
не должен оборачиваться для человека 
потерей дохода и социальных гарантий.

«Профсоюз должен быть партнером 
работника в вопросах профессиональ-
ного развития, доступа к обучению и 
получения новых компетенций», – от-
метил глава ФНПР.

https://fnpr.ru/

Профлидеры Поволжья и Урала обсу-
дили актуальные вопросы деятельности 
советов ассоциаций профобъединений, 
а также развитие санаторно-курортного 
дела, обменялись лучшими практиками 
в сфере оздоровления трудящихся. Ведь 
в работе совместного заседания советов 
ассоциаций приняли участие и руководи-
тели санаторно-курортных учреждений 
Самарской и Нижегородской областей, 
Удмуртской Республики.

Так, гости ознакомились с главными 
достопримечательностями Суксунского 
муниципального округа, совершили экс-
курсию в музей самоварного промысла. 
Побывали профлидеры и в ОАО «Суксун-
ский оптико-механический завод», хоро-
шо известном в стране как разработчик 
и производитель современных и эффек-
тивных средств индивидуальной защиты. 

Насыщенную деловую программу вто-
рого дня открыли полномочный предста-
витель председателя ФНПР в Приволж-
ском федеральном округе Алексей Ильин, 
председатель Ассоциации территориаль-
ных объединений организаций профсою-
зов Приволжского федерального округа 
Дмитрий Колесников, председатель Ас-
социации территориальных объединений 
организаций профсоюзов Уральского фе-
дерального округа Андрей Ветлужских.  

Новый учебный   
год в Прикамье  

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
• В Пермском крае трудится 
  более 37 тысяч педагогических 
  работников. 
• По уровню заработной платы регион 
  занимает 2-е место в ПФО.
• В фокусе внимания – воспитание 
  и дополнительное образование. 
  С 1 сентября в регионе работают 
  492 советника директора 
  по воспитанию. 
• В крае действуют более 
  600 патриотических объединений. 
  Охват детей дополнительным 
  образованием составляет 
  94,6 процента – регион входит 
  в двадцатку лучших субъектов РФ.

https://minobr.permkrai.ru/

Инвестиции – 
в человека 

Окончание на стр. 2

В минувшие четверг и пятницу курорт «Ключи» принимал высоких гостей 

В День знаний председатель Пермской краевой организации  
Профсоюза работников АПК Ксения ТЕРЕХОВА приняла участие  
в торжественных мероприятиях в Пермском  
государственном аграрно-технологическом университете

«Поздравила первокурсников с началом учебного года! Отрадно видеть, сколько ребят 
пришли в отрасль, и, надеюсь, профсоюзные ряды Профсоюза работников АПК РФ попол-
нятся новыми лицами!», – написала профлидер на своей странице в социальных сетях.

Также Ксения Терехова добавила: «Как мама, полностью довольна! Никита перешел 
в 7-й класс, а Кристина, успешно окончившая колледж, начала свой новый жизненный 
этап, став студенткой Пермского ГАТУ! В добрый путь, родные!».

Продолжение темы на стр. 6

В добрый путь! 
Фото https://vk.ru/kterechova

На базе здравницы прошло совместное заседание 
советов Ассоциаций территориальных 
объединений организаций профсоюзов  
Приволжского и Уральского федеральных округов

В частности, в повестку вошли такие 
вопросы, как о подготовке и проведе-
нии Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!», о проведении окруж-
ного этапа молодежного профсоюзного 
форума, о плане структурных изменений 
в экономике до 2030 года и некоторых 
социально-экономических показателях 
регионов ПФО за январь–июль и другие. 

Большое внимание участники засе-
дания уделили актуальной теме здоро-
вьесбережения – оздоровлению трудя-
щихся на профсоюзных курортах и в са-
наториях. 

Председатель Пермского крайсовпро-
фа Михаил Иванов выступил с докладом о 
развитии санаторно-курортного комплек-
са профсоюзов на базе курорта «Ключи».

Генеральный директор ЗАО «Курорт 
Ключи» Александр Иванов представил 
концепцию развития здравницы. 

Заместитель генерального директо-
ра по медицинской части ЗАО «Курорт 
Ключи» Анна Колесова рассказала о со-
временных подходах к оздоровлению и 
лечению работников предприятий.

С докладом выступила председатель 
Федерации профсоюзов Республики Та-
тарстан Елена Кузьмичева. Она подели-
лась с коллегами опытом работы профсо-
юзов Татарстана в вопросах организации 
санаторно-курортного лечения. В этом 
году по итогам Всероссийского форума 
«Здравница–2026» Федерация профсо-
юзов Республики Татарстан и три ее са-
натория стали лауреатами специального 
проекта «Здоровье СВОих». Им были вру-
чены дипломы как знак признательности 
за значимый вклад в восстановление и 
сохранение здоровья участников СВО и 
их близких. 

Фото Олега Харина
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          АКЦИЯ            

По мнению Елены Кузьмиче-
вой, это и большая ответствен-
ность, и повод по-настоящему 
гордиться своей командой, ко-
торая ежедневно вкладывает 
силы в восстановление здоровья 
и поддержку тех, кто стоит на 
защите Родины.

В региональном исполнительном комитете  
партии «Единая Россия» состоялась встреча  

с представителями организаций Пермского края,  
на базе которых прошла международная  
историческая акция «Диктант Победы» 

В этом году для проведения акции в очном формате было 
подготовлено рекордное число площадок. В их числе – Пермский 
дом народного творчества «Губерния», Пермский политехниче-
ский колледж имени Славянова, Пермская государственная худо-
жественная галерея, Исторический парк «Россия – моя история. 
Пермский край», Пермский крайсовпроф, Пермский зоопарк. 

Встречу провели региональный координатор партпроекта 
«Историческая память», директор Пермского государственного 
архива социально-политической истории Евгений Миронов и ру-
ководитель регионального отделения «Молодой гвардии Единой 
России», ветеран СВО Леонид Новохатский.

Как рассказал заместитель председателя Пермского крайсов- 
профа Олег Харин, на площадке профсоюзов Прикамья в патри-
отической акции приняли участие профактивисты, сотрудники 
аппарата краевого профобъединения, представители Отделе-
ния Социального фонда России по Пермскому краю, активисты 
«Российских студенческих отрядов», а также воспитанники СШОР 
«Звезда» – команда 2010–2011 года рождения вместе с тренер-
ским составом.

Также в ходе встречи слова благодарности звучали в адрес 
региональных победителей «Диктанта Победы». Ими стали Ла-
риса Малькова, учитель истории и обществознания Шадейской 
средней общеобразовательной школы, и Ксения Мизёва, ученица 
школы № 122 с углубленным изучением иностранных языков. 

Кроме того, отдельно были отмечены призеры Приволжского 
федерального округа в Международной исторической интеллек-
туальной игре «1418». Команда «Пылкие верещагинцы» из школы 
№ 1 города Верещагино завоевала третье место. Диплом вручили 
капитану команды. 

В этом году историческое тестирование прошло более чем 
на 36 тысячах площадок в 75 странах мира. В Прикамье было 
организовано 418 очных мест проведения «Диктанта Победы». 
В нем приняло участие 2,8 миллиона человек – это рекордное 
количество за всю историю проекта. Пермский край представили 
15 тысяч участников. 

Информация и фото https://permkrai.er.ru/

Главная цель акции – повысить инте-
рес к истории и современному развитию 
профсоюзного движения России, укрепить 
преемственность профсоюзных традиций 
и привлечь внимание к вопросам защиты 
трудовых прав и развития социального 
партнерства.

С приветственным словом выступила предсе-
датель молодежного совета, председатель совета 
молодых педагогов Пермского края Виктория 
Тарутина.

Директор департамента общественных про-
ектов администрации губернатора Пермского 
края Евгений Хузин рассказал о новых подходах к 
оценке социальной ответственности и роли волон-
терства в профсоюзной среде.

В центре внимания членов совета в этот раз 
были и вопросы финансовой грамотности. Экс-
пертный доклад представил Евгений Иванов, ди-
ректор пермского филиала «БКС Мир инвестиций». 
Участники обсудили основы личного финансового 

…И признание
 коллег 

Елена Кузьмичева вручила 
благодарственное письмо кол-
лективу ЗАО «Курорт Ключи» 
за «многолетнюю профессио-
нальную деятельность, боль-
шой вклад в развитие санатор-
но-курортной системы и в связи 
с 200-летием со дня основания 
курорта». 

В свою очередь, Михаил 
Иванов высказал общее поже-

лание коллегам: важно и впредь 
оставаться в авангарде россий-
ской курортологии. Сегодня в 
обществе четко сформировался 
запрос не только на лечение. 
Нужен системный подход к здо-
ровью и качеству жизни в совре-
менном, комфортном формате. 
В год своего 200-летия курорт 
«Ключи» продолжает оставаться 
одной из лучших здравниц, где 
успешно сочетают уникальные 
природные факторы, новейшие 
медицинские технологии и идут 
навстречу запросам гостей. Это, 
по словам профлидера, залог 
сохранения конкурентоспособ-
ности. 

«ПК»

Окончание на стр. 2

Для сохранения 
исторической 
памяти

планирования и инвестиционные инструменты 
для молодежи.

Заведующая сектором молодежной политики 
Пермского крайсовпрофа Анна Галицкая предста-
вила план текущей работы молодежного совета, 
обозначив ключевые мероприятия, проекты и 
сроки их реализации.

Также члены совета записали видеоролик в 
поддержку Всероссийской видеоакции молодеж-
ного совета ФНПР «Единство. Солидарность. Спра-
ведливость».

Использована информация  
vk.ru/ms_pksp

        СМЕНАСМЕНА        

Когда интересно всё
Состоялось очередное заседание молодежного совета Пермского крайсовпрофа

К акции «Профсоюзный диктант» мо-
гут присоединиться членские организации 
и учреждения единого образовательного 
пространства профсоюзов ФНПР, а также 
социальные партнеры профсоюзов на 
всех уровнях социального партнерства в 
сфере труда.

«ПК» 

Профсоюзным традициям – 
ЖИТЬ! 

21 сентября состоится Всероссийская просветительская акция «Профсоюзный диктант»,  
организатором которой выступает Академия труда и социальных отношений (АТиСО)

Принять участие может каждый же-
лающий. Участникам предстоит выпол-
нить 10 тестовых заданий, посвященных 
истории профсоюзного движения, со-
временным направлениям деятельности 
профсоюзов, законодательным основам 
защиты прав работников и взаимодей-

ствию профсоюзов с социальными партне-
рами. На выполнение заданий отводится 
до 40 минут.

По итогам проверки работ победители 
будут награждены дипломами и памятны-
ми подарками, а все участники получат 
электронные сертификаты.

Фото курорта «Ключи» 

          ВАЖНО ВАЖНО                       ДИКТАНТ ПОБЕДЫДИКТАНТ ПОБЕДЫ              
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          КАДРЫ            

Филиалу быть!
История этого сельского учебного заве-

дения, называвшегося тогда «Тракторная 
школа», началась в 1933 году. За долгое 
время название неоднократно менялось: 
в разные годы это была школа механи-
зации, училище механизации сельского 
хозяйства, профессионально-техническое 
училище № 69, профессиональное учи-
лище № 69. В год 90-летия, в 2023-м, 
училище стало филиалом Кунгурского 
центра образования № 1 (КЦО), и это 
запустило процесс возрождения сельской 
кузницы кадров. Хотя все было очень 
непросто. Роман Кокшаров, заместитель 
директора КЦО, курирующий суксунское 
подразделение, оглядываясь в прошлое, 
вспоминает, что филиал еще три года 
назад был «умирающим», что заставляло 
не раз ставить вопрос о его закрытии. По-
мощь пришла, откуда не ждали: в октябре 
2024 года губернатор Пермского края 
Дмитрий Махонин провел в Суксунском 
округе выездное заседание правительства 
региона, на котором среди других вопро-
сов обсуждались перспективы развития 
системы среднего профессионального 
образования. Тогда глава Прикамья поста-
вил задачу создать для учащихся филиала 
современные и комфортные условия для 
учебы и жизни. После этого стало понят-
но: филиалу быть! Губернаторскую уста-
новку поддержало руководство курорта 
«Ключи».

– Участие в этой истории социально 
ответственного бизнеса, коим является 

Венцом преобразований стало новое 
общежитие, о необходимости строитель-
ства которого заявил в 2024 году Дмитрий 
Махонин. И оно появилось! Общежитие 
рассчитано на 80 жильцов. Это современ-
ное комфортное здание с трехместными 
комнатами, удобными кухнями, зонами 
отдыха, добротной мебелью и спортив-
ной площадкой во дворе. 1 сентября в 
общежитие заселились первые новоселы. 

С заделом на будущее
Два года перемен вывели Суксунский 

филиал Кунгурского центра образования 
на новый уровень. Сегодня здесь рабо-
тают четыре учебных отделения, среди 
которых – «Мастер сельхозпроизводства». 
Результат налицо: все специальности 
востребованы. В этом учебном году был 
зафиксирован рекордный набор – 94 че-
ловека при общем, опять же рекордном, 
количестве учащихся – 204. Эти показате-
ли, так же, как заинтересованность крае-
вой власти и деятельное участие курорта 
«Ключи», дают уверенность в дальней-
шем стабильном развитии филиала. 

отрабатывают профессиональные навыки. 
Например, для будущих специалистов 
по туризму и гостеприимству появился 
настоящий гостиничный номер, а для 
будущих поваров-кондитеров создана со-
временная кухня с привлечением средств, 
выделенных курортом «Ключи». Оснаще-
ние кабинетов полностью соответствует 
инфраструктурному листу, где прописано 
все, что должно быть в каждой учебной 
мастерской, вплоть до шариковой ручки. 

В этом году по инициативе руковод-
ства курорта «Ключи» в Суксунском фи-
лиале было открыто еще одно новое от-
деление – «Сестринское дело». Первыми 
его студентами, будущими медсестрами 
и медбратьями, стали 15 человек. Это 
ребята не только из Суксунского округа, 
но и из Кишертского, Ординского, Ок-
тябрьского. Есть из дальних территорий 
– Красновишерска, Березников, Сверд-
ловской области. Сейчас, пока будущие 
медики занимаются общеобразователь-

ными предметами, идет активное об-
устройство специальных медицинских 
кабинетов. Участвует в этом процессе  
и курорт «Ключи». Внес свою лепту крае- 
вой бюджет, который по инициативе 
губернатора выделил на закупку меди-
цинского оборудования 7,5 миллиона  
рублей. 

Не учебой единой
Кроме преобразований в учебном про-

цессе, идут беспрерывные изменения 
инфраструктуры. Среди самых неотлож-
ных – работы по приведению в порядок 
учебного корпуса, который не ремонти-
ровался долгие годы. В этом году была 
капитально отремонтирована система 
отопления. Разработан проект капиталь-
ного ремонта кровли, фасада, отмост-
ков и входной группы. Стоимость работ 
– 30 миллионов рублей. Проект прошел  
госэкспертизу. 

За два года была создана спортивная 
зона, которой в учебном заведении ни-
когда не было. Появился современный 
тренажерный зал, завершаются работы 
в спортивном зале. В целом в филиале 
сегодня созданы все условия для актив-
ного образа жизни. Роман Кокшаров на 
встрече со студентами и преподавателями 
поставил задачу стопроцентного вовле-
чения студентов в спортивные занятия.  
В прошлом году филиал победил в кон-
курсе проектов, и на полученные средства 
была построена полоса препятствий для 
занятий по патриотическому воспитанию. 
И в том же году был пущен в эксплуата-
цию новый трактодром, по признанию 
специалистов – лучший в Пермском  
крае.

курорт «Ключи», стало решающим факто-
ром, – признает Роман Кокшаров. – Для 
них это не только вклад в развитие тер-
ритории, но и реализация собственного 
интереса в получении квалифицирован-
ных кадров. 

В результате в течение двух последо-
вавших за тем лет в филиале началось 
обучение по трем новым специальностям, 
в которое немалые средства вложили и 
краевой бюджет, и курорт «Ключи». 

На пути перемен 
Первыми «ласточками» новой жизни 

Суксунского филиала в 2025 году стали 
два новых отделения: «Туризм и госте-
приимство» и «Поварское и кондитерское 
дело». Первопроходцами были 35 уча-
щихся: 15 будущих работников гостинич-
ного бизнеса и 20 поваров-кондитеров. 
Для практических занятий в учебном за-
ведении были обустроены специальные 
кабинеты-мастерские, в которых студенты 

То, что РАБОТАЕТ НА БУДУЩЕЕ
В течение двух последних лет в Суксунском филиале Кунгурского центра образования  

произошли позитивные преобразования, ключевую роль в которых сыграло участие краевого правительства  
и налаженное стратегическое взаимодействие с курортом «Ключи»

– Мы очень дорожим нашим пар-
тнерством с курортом «Ключи», – заявил 
Роман Кокшаров. – Их поддержка гово-
рит о дальновидности руководства: они 
помогают готовить кадры для себя на 
сегодня и на перспективу. Причем для 
нас важна роль курорта не только в ор-
ганизации учебного процесса. Это еще 
и производственная практика, во время 
которой наши студенты получают пер-
вый опыт на одном из лучших курортов 
России. Среди преподавателей – сотруд-
ники «Ключей», настоящие профессио-
налы своего дела. Дипломы о педаго-
гической переподготовке уже получили 
Александр Озорнин, Андрей Закорюкин, 
Наталья Старикова и Наталья Лаврова. 
Важен и социальный эффект – у молоде-
жи Суксуна появляется отличный стимул 
остаться работать на родной земле. Как 
говорится, где родился, там и пригодил-
ся. Наша стратегия едина – мы работаем  
на будущее.

По словам председателя Пермского 
крайсовпрофа Михаила Иванова, именно 
этим посылом руководствовались в проф- 
союзах Прикамья, поддерживая проект. 
Кадровое обеспечение социально значи-
мых отраслей экономики, соответственно 
– развитие муниципальных образований, 
удаленных от краевого центра, – это то, 
что работает на перспективу, обеспечи-
вает экономический рост и общественное 
благополучие региона в целом. 

Евгения БЕРКЛУНД
Фото предоставлены Кунгурским  

центром образования № 1 

Кунгур

Учебный кабинет (специальность «Сестринское дело»)

Трактодром
Фото https://vk.ru/kurort_kluchi
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Предлагаем вниманию читателей тек-
стовый вариант интервью (полное видео 
смотрите в нашей группе «ВКонтакте» – 
vk.ru/profcourier).

– Виталий Владимирович, Ольга Ва-
сильевна, поскольку вы оба впервые 
пришли к нам на эфир, мы попросим 
вас рассказать о себе. Как начался ваш 
трудовой путь?

Виталий Зубрилов: 
– На завод я пришел в 2000 году 

учеником заточника. Затем освоил ряд 
профессий, в 2008 году был приглашен 
на должность специалиста по охране  
труда, параллельно занимал должность 
заместителя председателя первичной  
профсоюзной организации по культур-
но-массовой работе. Был избран предсе-
дателем координационного совета еще 
до того, как возглавил первичку.

С первого дня работы состою в проф- 
союзе. Мне доверили направление, с ко-
торым я мог бы справиться. И в процессе 
работы мне самому стало это интересно: 
профсоюзная жизнь «затягивает», это 
ежедневный труд, очень ответственный. 
Здесь и организация самых разных ме-
роприятий, и поддержка коллектива, и 
решение важнейших социальных вопро-
сов. Кстати, социальная программа пред-
приятия достаточно обширная. У нас есть 
компенсация питания в заводской столо-
вой, есть различные виды материальной 
помощи, санаторно-курортное лечение. 
Путевку на оздоровление может получить 
каждый сотрудник, который проработал 
на предприятии более трех лет (но у члена 
профсоюза есть право преимущества!) Хо-
рошо работают также карты профдисконта 
– у нас заключен договор с санаторием на 
тур выходного дня для членов профсоюза. 
Это все способствует мотивации профсо-

юзного членства. В последнее время на 
завод приходит больше молодежи, это  
радует!

Ольга Семейкина: 
– Я в 2004 году окончила Пермский 

государственный гуманитарно-педаго-
гический университет. В 2011 году при-
шла работать в управление образования 
специалистом отдела кадров. В то время 
председателем нашей территориальной 
организации профсоюза был Юрий Гри-
горьевич Старков. Именно он в 2019 году 
предложил мне возглавить Очерскую тер-
риториальную организацию Общероссий-
ского профсоюза образования.

Вообще мой профессиональный путь 
был долгим. После окончания школы у 
меня было два варианта – кондитерское 
производство и педагогика. Работала 
долгое время в Перми, в кафе «Само-
цвет» на Парковом, потом вышла замуж 
и переехала в поселок Павловский. Там 
на базе райпо был создан кондитерский 
цех. В потребкооперации я тоже была 
членом профсоюза, но все-таки профес-
сия педагога «перевесила». С 2011 года 
моим наставником стала Мария Алексан-
дровна Онорина, она очень сильно мне 
помогла, подсказывала. Сегодня я рабо-
таю заместителем заведующего отделом 
кадрового обеспечения в администрации, 
помогаю специалистам в школах, кон-
сультирую отдельных педагогов, очень 
нравится работать именно с молодежью. 

– 2026-й – Год пермской промыш-
ленности. Как вы считаете, насколько 
это важно, что губернатор принял такое 
решение?

Виталий Зубрилов: 
– Конечно, это важный шаг. Мы ждем 

новых проектов, свежие кадры. Кадровые 

вопросы, престиж рабочих профессий, 
любовь детей к труду, уважение к исто-
рии очень важны. Этому сейчас должно 
уделяться повышенное внимание. Тот 
же Очерский завод был основан еще  
в 1759 году. Наша гордость! Крупнейшее 
предприятие округа, где работает около 
700 человек. Сейчас завод занимается 
выпуском нефтепромыслового оборудо-
вания, металлоконструкций для строи-
тельства и нефтегазовой сферы.

Ольга Семейкина: 
– Безусловно, будет расти производ-

ство – будет и процветать Пермский край, 
который исторически славился своей про-
мышленностью. 

– Актуально ли для вас такое поня-
тие, как подшефное учебное заведение? 
Строгановский колледж, одно из старей-
ших учебных заведений, – он главный 
поставщик кадров на завод?

Виталий Зубрилов: 
– Да, действительно, у нас тесная связь 

с колледжем, держим, как говорится, руку 
на пульсе. Ребята приходят к нам регуляр-
но. Я и сам выпускник этого учебного за-
ведения. Вначале учащиеся оказываются 
у нас с экскурсией. У молодежи все-таки 
есть такое представление, что завод – это 
нечто «гигантское», «мрачное», а при-
ходят к нам и видят, что здесь хорошо 
оборудованные рабочие места, новые 
станки, активно вводится цифровизация. 
И мнение ребят меняется. Их надо заин-
тересовать. Мы им много рассказываем, 
полностью погружаем в процесс, когда 
ученики приходят уже на практику – то-
карями, фрезеровщиками, технологами. 
К ним прикрепляется наставник, который 
помогает освоить тонкости профессии. Это 
правильно. Например, когда я пришел на 

завод, меня также под свое крыло взял 
технолог цеха, он мне помогал во всем, 
чтобы я как можно быстрее влился в про-
изводственный процесс и от меня было 
больше пользы. А затем пошло освоение 
новых профессий, и на каждом этапе мне 
помогали, подсказывали.

Сейчас система наставничества за- 
креплена в отдельном локальном норма-
тивном документе, за это идет доплата. 
Если по результатам экзамена ученик 
получает отличный балл, у наставника 
идет еще дополнительная премия. Я сам 
прошел систему наставничества, обучал 
заточников, термистов. Это очень важно! 
Сейчас продолжаю наставничество уже по 
профсоюзной линии.

– Ольга Васильевна, как в учебных за-
ведениях ведется профориентационная 
работа? Заинтересованы ли педагоги в 
том, чтобы учащиеся как можно рань-
ше выбирали свой профессиональный 
путь? Можно ли сказать, что молодежь 
не уезжает из родных мест или все-таки 
отток наблюдается?

– Согласно приказу министерства об-
разования во всех школах каждый четверг 
с 6-го по 11-й класс проводятся профори-
ентационные занятия с обучающимися. 
Преподаватели активно рассказывают о 
профессиях. Дети поступают в основном 
в Славяновский колледж, авиационный 
техникум, Строгановский колледж и пе-
дагогическое училище. Сейчас средний 
возраст педагогов у нас 50+ и старше. 
Конечно, есть сложности. Молодежь не-
охотно идет в сельскую местность. Есть 
дефицит кадров, поэтому многие учителя 
работают на две ставки (36, 40 часов) и 
даже больше. Сложная ситуация, стре-
мимся ее исправить… 

Та же самая профориентационная ра-
бота: педагоги смотрят на учеников 9–11-х 
классов, у кого есть заинтересованность 
поступить, подготовиться к экзаменам 
с учетом того, чтобы потом эти ребята 
вернулись в родные места. Но, к сожале-
нию, многие уезжают и не возвращаются. 
Пытаемся уже несколько лет создать в 
округе совет молодых педагогов, при-
глашаем различных спикеров, постоянно 
ведется работа в этом направлении, но 
пока не получается, молодежи маловато. 
Молодых управленцев тоже практически 
нет, все-таки отток после школы очень 
большой – ребята в основном уезжают в 
соседние города.

– В советское время зачастую скла-
дывались династии, когда несколько 
поколений семьи трудились на одном 
предприятии, порой – в одном цехе. Есть 
ли сейчас такие истории? 

Виталий Зубрилов: 
– У нас достаточно много трудовых 

династий. К примеру, у меня отец работал 
на заводе, сейчас я. Но, например, у нас 
есть династия Мокрушиных, в мае 2025 
года она была представлена на выставке 
«Трудовые династии Пермского края» на 
ВДНХ в Москве. Их общий трудовой стаж 
более 1000 лет! И представители этой 
династии до сих пор работают у нас на 
предприятии.

На заводе есть великолепный музей, 
там как раз представлены наши трудовые 
династии! Я знаю, что многие люди, жите-
ли Очера приходят в музей, чтобы «под-
нять» свои корни. У нас на заводе есть 
совет ветеранов, он как раз очень плотно 
сотрудничает с музеем в этих вопросах.

Ольга Семейкина: 
– В Очерском муниципальном округе 

профессия педагога передается из по-
коления в поколение. В педагогических  

ДОБРОТА спасет мир 
Очередными героями нашей записи в телестудии «Профсоюзная» стали  

председатель первичной профсоюзной организации Очерского  
машиностроительного завода, председатель координационного совета  

организаций профсоюзов Очерского муниципального округа  
Виталий ЗУБРИЛОВ и председатель Очерской территориальной организации  

Общероссийского профсоюза образования Ольга СЕМЕЙКИНА

Фото из архива «ПК»
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династиях удивительным образом разви-
ты традиции преемственности. И это уже 
больше, чем наследие, и это не просто 
работа, это – призвание! Несколько ди-
настий работают сегодня в образовании 
округа. Также нередки в учительской сре-
де семейные пары. Помимо вышепере-
численных категорий в педагогической 
профессии есть еще одна – это педаго-
ги-сестры. Но невозможно стать учите-
лем, просто следуя по стопам родителей, 
сестер, братьев. На это еще необходимо 
и веление души! В таких семьях из поко-
ления в поколение передают любовь и 
искреннюю веру в благородство выбран-
ной профессии.

– Виталий Владимирович, вы также 
возглавляете координационный совет 
организаций профсоюзов в Очерском 
округе. В чем вы видите свою работу как 
председатель коордсовета?

– В нашем коордсовете представле-
ны разные отрасли. В конце года мы по 
традиции проводим интеллектуальные 
профсоюзные игры, также уже несколь-
ко лет организуем свой туристический 
слет на базе ДОЛ «Восток». Это была 

совместная инициатива коордсовета и 
администрации округа. Главная зада-
ча – привлечь те организации, где еще 
нет профсоюзов, наладить контакты, 
обменяться опытом. Стоит подчеркнуть, 
что администрация и работодатели идут 
нам навстречу. На моей памяти такого 
не было, чтобы профсоюзы что-то пред-
лагали, а администрация нам это «зару-
била». У нас действует трехсторонняя 
комиссия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, стороны слы-
шат друг друга. Я как председатель коор-
динационного совета вижу свою работу 
так: главная задача – объединить людей, 
довести до них необходимую информа-
цию. Все это способствует укреплению 
дружеских связей. У нас в округе есть ор-
ганизации сферы энергетики, пищевой 
промышленности, металлообработки, 
деревообработки. Самые активные и 
сильные профсоюзы – в энергетике, об-
разовании, здравоохранении и на нашем  
машзаводе. 

Кроме того, у нас есть давние пер-
вомайские традиции. В последние годы  
1 Мая проводится легкоатлетическая эста-

фета, идет концертная программа, где 
мы награждаем наших профактивистов. 
Конечно, жаль, что сейчас нет демон-
страций. На самом деле это довольно 
ответственное, волнительное и зрелищ-
ное мероприятие. У меня с Первомаем 
связаны очень яркие впечатления!

– Ольга Васильевна, а вы помните 
свои первые демонстрации?

– Конечно! Папа работал на Павлов-
ском машзаводе, мама была начальником 
почты, кроме того, они состояли в партии. 
1 Мая мы всегда ходили с родителями на 
демонстрацию. В моей памяти до сих пор 
сохранились яркие шары и гвоздики из 
поролона! Знаете, этого сейчас не хватает: 
было сильное единение, общение, спло-
ченность людей.

– Назовите три основные черты, ко-
торые должны быть присущи профсо-
юзному лидеру!

Ольга Семейкина: 

– Честность по отношению к себе и 
другим. Ответственность – что пообещал, 
то надо сделать. И доброта – которая 
спасет мир. Я так считаю. 

Виталий Зубрилов: 
– Целеустремленность, настойчивость 

и честность.
– Пожелали бы своим близким лю-

дям тоже связать судьбу с профсоюзом? 
Почему?

Виталий Зубрилов: 
– Когда старший сын пошел работать, 

сейчас он служит в ВС РФ, я ему сразу 
сказал: будет где-то профсоюзная орга-
низация, сразу вступай, даже не думай! 
Потому что тебе там всегда помогут, кро-
ме того, там интересно и полезно. Это 
социальные льготы и гарантии. 

Ольга Семейкина: 
– Муж долгое время не вступал  

в профсоюз на ОМЗ, но все-таки я его 
убедила... Конечно, это в первую очередь 
социальная защищенность, стабильность, 
можно решить любой вопрос. Мы не даем 
своим членам профсоюза сидеть на месте. 
Это всегда активность. Сейчас жизнь очень 
сложная, я уверена: профсоюз всегда бу-
дет необходим и востребован! 

Беседовал Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Началась подготовка к отчетно-выбор-
ной кампании в цеховых профсоюзных 
организациях «Пермских моторов» 
(председатель Светлана КАМАЕВА)

Председатели цеховых комитетов собра-
лись, чтобы обсудить организационные вопро-
сы и основные этапы подготовки предстоящих 
собраний и конференций.

Работа предстоит большая и ответственная: 
рассказать членам профсоюза о проделан-
ной работе, сформировать состав выборных  
профсоюзных органов в цехах и отделах, а 
главное – услышать людей, собрать и обобщить 
актуальные вопросы и предложения членов 
профсоюза.

Отчетно-выборная кампания – это вре-
мя подведения итогов, открытого диалога и 
определения дальнейших направлений нашей 
общей работы.

Информация и фото  
https://vk.ru/profsouzpm Уинская центральная районная больница  

торжественно отметила 120-летний юбилей

С поздравлениями к коллективу и администрации больницы 
обратился Геннадий Шабалин, председатель Пермской краевой 
организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. Он 
отметил важность труда медицинских работников, поблагодарил 
коллектив за профессионализм, преданность своему делу и заботу 
о здоровье жителей района.

Профлидер пожелал коллективу крепкого здоровья, благо-
получия, профессиональных успехов и благодарных пациентов. 

Информация и фото  
vk.ru/przrf.permkray

О том, как встречает 120-летие Уинская 
 центральная районная больница, «ПК»  

подробно рассказывал в № 28  
за 19 августа. 

В первичной профсоюзной 
организации Чусовского  
металлургического завода  
состоялась XXXVI отчет-
но-выборная конференция 

Подвели итоги работы за 2021–
2026 годы. 

Выбрали новый состав правле-
ния первичной профсоюзной ор-
ганизации. Председателем ППО 
вновь избран Александр Штин, 
заместителем председателя – Ва-
лерий Кладко.

Избраны члены ревизионной 
комиссии, комиссии по трудовым 
спорам, определен состав предста-
вителей в крайком Горно-металлур-
гического профсоюза России.

Информация и фото  
https://vk.ru/club208529086

ВРЕМЯ 
открытого ДИАЛОГА

…И новых 
общих ПОБЕД 

120 лет 
слуЖения людям
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День знаний

        РУЦП: УЧЕБА НА РЕЗУЛЬТАТРУЦП: УЧЕБА НА РЕЗУЛЬТАТ            

Фото с сайта администрации СМО

Праздничная атмосфера 
царила 1 сентября во всех 
общеобразовательных 
и средних профессиональ-
ных учебных заведениях 
Соликамского  
муниципального округа

В новом учебном году за 
школьные парты сели 12 430 
школьников, в том числе 1027 
первоклассников.

Тем, кто впервые пересту-
пил школьный порог, пригото-
вили в подарок набор школь-
ных принадлежностей от ком-
пании «Уралкалий» (входит 
в группу «Уралхим»), а также 
книгу от губернатора Пермско-
го края Дмитрия Махонина.  
С первым звонком обучающих-
ся в разных школах поздрави-
ли Александр Русанов, глава 
Соликамского муниципального 
округа, его заместители, депу-
таты Законодательного собра-
ния Пермского края от Верхне-

Объединенная профсоюзная организация 
ГУФСИН России по Пермскому краю ока-
зала помощь сотрудникам, чьи дети в этом 
году пошли в первый класс

В селекторном зале Главного управления 
председатель Пермской краевой организации 
Общероссийского профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественного об-
служивания, председатель Объединенной проф- 
союзной организации ГУФСИН России по Перм-
скому краю Алексей Гебауэр и врио начальника 

Готовились к семинару «Профсоюзы в современном мире» 
для гостей из Республики Татартстан, Удмуртской Республики и 
Пермского края.

ОППО «Транснефть-Прикамье» уже в третий раз организует 
на базе учебного центра профсоюзов Прикамья обучение своих 
профактивистов. В этом году в Пермь приедет 88 человек. 

Программа семинара очень насыщенная. Запланированы 
встреча с участниками СВО, лекция об оказании первой помощи 
после атаки БПЛА, изучение предложений Сбербанка для клиентов 
разных возрастов.

Но главное, конечно, – профсоюзные тренинги, которые 
проведут Алена Андрианова, Светлана Голдобина, Лариса 
Чепуля. В заключение слушателей ждет интерактивный тренинг 
«Я пришел сюда не зря – формула эффективного профсоюза».

Информация и фото https://vk.ru/rucp_perm

зов, бывшие выпускники, по-
четные гости. Каждый из них 
пожелал школьникам любозна-
тельности и ярких успехов в уче-
бе, педагогам – вдохновения, 
профессиональных успехов и 
благодарных учеников, а роди-
телям – терпения, мудрости и 
радости от достижений своих  
детей

В Соликамском технологи-
ческом колледже в честь нача-
ла нового учебного года также 
прошла торжественная линейка. 
Поздравить студентов и препода-
вателей пришли представители 
ведущих предприятий Верхне-
камья – ПАО «Уралкалий», АО 
«Соликамский завод «Урал», АО 
«Соликамскбумпром», ОАО «Со-
ликамский магниевый завод», 
ООО «Еврохим-Усольский калий-
ный комбинат». Ведь именно в 
стенах колледжа готовятся буду-

щие специалисты для ведущих 
отраслей индустрии. Гости вру-
чили корпоративные подарки, 
отметили важность подготовки 
квалифицированных кадров и 
выразили уверенность, что вы-
пускники колледжа в будущем 
пополнят их трудовые коллек-
тивы. 

На протяжении многих лет 
студенты проходят у будущих ра-
ботодателей производственную 
практику, участвуют, наряду с 
признанными мастерами, в кон-
курсах профмастерства, других 
акциях и мероприятиях. Вот и 
нынче студенты-первокурсники 
колледжа заключили целевые 
договоры с ПАО «Уралкалий» 
и заводом «Урал», получив тем 
самым старт в будущую профес-
сию.

Подготовил  
Николай ГУЩИН

В канун Дня знаний ППО «Птицефабрика Пермская»  
(и. о. председателя Лариса ПЕРЕВОЗЧИКОВА)  
провела праздник для будущих первоклассников  

в кафе «Мята»
Творческий мастер-класс по приготовлению десертов  

«Трайфлы» подарил детям массу положительных эмоций. В уютной 
атмосфере кафе ребята смогли не только проявить свои кулинар-
ные таланты, но и пообщаться.

А на прощание каждый получил памятные подарки: набор пер-
воклассника от профсоюза и сертификат от компании «Агросила 
Птицефабрика Пермская».

Информация и фото ППО «Птицефабрика Пермская»

Чтоб прийти сюда не зря! 
На первом в новом 
учебном году заседании 
педсовета Регионального 
учебного центра 
профсоюзов (директор 
Светлана ЧАДОВА) 
обсудили новые идеи, 
новые проекты, новые 
программы

ГУФСИН Самир Бабаев поздравили сотрудников 
с новым этапом в их жизни и жизни их деток, 
выразили надежду на успешное начало учебного  
пути.

Родителям вручили подарочные сертификаты 
на приобретение канцелярских товаров.

Алексей Гебауэр пожелал ребятам получать 
от учебы только удовольствие, никогда не терять 
интереса к учебному процессу. 

Информация и фото  
Объединенной профсоюзной  
организации ГУФСИН России  

по Пермскому краю

С первым звонком! 

камья, депутаты Думы округа, 
представители градообразую-
щих предприятий, руководители 

общественных организаций, в 
том числе координационного 
совета организаций профсою-

Первоклашки, 
удачи!

Начало всех начал 
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              ПОЛЕЗНЫЙ ДОСУГ ПОЛЕЗНЫЙ ДОСУГ             

Профдвижение

        КОМАНДАКОМАНДА          

Острожская молодежь умеет 
удивлять. Сплоченность, 
целеустремленность, единство – 
принципы дружной команды, 
позволяющие демонстрировать 
отличные результаты 
на производстве, в спорте 
и творчестве 

од руководством и. о. председателя 
профсоюзной первички Острожско-
го сельпо Светланы Вотиновой и 

при поддержке членов семей молодые 
работники потребкооперации неизменно 
добиваются успеха. 

В полный голос заявила о себе дружная 
команда сельпо под говорящим названи-
ем «Сила единства» в традиционный день 
села. Восемь команд стали участниками 
квест-игры «В единстве народов – великая 
сила!», и труженики потребкооперации 
ярко выделялись среди всех единым ду-
хом, позитивным настроем, упорством в 
достижении цели. 

Без спортивно-игровых состязаний 
день села в Острожке представить не-
возможно. В команды объединяются 
друзья, семьи, коллеги, соседи. На об-
новленной центральной площади села 
участников ожидали непростые задания 
– организаторы немало постарались, что-
бы максимально усложнить прохождение 
физкультурно-интеллектуальных этапов. 
Скорость, смекалка, сноровка были нужны 
на каждом. 

– Впечатлены и потрясены! Столь-
ко новых состязаний придумали орга-
низаторы – работники сельского Дома 
культуры, столько создали необычного 
реквизита для выполнения заданий! Но 
никто не растерялся – члены команды 
Острожского сельпо сработали на отлич-
но. Квест завершился, а нам хотелось еще 
и еще! Заняв первое место среди вось-
ми достойных команд, мы радовались 
так, будто покорили целую вселенную. 
Спасибо Ксении Касьяновой, Татьяне 
Мерзляковой, Яну Трибунских, Марии 
Ширинкиной, Марии Пирожковой, Ди-
наре и Евгению Вотиновым. Сила нашей 
команды действительно в единстве! – 
подчеркивает капитан команды Светлана  
Вотинова. 

день села профактивисты сельпо 
успевают принять участие еще в 
одной удивительной части празд-

ничной программы – премьере сельского 
фестиваля «Наша сила – в женственно-
сти». Более 50 представительниц пре-

красного пола разного возраста выходят 
на импровизированный подиум, чтобы 
продемонстрировать свои наряды, и де-
лают это увлеченно, красиво и с большим 
достоинством. На подиуме не обходится 
без представительниц Острожского сель-
по, и все они – прекрасны. 

…Проходит неделя, и острожские 
активисты вновь на старте! В субботу,  
29 августа, в Оханске отпраздновали День 
молодежи, перенесенный с июня на ко-
нец лета из-за неблагоприятных погодных 
условий. К сожалению, и в этот день по-
года не порадовала. Самой яркой частью 
праздника становится молодежное шоу 
«Неигры. Возвращение», в котором мо-
лодежная команда сельпо выступает под 
названием «Русский стиль», подчеркивая 
силу духа, коллективизм, стойкость и вы-
носливость. 

– Очень интересный, молодежный 
формат с заданиями на сплочение, взаи-
мопонимание, командный дух. Помогая 
друг другу, мы от души повеселились и 
стали еще ближе. Голоса сорвали, под-
держивая товарищей и радуясь победе 

в каждом очередном испытании. Заня-
ли первое место! Вот что значат един-
ство, поддержка, солидарность. Благо-
дарим организаторов шоу – сотрудников 
Оханского КДЦ – за атмосферу азарта, 
адреналина, здорового соперничества. 
Быть частью такого события – удача, 
стать лучшими – большая честь! – под-
черкивает Мария Ширинкина, участница 
команды Острожского сельпо «Русский 
стиль». 

такому эмоциональному коммен-
тарию добавить можно лишь то, 
что успех любой команды или кол-

лектива во многом зависит от лидера. 

Светлана Вотинова не только собрала 
рядом с собой энергичный актив, но и 
сама всегда впереди. И не только лично 
участвует в самых разных мероприятиях, 
но и вовлекает в них членов своей семьи 
– дочь Дарину, мужа Евгения и сыновей.  
А в День молодежи семья Вотиновых на-
граждена благодарственным письмом гла-
вы Оханского округа за активную жизнен-
ную позицию, плодотворную обществен-
ную работу и большой вклад в развитие 
молодежного движения на территории  
муниципалитета. 

Светлана ФОТИНА 

Члены Общероссийского профсоюза образования  
Кунгурского муниципального округа (председатель  
территориальной организации Екатерина СЕМЕНЦОВА) 
отправились в незабываемое путешествие –  
на теплоходную прогулку по красавице Каме 

Четыре часа среди речных просторов, свежего ветра и потряса-
ющих видов подарили всем участникам заряд позитива и возмож-
ность по-настоящему отдохнуть от рабочих будней. Кто-то любовался 
закатом, кто-то ловил моменты для фото, а кто-то просто насла-
ждался тишиной и шумом волн, и каждый нашел в этой прогулке  
что-то свое. 

Отдельная радость – теплая, почти семейная атмосфера: разговоры 
не о работе, смех, обмен историями и ощущение, что рядом – свои 
люди. Именно такие моменты напоминают, как важно иногда просто 
остановиться, вдохнуть полной грудью и побыть здесь и сейчас. 

Информация и фото vk.ru/profsoyuz_kungur

День, который 
запомнится 

Когда цели общие

Светлана и Евгений Вотиновы

В русском стиле. Три поколения 

Профсоюзные 
активисты 

Острожского 
сельпо 

Фото автора 
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В
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
 в любое удобное для вас время –  
 на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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            ФИЗКУЛЬТ-УРА!ФИЗКУЛЬТ-УРА!                          ИНИЦИАТИВАИНИЦИАТИВА              

Масштабный проект реализует профсоюз НПО «Искра» со-
вместно с администрацией предприятия и ТОС «Молодежный» 
в рамках грантовой поддержки.

Забор перед НПО «Искра» – а это более 160 метров в длину 
– в сентябре кардинально преобразится. Это будет не просто ро-
спись, а целая история о том, что движет нами всеми. Арт-объект 
расскажет о единой неразрывной цепочке: человек → энергия → 
технологии → будущее.

Информация и фото  
ППО НПО «Искра»

В этом году в программу со-
ревнований входят семь видов 
спорта: баскетбол (3х3), гиревой 
спорт, дартс, легкая атлетика, пе-
ретягивание каната, настольный 
теннис и шахматы.

В общей сложности в финаль-
ных стартах примут участие 14 
команд, более 300 человек.

И, конечно, добро пожало-
вать всем любителям спорта – 
команды нуждаются в поддерж-
ке! 

«ПК»

Надо признать, это один из самых противоречивых 
вопросов среди молодежи

В наше время не все любят читать: многим проще посмотреть 
краткое содержание книги в Интернете, чем осилить оригинал. Но 
все же остаются любители, которые с радостью читают произве-
дения русских и зарубежных классиков.

На улицах Перми мы с подругой провели опрос среди школь-
ников: «Модно ли читать в наше время?». Из десяти опрошенных 
детей и подростков положительно ответили восемь. Например, 
шестиклассник Миша считает, что чтение – это круто, ведь оно 
дает возможность попасть в удивительный мир фантазий. 

А десятиклассник Андрей уверен, что читать модно в любом 
возрасте.

В общем, по мнению большинства, чтение – это увлекательно 
и полезно. С его помощью можно прочувствовать переживания 
героев, узнать много нового и просто приятно провести время.

Екатерина БАБУШКИНА,
учащаяся 9-го класса средней  

общеобразовательной школы № 134

Кассовый чек – это  
не просто листок бумаги, 
а юридически значимый 
документ. Выдача кассового 
чека при расчетах  
с потребителями – не право, 
а обязанность. 

Согласно пункту 2 статьи 
1.2 федерального закона от 
22.05.2003 № 54-ФЗ «О при-
менении контрольно-кассовой 
техники» кассир не имеет права 
спрашивать покупателя о необ-
ходимости чека и обязан выдать 
его в любом случае. 

Чек фиксирует данные про-
давца, дату и время расчетов, 
перечень и стоимость товаров 
или услуг. Именно он является 
главным инструментом, защища-
ющим ваши права: без него вер-
нуть бракованную вещь, офор-
мить гарантию или подтвердить 
расходы становится значительно 
сложнее. Хотя закон допускает 
и другие доказательства, нали-
чие чека многократно упрощает 
процедуру.

ИФНС России по Свердлов-
скому району г. Перми инфор-
мирует жителей региона о соз-
дании дополнительного канала 
обратной связи. Теперь сооб-
щить о нарушении правил при-
менения контрольно-кассовой 

техники можно через чат-бот 
«Ваш чек», который зарабо-
тал на платформах националь-
ного мессенджера «МАКС»  
и в «Telegram».

Новый сервис максимально 
прост и не требует регистра-
ции. Весь интерфейс построен 
на кнопках и подсказках: бот 
пошагово задаст вопросы, а 
пользователю останется толь-
ко внести информацию. На от-
правку одного сообщения ухо-
дит в среднем не более двух  
минут.

Каждое обращение – это 
вклад в формирование прозрач-
ной деловой среды.

Все начинается  
с человека 

В Орджоникидзевском районе Перми  
появится новый арт-объект 

Читать – 
это модно? 

Спартакиада–2026: 
УЖЕ НА ФИНАЛЕ

19 сентября в Доме спорта «Красава»  
(д. Кондратово, Пермский муниципальный округ) пройдут финальные старты  

V спартакиады трудящихся среди краевых организаций профсоюзов

Фото из архива «ПК»

В Пермском крае заработал  
чат‑бот для сообщений о нарушениях 
применения контрольно-кассовой  
техники (ККТ)

Призываем граждан прояв-
лять активную позицию и кон-
тролировать выдачу фискальных 
документов. В случае невыдачи 
чека, отсутствия в нем обяза-
тельных реквизитов или иных 
нарушений законодательства о 
применении контрольно-кассо-
вой техники необходимо направ-
лять информацию в налоговые 
органы.

Галина ВЯТКИНА,
начальник инспекции ИФНС 

России по Свердловскому  
району г. Перми 

Пресс-служба ИФНС России  
по Свердловскому району  

г. Перми


