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Напряженный труд горняков  
не каждому по плечу.  
Он требует силы духа  

и твердости характера,  
высокого профессионализма  

и преданности делу.  
Благодаря вам обеспечивается 

продовольственная безопасность 
страны и наполняются бюджеты 

всех уровней

Калийщики заложили мощный 
индустриальный фундамент регио-
на, определив его будущее на годы  
вперед. 

Укрепляя промышленный потенци-
ал Родины, горнодобывающие пред-
приятия внедряют передовые техно-
логии, уделяют большое внимание эко-
логической безопасности, участвуют в 
инвестиционных, природоохранных, 
социальных проектах.

Культурные, спортивные, инфра-
структурные программы, направленные 
на развитие территории, – неотъемле-
мая часть этой миссии. Ответственная 
политика открывает новые перспективы 
отрасли, стимулирует деловую актив-
ность в регионе.

Отличительной чертой наших пред-
приятий являются приверженность си-
стеме социального партнерства, нали-
чие коллективных договоров и соглаше-
ний, обеспечение достойных условий 
труда и быта работников.

Дорогие друзья! Благодарим вас за 
самоотверженный труд. Уверены, опыт, 
знания, умение преодолевать сложно-
сти помогут вам в решении масштабных 
и смелых профессиональных задач. Же-
лаем новых высот, крепкого здоровья, 
счастья и благополучия, мирного неба 
над головой!

По поручению президиума
Алексей КЛЕЙН, 

председатель краевой организации 
Росхимпрофсоюза

Его организаторы – Пермский край-
совпроф и администрация губернатора 
Пермского края.

В качестве партнеров выступили Пра-
вительство и Общественная палата Перм-
ского края.

Главную цель мероприятия инициа-
торы сформулировали так: важно «запу-
стить» общий язык, зафиксировать ин-
тересы сторон и договориться о первых 
шагах. 

С приветственным словом выступил 
председатель Пермского крайсовпрофа 
Михаил Иванов. В частности, профлидер 
акцентировал внимание собравшихся на 
том, что профсоюзы и волонтерство тесно 
связаны общими ценностями взаимопо-
мощи и солидарности. Профсоюз – орга-
низация общественная, и ей как никому 
другому свойственно оперативно реаги-
ровать на вызовы, быстро приходить на 
помощь в сложной ситуации. Чем проф- 
союзы и занимаются на протяжении всей 

В штаб-квартире профсоюзов  
Прикамья состоялся круглый стол 
«От инициативы к системе:  
выстраиваем корпоративное  
волонтерство в организациях  
Пермского края»

Общие ценности 
солидарности 

Окончание на стр. 2

своей истории. А в новом времени имен-
но профорганизация зачастую выступает 
зачинателем того или иного волонтерско-
го движения в трудовом коллективе. 

Генеральный директор Союза про-
мышленников и предпринимателей Перм-
ского края «Сотрудничество» Василий 
Цыганков, в свою очередь, подчеркнул 
исключительную важность именно кор-
поративного добровольчества в совре-
менных реалиях.

Директор департамента общественных 
проектов администрации губернатора 
Пермского края Евгений Хузин сформу-
лировал основные моменты актуальной 

федеральной и региональной повест-
ки в сфере развития добровольчества и 
взял на себя миссию ведущего круглого  
стола. 

Первый заместитель министра эконо-
мического развития и инвестиций Перм-
ского края Надежда Трусова ознакомила 
собравшихся с новым национальным 
стандартом – индексом деловой репу-
тации субъектов предпринимательской 
деятельности (ЭКГ-рейтинг), где ЭКГ озна-
чает «экология, кадры, государство». По 
ее мнению, корпоративное волонтерство 
– это действенный ресурс повышения 
ЭКГ-рейтинга. 

Начальник управления труда мини-
стерства труда и социального развития 
Пермского края Наталья Баранова пред-
ставила корпоративно-демографический 
стандарт в ЭКГ-рейтинге.

О создании карты добровольчества 
города Перми рассказала начальник 
управления по вопросам общественного 
самоуправления и межнациональным от-
ношениям администрации города Перми 
Елена Тякина.

Директор АНО «Ресурсный центр до-
бровольчества и благотворительности 
Пермского края» Алина Ювакаева пре-
зентовала инструменты корпоративного 
волонтерства.

Поздравляем!

«ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР» 
ВКонтакте

► Главные события 
     профсоюзной жизни  
     Пермского края 

► Темы, которые 
     вы хотите обсудить 

► Ваши самые свежие новости

https://vk.com/profcourier

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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Президент Пермской торго-
во-промышленной палаты Вяче-
слав Белов представил практику 
корпоративного волонтерства и 
социальные инициативы в орга-
низациях разного вида.

Продолжили тему директор 
по развитию, основатель реклам-
но-производственной компании 
«Реклама 59» Татьяна Черткова, 
учредитель частного дошкольно-
го образовательного учреждения 
«МАНЯ», сооснователь проекта «Центр 
развития инклюзивного образования»  
г. Пермь Нина Ширинкина. 

Ведущий специалист управления со-
циальных программ и пенсионного обе-
спечения ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» Анна 
Баяндина сосредоточилась на особенно-
стях внедрения корпоративного добро-
вольчества на крупных промышленных 
предприятиях. 

Заместитель председателя комиссии 
по экологии Общественной палаты Перм-
ского края, член общественного совета 
по экологии при губернаторе Пермского 

края Вячеслав Марков привел примеры 
волонтерства на ряде крупных предпри-
ятий Прикамья. 

Корпоративное добровольчество 
успешно практикуется и в бюджетной 
сфере, в государственных учреждениях, 
о чем рассказал руководитель Пермского 
краевого многофункционального центра 
предоставления государственных и муни-
ципальных услуг Леонид Громов. 

Его поддержал председатель Перм-
ской краевой организации Профсоюза 
работников здравоохранения РФ Ген-
надий Шабалин, передав слово Юрию 

Пермской территориальной орга-
низации Профсоюза работников 
народного образования и науки 
РФ Ольга Лядова, председатель 
Пермской территориальной ор-
ганизации Общероссийского про-
фессионального союза работни-
ков нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства 
Валерия Саулина.

Важно отметить, что в этот 
день не раз звучали слова благо-

дарности в адрес профсоюзных активи-
стов за их добрые дела на безвозмездной 
основе. 

В свою очередь, в завершение об-
суждения заместитель председателя 
Пермского крайсовпрофа Олег Харин 
пригласил участников на форум «Здоро-
вьесбережение – залог благополучного 
развития предприятия», который состоит-
ся в ноябре при поддержке Фонда грантов 
губернатора Пермского края. Он пред-
ложил принять участие в формировании 
повестки форума, а также заявиться в 
качестве спикеров.

«ПК»

Столбову, специалисту по социальной 
работе Пермского краевого клинического 
наркологического диспансера. 

О роли отраслевых профорганизаций 
и первичек в продвижении и сопровожде-
нии волонтерских инициатив говорили 
в своих выступлениями председатель 
Пермской краевой организации Обще-
российского профессионального союза ра-
ботников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ Алексей 
Гебауэр, председатель координационного 
совета организаций профсоюзов Пермско-
го муниципального округа, председатель 

Главная цель документа – объединить силы 
партии и профсоюзов для защиты прав трудящих-
ся. О том, какие задачи в соглашении определены 
как приоритетные, рассказывает руководитель 
Регионального отделения «Российской партии 
пенсионеров за социальную справедливость» 
Алексей Грибанов.

– Алексей Анатольевич, расскажите, в чем 
главный смысл этого соглашения? Почему имен-
но сейчас важно объединить усилия партии и 
профсоюзов?

– Смысл в том, чтобы действовать не парал-
лельно, а вместе – и по линии защиты трудовых 
прав, и по линии поддержки старшего поколения. 
У профсоюзов колоссальный опыт работы на пред-
приятиях, знание реальных проблем людей на 
рабочих местах. У «Партии пенсионеров» – фокус 
на вопросах пенсионного обеспечения, социальной 
поддержки. Сейчас особенно важно объединить 
наши компетенции. Люди хотят видеть, что их 
интересы не теряются при переходе от активной 
трудовой жизни к пенсии, что система остается 
справедливой и понятной.

– В тексте соглашения говорится о содействии 
в вопросах оплаты и охраны труда, занятости. 
Расскажите об этом подробнее. 

– Оплата и охрана труда – это то, с чем каждый 
человек сталкивается ежедневно. Условия работы 
должны быть безопасными, а оплата – достойной. 
Вопрос создания нормальных рабочих мест осо-
бенно остро стоит у молодых специалистов. Если 
молодежь на заработную плату сможет позволить 
себе купить жилье и создать семью, то отток та-
лантливых кадров из региона заметно сократится. 

– Как вопросы пенсионного обеспечения отно-
сятся к работающим жителям Прикамья?

– Те, кто сейчас работает на предприятиях, 
наверняка уже задумываются о своем будущем, о 
том, чем они будут заниматься на пенсии, какой 
доход получать. Люди должны быть уверены, что 
годы их труда не исчезнут бесследно. Поэтому, 
считаю, нужно менять подход к понятию «пенсия». 
Пенсионную систему следует сделать гарантией 
социальной справедливости, а не лотереей.

– Звучит масштабно. А если взять более мел-
кие локальные проблемы. Как их затрагивает 
соглашение?

– Край у нас большой, и проблемы в регио-
нальной столице могут отличаться от вопросов в 
территориях. Где‑то остро стоит вопрос занятости, 
где‑то – доступности медицинской помощи. Мы 
хотим слышать «голос» не только коллективов 
крупных предприятий, но и небольших коллек-
тивов – организаций бюджетной сферы: врачей, 
учителей, работников культуры.

– Вы в прошлом тоже врач. Кроме общих про-
блем, есть ли у медиков специфические вопросы, 
которые необходимо решать, в том числе при 
помощи профсоюза?

– Да, я был в профсоюзе работников здраво-
охранения нашего кардиологического отделения. 
За активное участие в общественной жизни даже 
заняли первое место в профсоюзном конкурсе. 

Что касается поддержки медработников, то сей-
час на врачах большая бюрократическая нагрузка. 
Важно вернуть уважение к профессии медика и 
вернуть качественную медицину в города и села. 
Тогда и качество жизни повысится. 

«ПК» 

В штаб-квартире профсоюзов Прикамья  
состоялось рабочее совещание команды проекта  
«Здоровьесбережение – залог благополучного  

развития предприятия», реализуемого при поддержке 
Фонда грантов губернатора Пермского края 

Советник председателя Пермского крайсовпрофа Елена По-
ловникова поделилась оперативной информацией о том, как 
идет подготовка к форуму. В частности, она отметила высо-
кую заинтересованность признанных экспертов в сфере здоро-
вьесбережения быть не только участниками, но и спикерами  
мероприятия. 

Заместитель председателя Пермского крайсовпрофа Олег 
Харин обозначил плановые точки реализации проекта, особо 
подчеркнув готовность социальных партнеров оказать всемерную 
поддержку инициативе профсоюзов Прикамья. 

«ПК»

Благополучие 
предприятия – 
благополучие 
коллектива

Фото Юлии Овчинниковой

Объединив 
усилия

Пермский крайсовпроф и региональное  
отделение «Партии пенсионеров»  

подписали соглашение о сотрудничестве

Фото Виктора Жилинского

Соглашение подписано!  
Председатель Пермского крайсовпрофа  

Михаил Иванов и Алексей Грибанов
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Строительная ком-
пания занимается про-
ектированием и строи-
тельством жилых домов, 
а также производством 
строительных материа-
лов. 

Также компания за-
нимается изготовлени-
ем конструкций из ПВХ, 
стеклопакетов различно-
го назначения и закален-
ного стекла, предостав-
ляет услуги комплексной 
обработки стекла. В 2025 
году АО «ПЗСП» стало 
первым предприятием в 
Пермском крае, которое 
наладило выпуск пожа-
ростойкого закаленно-
го стекла «Термолайн». В этом 
году компания наладила выпуск 
специальных шумозащитных 
окон «Акустик». Они позволяют 
снизить уровень шума в кварти-
рах до 35дБ при строительстве 
домов вблизи автомобильных 
магистралей и железных дорог.

Глава региона ознакомился 
с производственными площад-
ками. В цех изделий из стекла в 
2026 году был закуплен новый 
станок для прямолинейной об-
работки стекла, который пред-
назначен для притупления и 
шлифовки с высокой скоростью. 
С его помощью повысилась про-
изводительность, и обработка 

стекла стала занимать меньше 
времени.

Кроме того, губернатор по-
сетил арматурный цех и «Про-
изводство-2», где осмотрел 
кассетную установку для про-
изводства внутренних стеновых 
конструкций в многоквартирных 
домах, а также многоточечную 
машину для сварки сеток AWM. 
Она создает сетки для каркасов 
внутренних и наружных стеновых 
конструкций, плит перекрытия. 

– Новая машина – это насто-
ящий прорыв в производстве 
арматурных сеток. Такое обору-
дование в Прикамье установле-
но только в ПЗСП. Весь процесс 

изготовления арматурной сетки 
автоматизирован, машина вы-
полняет все функции в зависимо-
сти от заданных на компьютере 
параметров, – поделился глав-
ный технолог АО «ПЗСП» Алек-
сей Бессонов.

Предприятие входит в первую 
тройку застройщиков Прикамья и 
является крупнейшим в регионе 
производителем изделий из га-
зобетона. В 2026 году АО «ПЗСП» 
занимает первое место по объ-
ему текущего строительства и 
вводу жилья среди застройщиков 
в Пермском крае.

https://permkrai.ru/

На площадке регионального отделения 
Союза женщин России состоялась встреча 

с Героем России Владиславом ГОЛОВИНЫМ
В обсуждении приняли участие и профсоюзные активисты 

– председатель территориальной организации Нефтегазстрой-
профсоюза России Валерия Саулина, председатель краевой 
организации профсоюза работников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства Наталья Жданова, председатель ППО 
«Протон-ПМ» Елена Кошаева и представитель ППО «Пермские 
моторы» Екатерина Капустина (на фото).

Говорили о том, что особенно важно сегодня, – как объединить 
усилия организаций и сделать помощь людям и семьям, которые 
в ней нуждаются, более адресной, доступной и эффективной.

Отдельным важным событием стало подписание соглашения 
между Союзом женщин России Пермского края (председатель 
Елена Савельева) и фондом «Единый центр поддержки» (испол-
нительный директор Рафаил Аллахвердиев).

Документ станет основой дальнейшего взаимодействия и 
позволит расширить возможности поддержки семей защитников 
Отечества, объединяя ресурсы, опыт и инициативы организаций.

Для профсоюзов участие в таких проектах – это реализация 
главной ценности профдвижения: человек не должен оставаться 
один на один со своей проблемой.

Информация и фото vk.ru/perm_rogwu

За высокое звание приедут бороться около 60 свар-
щиков со всей России.

рамках национального проекта «Кадры» и феде-
рального проекта «Человек труда» 25 федеральных 
этапов Всероссийского конкурса профессиональ-

ного мастерства «Лучший по профессии» проходят в 
субъектах России. Пермский край второй год подряд стал 
местом проведения номинации «Сварщик».

В пользу Пермского края сыграло и большое коли-
чество современных машиностроительных, металло- 
обрабатывающих и других промышленных производств 
и статус Перми как родины современной сварки. В 1888 
году на Пермских пушечных заводах (ныне – «Мотови-
лихинских заводах») горный инженер Николай Славянов 
изобрел дуговую сварку металлов плавящимся элект-
родом, а позднее в 1893 году на Всемирной выставке 
в Чикаго (США) выставлялся так называемый «стакан 
Славянова», в котором были соединены методом свар-
ки восемь разных металлов, что до этого считалось  
невозможным.

Главной площадкой соревнований станет Пермский 
политехнический колледж им. Н. Г. Славянова – учебное 
заведение, история которого насчитывает более века.

Всероссийский конкурс профессионального мастер-
ства «Лучший по профессии» подразумевает оценку как 
теоретических знаний, так и практического мастерства.  
В аудиториях и мастерских колледжа участникам пред-

стоит пройти тесты, решить кейс-задачи, а также выпол-
нить практическое задание.

оржественные события конкурса – церемонии 
открытия и награждения – пройдут в Конгресс-
но-выставочном центре «Пермь Экспо», где в эти 

дни будет проходить одна из крупнейших в России тема-
тических выставок – «Металлообработка. Металлургия 
– 2026». Параллельно с конкурсной программой в рамках 
выставки пройдет серия деловых мероприятий, посвя-
щенных современному развитию сварочных технологий. 
Для участников конкурса также подготовлена культурная 
программа, позволяющая поближе познакомиться с 
Пермским краем.

Организатор федерального этапа конкурса Всероссий-
ского конкурса профессионального мастерства «Лучший 
по профессии» по номинации «Сварщик» – министерство 
труда и социального развития Пермского края.

Всероссийский конкурс профессионального мастер-
ства «Лучший по профессии» проводится по 25 номи-
нациям, из них 15 утверждаются сроком на шесть лет, 
исходя из актуальных кадровых потребностей российской 
экономики, еще четыре обновляются ежегодно. Кроме 
того, специальная номинация «Второй старт» в 2026 
году проводится среди ветеранов специальной военной 
операции.

Постоянными номинациями на предстоящие шесть 
лет стали «Механизатор», «Мастер отделочных работ», 

Чтобы помощь 
была рядом

Модернизация 
продолЖается 
В рамках рабочего визита губернатор Пермского края Дмитрий МАХОНИН  
посетил АО «ПЗСП» 

«Машинист экскаватора», «Машинист бульдозера», 
«Агроном», «Технолог пищевой промышленности в сфере 
сыроварения», «Повар», «Сварщик», «Слесарь-сборщик», 
«Токарь», «Фрезеровщик», «Монтажник радиоэлектрон-
ной аппаратуры», «Оператор станков с программным 
управлением», «Каменщик», «Швея». Переменные 
номинации – «Ветеринарный фельдшер», «Электромон-
тер», «Специалист по робототехнике», «Специалист по 
эксплуатации беспилотных авиационных систем».

В 2026 году введены внебюджетные номинации, 
такие, как «Газорезчик», «Машинист грузового и пасса-
жирского вида движения», «Инспектор транспортной 
безопасности», «Техник-протезист», «Лаборант химиче-
ского анализа».

федеральных этапах конкурса «Лучший по профес-
сии» участвуют победители региональных этапов, 
а также отраслевых или корпоративных конкурсов 

профессионального мастерства при условии наличия 
рекомендации профильного министерства.

Информация министерства  
труда и социального развития  

Пермского края

КСТАТИ
Председатель Пермского крайсовпрофа Михаил  

Иванов входит в состав оргкомитета конкурса.

Лучшего сварщика России  
определят в Перми

С 22 по 24 сентября в Перми пройдет 
федеральный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший  
по профессии» по номинации «Сварщик» 
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Нынешняя молодежь даже предста-
вить себе не может, как много лет назад 
продавцы, молниеносно перекидывая 
костяшки счетов, считали быстрее каль-
куляторов и совершенно без ошибок! На 
этом достаточно примитивном устрой-
стве, рожденном еще в Древней Гре-
ции под названием абак, можно было 
не только складывать и вычитать, но и 
умножать, и делить… А Галину этот нехи-
трый инструмент привел за магазинный  
прилавок.

Впрочем, за при-
лавок Галина встала 
как дипломирован-
ный специалист – она 
окончила Кудымкар-
ское торгово-коопера-
тивное профтехучили-
ще по специальности 
«продавец смешанных 
товаров». Производ-
ственную практику про-
ходила в селе Белоево, 
туда же и поехала по 
распределению. А было 
молодому специалисту 
всего 17 лет! Вроде не-
далеко от дома уехала, 
от Кудымкара до Белое-
во всего-то 19 киломе-
тров, но в этом возрас-
те, наверное, непросто 
начинать самостоятель-
ную жизнь.

В о т  у ж е  р о в н о 
полвека жизнь Галины 
Васильевны связана 
с этим коми-пермяцким селом. Здесь 
она вышла замуж, здесь родились три 
ее дочери, здесь она стала не только на-
стоящим специалистом, но и умелым 
руководителем, а еще профсоюзным  
активистом.

– Я 20 лет отработала продавцом, – 
рассказывает Галина Канюкова, – а потом 
меня назначили заведующей производ-
ством Белоевского потребительского об-
щества. Для меня это было совершенно 
новым и интересным. Работа в сельпо 
мне очень нравится. Я вообще считаю, 
что оказалась в нужном месте в нужное  
время!

Что представляло собой Белоевское 
сельпо лет 30 назад, выяснять не будем. 
А сегодн как заведующая производством 
Галина Канюкова руководит работой пе-
карни, кафе «Парма» в Кудымкаре, кафе 
в деревне Пруддор, столовой «Березка», 
кондитерским цехом и цехом по произ-
водству мясных полуфабрикатов. Ассорти-
мент хлебобулочных изделий составляет 
28 наименований. Среднемесячная вы-
работка – более 9 тонн. А кондитерский 
цех за месяц изготавливает целую тонну 
разных вкусностей 45 видов! Особая гор-
дость Белоевского сельпо – пельмени 
ручной лепки. Если в 1999 году произво-
дилось 200 кг пельменей в месяц, то на 
сегодняшний день производство выросло 

и персональные награды. Назовем 
лишь некоторые. В 2018 году Канюко-
ва была награждена благодарностью 
ФНПР. В 2019 году ей вручен нагрудный 
знак Пермского крайсовпрофа «Луч-
ший профсоюзный активист Пермского 
края». В 2016 и в 2024 годах ее портрет 
можно было увидеть на Доске почета 
профобъединения. А в нынешний Пер-
вомай состоялось еще одно награж-
дение. Галине Васильевне Канюковой 
вручили благодарственное письмо пред-
седателя Законодательного собрания  
Пермского края. 

Поддержать родного человека в этот 
торжественный и ответственный момент 
во Дворец культуры имени А. Г. Солдатова 
пришли старшая дочь Галины Васильев-
ны Наталья и внучка Елизавета. Наталья 
окончила Пермскую медакадемию, живет 
и работает в Перми. Специалистами с выс-
шим образованием стали все дочери Гали-
ны Канюковой. Алена окончила юридиче-
ский. Младшая Ирина – экономический. 

Теперь заботы о том, 
как будут расти и разви-
ваться три внука и две  
внучки.

А еще постоянные 
заботы о коллективе, 
который Канюкова на-
зывает своей командой.

– Без команды я 
никто, – говорит она. –  
А вместе мы движемся 
вперед.

В  п р о ф с о ю з н о й 
работе постоянную 
поддержку оказывают 
председатель совета 
Белоевского сельпо 
Нина Власова, глав-
ный бухгалтер Галина 
Томилина, бухгалтер 
по зарплате Марина 
Коньшина, экономист 
Любовь Коньшина, за-
ведующая магазином 
Фаина Ельцова. Хоро-
ший контакт с крае- 
вой организацией Об-
щероссийского проф- 
союза работников по-

требкооперации и предприниматель-
ства и его председателем Мариной Кар-
пенко. В Белоевском сельпо в полном 
объеме собираются членские взносы,  
проводятся различные мероприятия для 
членов профсоюза, оздоравливаются 
дети и взрослые. Словом, жизнь идет  
вперед.

Почти полвека в профессии, 30 лет 
на посту председателя профкома – вот 
такова трудовая биография Галины  
Канюковой.

– Я не чувствую своего возраста, – го-
ворит Галина Васильевна. – После работы 
стараюсь выйти в огород. На селе ведь 
живем. Стараюсь чаще бывать в Кудым-
каре – младшему внуку Мишеньке идет 
третий годик. Но, конечно, придет вре-
мя оставить производственную деятель-
ность. Знаю, в нашей команде есть до-
стойные люди, все передам в надежные  
руки.

А пока это время не пришло, мы по-
желаем Галине Канюковой и ее команде 
успешной плодотворной работы и осу-
ществления всего задуманного.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

до 1,7 тонны. Отличительной чертой соб-
ственной продукции является то, что в 
технологическом процессе используется 
только натуральное сырье, без импортных 
добавок и ароматизаторов, в результа-
те сохраняется естественный домашний 
вкус. Также в Белоевском сельпо функци-
онируют девять магазинов. 

И всю эту огромную разнообразную 
работу выполняют всего 75 человек. Хотя, 
по меркам Белоево, коллектив сельпо 
совсем не маленький. А еще белоевские 
мастерицы участвуют в ярмарках, про-
фессиональных конкурсах и устраивают 
мастер-классы в Кудымкаре. На них даже 
приезжают туристы из Перми.

– Да разве ж кто-то на Урале не умеет 
стряпать пельмени? – недоумеваю я.

– Все стряпают по-разному, – говорит 
Галина Канюкова. – А мы рассказываем, 
как замесить правильное тесто, показы-
ваем, как лепить пельмешки маленькие, 
аккуратненькие, один к одному. А в кафе 
в Белоево у нас есть печка, и мы в ней 
стряпаем крупяные шаньги, – продолжает 
рассказ Канюкова.

– Это что такое? 
– Начинка на шаньге из ячневой крупы, 

которая предварительно замачивается со 
сметаной. И готовая шаньга, горячая, пря-
мо из печки, тоже подается со сметаной и 
с горячим чаем. Очень вкусно!

Вот так, неожиданно для себя, узнала 
один из рецептов коми-пермяцкой кухни! 
А в кафе и столовых Белоевского сельпо 
можно отведать и другие национальные 
блюда.

Чтобы все подразделения сельпо рабо-
тали четко и слаженно, Галина Канюкова 
как руководитель грамотно и корректно 
решает социальные и экономические 
вопросы. Забота о работниках, помощь в 
решении их проблем позволяют получать 
обратную связь – выполняются планы, 
улучшаются финансово-экономические 
показатели в работе потребительско-
го общества, соблюдается дисциплина  
труда.

То, что Канюкова умеет найти подход 
к каждому работнику, отметили давно.  
И в 1995 году Галину Васильевну избрали 
председателем профкома Белоевского 
сельпо. На 1 января 2026 года в проф- 
союзе состоит 56 человек, или почти  
75 процентов коллектива. А первичка 
Белоевского сельпо признавалась лучшей 
среди первичных профсоюзных организа-
ций в смотре Пермского крайсовпрофа за 
2013, 2022 и 2024 годы. 

Как председатель профкома Гали-
на Канюкова неоднократно получала 

Вместе – вперед 
– У меня мама работала  
в торговле, – вспоминает свое 
детство Галина КАНЮКОВА. –  
И мне в пятом-шестом классах 
очень нравилось ходить  
к ней на работу помогать,  
а еще считать на счетах.  
Мама научила...

Грамоту вручил первый заместитель председателя  
Законодательного собрания Пермского края  
Александр Козюков
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Представители уголовно-исполнительной  
системы Пермского края всегда готовы прийти 
на помощь попавшему в беду человеку

Об этом свидетельствует и недавний случай. Ин-
спектор отделения профессиональной и служебной 
подготовки ГУФСИН России по Пермскому краю, 
младший лейтенант внутренней службы Алексей 
Киршев с друзьями смогли предотвратить гибель  
людей.

В выходные дни Алексей вместе со своими товари-
щами сплавлялись по реке Вишере в Красновишерском 
районе. Когда маршрут был пройден, на месте выгрузки 
они разбирали туристическое снаряжение. На берегу с 
ними находилось много туристов из других групп, при-
мерно 40–50 человек. В какой-то момент мимо плыла 
моторная лодка, а через несколько мгновений мотор 
резко затих.

Вдруг послышались крики, одна из туристок на берегу 
заметила перевернувшуюся в реке лодку с людьми и 
стала звать на помощь: «Помогите, люди тонут!».

– В 2011 году я потерял старшего брата, ему тогда 
было всего 36 лет. Трагедия произошла во время его 
отдыха на реке в Мордовии, там моя родина. Искали его 
долго, нашли уже только когда я приехал на место. Я сам 
доставал его из воды, поэтому стоять и смотреть, как на 
моих глазах тонут люди, я попросту не мог и кинулся в 
реку, не раздумывая. Все происходило на адреналине, 
– вспоминает Алексей.

Алексей и его друзья – Константин Новых, Дмитрий 
Иньков и Владимир Машанов – бросились в ледяную 
воду. Рядом с перевернутой лодкой тонули женщина и 
двое мужчин, которые размахивали руками и захлебыва-
лись. Алексей поплыл к тому, кто находился дальше всех. 
Мужчина то погружался в воду, то всплывал и пытался 

ее взрослых сыновей. Проезжая по реке мимо туристов, 
собиравших вещи, один из молодых людей решил по-
махать туристам рукой и привстал в лодке. Равновесие 
потерял, лодка перевернулась, и все трое оказались в 
воде. От шока и ледяной воды они поддались панике 
и начали тонуть.

– Спасибо, родненькие, чем мы можем вас отблаго-
дарить? Вы и меня, и сыновей спасли, как хоть вас звать? 
Где вас найти? – благодарила спасителей Евдокия.

– Слава Богу, что все живы-здоровы. Ничего нам не 
надо. А нас уже автобус ждет, мы домой поехали, – от-
ветил Алексей.

– Только через некоторое время я осознал, что во-
обще произошло. Когда вытаскивали из воды, я думал 
только о том, какая может произойти трагедия для их 
близких, если они утонут, ведь я сам прошел через такое 
горе, – вспоминает он.

На следующий день Алексей и спасенные созвони-
лись, они еще раз от всей души поблагодарили отзыв-
чивых и смелых людей.

По словам коллег, Алексей Киршев никогда не оста-
вался равнодушным к чужому горю и проблемам других 
людей. Служба в погонах и спорт научили его быстро 
реагировать и находить верные решения в экстремаль-
ных ситуациях.

Собранность Алексея и умение сориентироваться 
помогли людям спастись. Себя он героем не считает и 
обо всем скромно умолчал, но его поступок все же не 
остался незамеченным. Коллеги узнали об этом и рас-
сказали руководству ГУФСИН России по Пермскому краю.

– Я не сделал ничего сверхъестественного, и на моем 
месте так должен поступить любой порядочный человек, 
– говорит А. Киршев. 

Алексею 37 лет. С 2015 года, до уголовно-исполни-
тельной системы, работал в Росгвардии, а с прошлого 
года служит в ГУФСИН. Вместе с женой воспитывают 
двоих сыновей, двух и пяти лет.

Информация и фото объединенной  
профсоюзной организации ГУФСИН России  

по Пермскому краю (https://vk.ru/opogufsin)

глотать воздух, по его глазам было видно, что он вот-вот 
потеряет сознание.

Алексей стал выталкивать его в сторону берега, но сил 
у самого уже почти не осталось, так как плыли против 
сильного течения. К тому же, как это часто бывает в таких 
ситуациях, у тонущего сработал инстинкт самосохране-
ния – он начал цепляться за своего спасителя, подминал 
его под себя, пытаясь подняться выше, чтобы глотнуть 
воздуха. Алексей в этот момент пошел на дно и сам чуть 
не утонул, но панике не поддавался.

– Пока толкал его в сторону берега, казалось, сейчас 
и сам вот-вот утону, сил уже не было совсем, и я изрядно 
наглотался воды. Течение было сильное, но если бы я 
отпустил мужчину, потом его было бы не найти! Ближе 
к берегу нам на подмогу пришел Денис Нохрин, который 
вытащил мужчину и помог мне выбраться.

На берегу Алексей и его товарищи оказали первую 
медицинскую помощь пострадавшим. Через некоторое 
время спасенные женщина и мужчины пришли в себя. 
Оказалось, что это местная жительница Евдокия и двое 

честь такого юбилея де-
партамент транспорта го-
родской администрации 

провел конкурс профмастерства 
водителей автобусов.

Участников разделили в за-
висимости от категории управ-
ляемой ими техники: автобусы 
особо большого класса – так 
называемые «гармошки», боль-
шие, средние и микроавтобусы. 
Муниципальное предприятие 
«Пермгорэлектротранс» на кон-
курсе представляли семь чело-
век. Из них трое – участники и 
призеры других соревнований, 
в том числе и международных. 

аталья Жданова, предсе-
датель Пермской краевой 
организации Общероссий-

ского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства, предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации МУП «Пермгорэлек-
тротранс», говорит:

– Конкурс проходит уже не 
первый раз, и «Пермгорэлек-
тротранс» всегда в нем уча-
ствует. Участие в конкурсе дает 
возможность нашим водителям 
проявить свои лучшие качества, 
опыт, умения, профессионализм 
и посоревноваться с другими пе-

ревозчиками города. В преддве-
рии городского конкурса админи-
страция предприятия и профсоюз 
провели конкурс «Лучший води-
тель автобуса МУП «Пермгор- 
электротранс» 2026 г.», призе-
ров выдвинули на участие в се-
годняшнем мероприятии. Также  
в нашу команду вошли участ-
ники и победители конкурсов, 
проходивших в других городах 
(на фото). Например, в этом 
году были в Набережных Чел-
нах, Санкт-Петербурге. Кстати, все 
участники – члены профсоюза.

– Я работаю на маршруте № 81,  
на электробусе, – рассказывает 

Максим Кайгородов, водитель 
автобуса большого класса. – Мой 
водительский стаж – девять лет, 
из них на предприятии – шесть 
лет. В прошлом году я уже уча-
ствовал в городском конкурсе, 
занял первое место. И хотя есть 
сильные соперники, ведь здесь 
собрались лучшие водители со 
всех предприятий, надеюсь се-
годня повторить прошлогодний 
результат.

одитель автобуса особо 
большого класса Сергей 
Жихарев уже 17 лет водит 

автобус, а начинал с троллейбуса. 
– Езжу по 27-му и 50-му 

маршрутам, – говорит Сергей. – 
Я участвовал во всероссийском 
конкурсе в Сочи, в междуна-
родном конкурсе в Санкт-Петер-
бурге, в городском конкурсе в 
Перми. Занимал вторые-третьи 
места. Зайти на подиум – это моя 
программа минимум.

Водитель автобуса особо 
большого класса Михаил 
Трушников трудится води-
телем шесть лет, из них в 
«Пермгорэлектротрансе» 
– полтора года. 

– В прошлом году я занял 
второе место на городском 
конкурсе, – делится Миха-
ил. – В этом уже побывал 
на международном конкур-
се в Санкт-Петербурге, там 
тоже занял второе место в 
классе особо больших авто- 

бусов.
ем временем все водите-
ли – участники конкурса 
откатали конкурсную про-

грамму, продемонстрировав 
свои умения: заезжали в бокс, 
ехали змейкой, подъезжали к 
автобусной остановке. Жюри, 
оценив их результаты, вынесло 
решение. В номинации «особо 
большой класс» первое и второе 
места заняли Михаил Трушников 
и Сергей Жихарев. В номинации 
«большой класс» на первом и 
втором местах также представи-
тели «Пермгорэлектротранса» 
– Максим Кайгородов и Андрей 
Седельников. В номинации «ма-
лый класс» первые два места 
также у водителей «Пермгор- 
электротранса» – на подиум под-
нялись Артем Елохов и Вадим 
Молев.

Призерам вручены серти-
фикаты на 50, 75 и 100 тысяч  
рублей.

Алексей МАМОНТОВ 

Автобусами управляют победители
В нынешнем году исполняется 100 лет автобусному транспорту Перми 

Сергей Жихарев, Михаил  
Трушников, Максим Кайгородов

Фото ППО МУП «Пермгорэлектротранс»

По-другому не мог… 
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            ИНФРАСТРУКТУРА ИНФРАСТРУКТУРА             

Энергия успеха

            ФИЗКУЛЬТ-УРА!ФИЗКУЛЬТ-УРА!              

Материалы полосы подготовила ЕВГЕНИЯ ШАТРОВА К

          ПРОФИЛАКТИКАПРОФИЛАКТИКА              

В пермском филиа-
ле компании «Россети 
Урал» прошли встречи с 
представителями стро-
ительных компаний по 
вопросам доступности 
электросетевой инфра-
структуры. В меропри-
ятии приняли участие 
10 застройщиков, рабо-
тающих на территории 
региона. 

Компания «Россети 
Урал» создает необходи-
мые условия для обеспе-
чения технологического 
присоединения крупных 
проектов, включающих 
жилую застройку, соци-
альную и коммерческую инфра-
структуру. В первом полугодии 
энергетики пермского филиала 
исполнили 16 договоров на под-
ключение для жилой застройки, 
обеспечив в итоге около 7,2 МВт 
мощностей.

Специалисты компании уде-
ляют большое внимание вы-
страиванию эффективных ком-
муникаций с застройщиками. 
Открытый диалог между энер-
гетиками и строителями созда-
ет прозрачную систему взаимо-
действия, обеспечивает обрат-
ную связь с заявителями для 
оперативного решения возника-
ющих вопросов. Такое взаимо-
действие позволяет сокращать 
сроки подключения объектов 
к электрическим сетям, делает 
процедуру технологического 
присоединения более удобной  
для заявителей.

Существенный вклад в уси-
ление спроса на присоединение 
новых мощностей вносит реа-
лизация национального проекта 
«Инфраструктура для жизни», 
ключевыми целями которого 
являются улучшение жилищных 
условий граждан, модерниза-

ция социальной, коммунальной, 
транспортной сферы.

Пермский край уверенно 
удерживает высокие темпы стро-
ительства жилья и социальной 
инфраструктуры. За январь-июнь 
в регионе введено в эксплуата-
цию порядка 10 тысяч квартир об-
щей площадью более 780 тысяч 
квадратных метров. Кроме того, 
были построены 167 нежилых 
зданий общей площадью свыше 
210 тысяч квадратных метров.

Одной из ключевых тенден-
ций рынка строительства сегод-
ня является продвижение меха-

низма комплексного развития 
территорий. Пермский край яв-
ляется одним из лидеров в При-
волжском федеральном округе 
по внедрению этого инструмен-
та. В регионе уже реализуется 
51 договор КРТ с общим гра-
достроительным потенциалом 
свыше 3,6 миллиона квадратных 
метров.

Аналогичные мероприятия 
специалисты «Россети Урал» 
проводили в марте. Это были 
установочные совещания, каса-
ющиеся планов на 2026 год и 
итогов 2025 года

Специалисты пермского филиала компании 
подключили к сетям культурно-досуговый центр, 
строительство которого сейчас ведется в посел-
ке Комарихинский Чусовского муниципального 
округа. 

Технические мероприятия позволили выдать 
запрошенную мощность в объеме более 60 кВт. 
Энергетики использовали самонесущий изолиро-
ванный провод (СИП). Современный и высокотех-
нологичный СИП гарантирует надежную передачу 
электроэнергии даже в самых сложных клима-
тических условиях, обеспечивает максимальную 

Энергетики пермского филиала компании «Россети 
Урал» провели занятия по электробезопасности  

в трех загородных детских оздоровительных лагерях 
Пермского муниципального округа 

В обучающих мероприятиях приняли участие более 500 де- 
тей – участников третьей лагерной смены. 

Специалисты Центральных электрических сетей Алик Хаса-
нов, Анна Соседкова и Александра Ребус рассказали ребятам  
об опасности, которую таит в себе электричество, базовых пра-
вилах поведения вблизи энергообъектов. 

Энергетики показали ребятам предупреждающие знаки, кото-
рые размещаются на опорах воздушных линий электропередачи, 
ограждениях и дверях электроустановок. 

Представители электросетевой компании напомни-
ли детям, что думать о технике безопасности нужно и дома,  
поэтому нельзя прикасаться мокрыми руками к бытовым 
электроприборам, пользоваться электроприборами с повре-
жденной изоляцией шнура, оставлять зарядные устройства  
в розетках. 

Итоговым мероприятием стал просмотр видеороликов  
о профилактике детского электротравматизма. 

В нем приняли участие 557 спортсменов из 56 регионов стра-
ны, среди них – 38 представителей Пермского края.

Одной из участниц соревнований стала работник Кочевско-
го РЭС пермского филиала компании «Россети Урал» Татьяна  
Чугайнова. 

Татьяна внесла достойный вклад в общий успех команды 
Пермского края, вошедшей в шестерку сильнейших сборных на 
чемпионате. 

Она завоевала золотую медаль в беге на дистанции 2000 
метров с препятствиями. 

Также Татьяна Чугайнова еще дважды взошла на пьедестал 
почета – как бронзовый призер в беге на дистанции 1500 метров 
и 5000 метров. 

защиту от несанкционированных подключений  
к электрическим сетям и сводит к нулю возмож-
ность получения электротравмы.

Строительство культурно-досугового центра  
в поселке Комарихинский ведется в рамках кра-
евого проекта «Комфортный край». Его открытие 
создаст новые возможности для творческого раз-
вития и досуга местных жителей.

В здании нового культурного учреждения будут 
оборудованы зрительный зал на 100 мест со сце-
ной, гримерные, а также помещения для лекций 
и образовательных мероприятий. 

Стройка начинается 
с коммуникаций 

Энергетики и застройщики Пермского края скоординировали процесс подключения  
жилых комплексов 

Социальные объекты – 
в приоритете

Компания «Россети Урал» обеспечила электроснабжение  
культурно-досугового центра в Чусовском округе

Простые правила – 
ДЛЯ КАЖДОГО

Быстрее всех

В Челябинске прошел главный старт сезона  
для ветеранов легкой атлетики –  

чемпионат России в категории «Мастерс» 
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        ЭТО – ЛЕТОЭТО – ЛЕТО          

            ПЕРЕЗАГРУЗКА ПЕРЕЗАГРУЗКА             

Панорама

            ФИЗКУЛЬТ-УРА!ФИЗКУЛЬТ-УРА!              

Выходные выдались жарки-
ми во всех смыслах этого слова! 
Центр активного отдыха «Полаз-
на» на три дня превратился в 
место притяжения энергии, сме-
ха и здоровой конкуренции. Это 

Ранним воскресным утром сотрудники 
нашего цеха вместе со своими семьями 
отправились в крутое путешествие по краси-
вейшим местам Пермского края и провели 
насыщенный день на природе, укрепив 
корпоративный и семейный дух.

Маршрут включил прогулки по знамени-
тым подвесным (действующим) мостам че-
рез Могучие реки Усьва и Косьва, экскурсию 
по природному памятнику, где взрослые и 
дети дружно исследовали узкие лабиринты 
древних останцев и сделали множество 
снимков на вершинах скал, пикничок на 
поляне, подвижные игры и душевные раз-
говоры.

Кульминацией поездки стал осмотр де-
ревянных декораций к фильму «Сердце Пар-
мы» в урочище Холодный Лог – крепость, 
башня и церковь, воссоздающие атмосферу 
древнего города.

Коллективный выезд подарил участни-
кам отличный заряд энергии, а цеховой 
комитет уже планирует новые совместные 
маршруты. Ведь с профсоюзом всегда класс-
но и круто!

Людмила ЕМЕЛЬЯНОВА,
председатель цехкома цеха № 20 

ОАО «Соликамский магниевый завод»

…И хранители 
от профсоюза

Состоялся традиционный слет-фестиваль работающей 
молодежи АО «ОДК-СТАР»

был не просто выезд на природу, 
а настоящая перезагрузка после 
трудовых будней.

Огромное спасибо руковод-
ству предприятия за возможность 
стать частью этого мероприятия.

Традиционно ППО «СТАР-Ин-
кар» (председатель Валерий Пу-
гачев) подготовил профсоюзные 
конкурсы по различным номина-
циям, за которые боролись наши 
активные члены профсоюза. По 
итогам этой битвы характеров 
мы определили главных героев: 
I место – команда «Кот-д’Ивуар» 
(цех № 24), II – «Мексика» (цех 
№ 50), III – «Испания» (цех № 35),  
IV место – команда «Япония» 
(цех № 60).

Также наши активисты бо-
ролись за индивидуальные но-
минации. Среди них: «Профсо-
юзный хранитель традиций» 
(победители – Марина Гордее-
ва, Юлия Братковская), «Голос  

п р о ф с о ю з а » 
(Ольга Пустын-
никова), «Проф- 
союзная лич -
ность» (Валерий 
Сороков, Альби-
на Баландина), 
«Профсоюзный 
двигатель» (По-
лина Ивашке-
вич, Валентина 
Ельцова), «Ма-
стер смеха» (Ви-
талий Гасымов), 
«Профсоюзный 
старт» (Артем 
А г а ф о н о в ) , 
«Профсоюзный 
творческий ли-
дер» (Валерия 
Машицкая), «За 
волю к победе» 

(команда «Япония», цех № 60).

Информация и фото  
vk.ru/ppo_star_inkar

Зарядились!Как наш 20-й цех  
покорил Каменный Город  
и водную стихию!

          ИНФОРМАЦИЯИНФОРМАЦИЯ          

Атмосфера была по-настоящему захватывающей: на площад-
ке встретились 17 команд, готовых бороться за победу. Приятным 
моментом стало награждение – дипломы участникам вручила 
лично министр агропромышленного комплекса Пермского края 
Анна Быкова.

Наши ребята проявили себя в самых разных дисциплинах. 
В семейных стартах семья Ефимовых (Аркадий, Наталья и их 
сын Михаил) показала отличную командную работу. Аркадий 
и Наталья Ефимовы продемонстрировали настоящую мощь 
и выдержку в силовом экстриме. Юлия Еловикова успешно 
справилась с нормативами ГТО. В перетягивании каната наши 
коллеги – Василий Ефимов, Аркадий и Наталья Ефимовы,  
а также Юля Еловикова – показали, что такое сплоченность и воля  
к победе.

После завершения спортивных этапов началась музыкальная 
программа: на сцене зажигали молодые артисты, а участники с 
удовольствием танцевали и общались в неформальной обста-
новке.

Информация и фото  
ППО «Птицефабрика Пермская»

Кассовый чек – это не просто бумажка, а юридически значимый 
документ. Он фиксирует кто, когда, кому и за сколько продал товар 
или оказал услугу. Именно чек служит главным инструментом для 
защиты прав потребителя: без него вернуть бракованную вещь, 
оформить гарантию или подтвердить расходы становится значитель-
но сложнее. Хотя закон допускает и другие доказательства, наличие 
чека многократно упрощает процедуру.

В Пермском крае управлением создан дополнительный канал 
обратной связи с гражданами. Теперь сообщить о нарушении пра-
вил применения контрольно-кассовой техники можно через чат-
бот «Ваш чек», который заработал на платформе национального 
мессенджера МАХ.

Новый сервис максимально прост и не требует регистрации. Весь 
интерфейс построен на кнопках и подсказках: бот пошагово задаст 
вопросы, а пользователю останется только вносить информацию. 
На отправку одного сообщения уходит в среднем не более двух ми-
нут. Даже при наличии автоматизированного мониторинга именно 
сигналы от покупателей позволяют оперативно выявить проблему 
в конкретной точке и принять адресные меры. Каждое обращение 
– это вклад в формирование прозрачной деловой среды.

Призываем граждан активно брать чеки и сообщать о наруше-
ниях! 

Подключиться к чат-боту в МАХ можно уже сейчас, пройдя по 
ссылке: https://max.ru/operkontrolbot. 

Земля спорта

УФНС России по Пермскому краю 
запустило чат-бот  
для направления сообщений 
о нарушениях ККТ

Команда сотрудни-
ков АО «Агроси-
ла-Птицефабрика 
Пермская» приняла 
участие во Всерос-
сийском марафоне 
«Земля спорта», 
который прошел 
в Перми на базе 
спорткомплекса  
им. В. П. Сухарева

Фото предоставлено автором
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Фото автора

Представители соликамского 
коми-пермяцкого культурного  
общества «Тури («Журавль»)»  
приняли участие в фестивале  
«Зажинки», состоявшемся  
в рамках проекта  
«59 фестивалей 59 региона»  
в селе Архангельское  
Юсьвинского муниципального 
округа 

о пути в село Архангельское пред-
ставители «Тури» посетили «Страну 
Вису» – этнопарк в поселке Майкор. 

Как пояснил его руководитель Евгений 
Смертин (кстати, он бывший учитель труда 
одной из школ Соликамска), Висой тер-
риторию современного Пермского края 
называли арабы, что в переводе означает 
«люди, живущие на воде». Сегодня можно 
только предположить, почему они дали 
такое название. А история и промыслы 
страны Вису никого не могут оставить 
равнодушным. Ведь она – «биография» 
в том числе и коми-пермяков.

Зажинки – древний обряд, 
знаменующий начало уборки 
урожая. Традиция превратилась 
в увлекательное праздничное 
мероприятие, ставшее настоя-
щим брендом села. 

Главным организатором 
фестиваля «Зажинки» является 
Центр национальной культуры 
«Ассяма горт» под руководством 
Альбины Баяндиной (это назва-
ние переводится как «Уникаль-
ный уголок») села Архангель-
ское. Праздник начался с обряда 
первого снопа, символизирую-
щего начало уборки урожая, и 
продолжился конкурсом жне-
цов, в котором самое активное 
участие приняли и представите-
ли общества «Тури».

высокий берег реки Иньвы, на котором 
расположено село, очаровали гостей сво-
ей красотой.

А потом состоялся большой концерт. 
Так, Валентина Бугай, будучи представи-
телем соликамского литературного обще-
ства «Варенье», специально к этому собы-
тию написала поэтическое поздравление. 
Ее выступление продолжил член акаде-
мии российских литераторов Николай 
Бухаринов. А песням на коми-пермяцком 
языке в исполнении Елены Юркиной и 
частушкам Галины Федуриной подпевали 
все, кто в этот момент находился у сцены.

Кстати, на первом празднике сбора 
урожая «Зажинки», состоявшемся в 1995 
году, среди его участников был знаме-
нитый гармонист Геннадий Заволокин. 
На сцене «Зажинок» исполнил песни че-
тырежды дипломант и участник Заволо-
кинского фестиваля «Играй, гармонь!» 
Николай Выгузов, также приехавший из 
Соликамска. 

бществу «Тури» в этом году испол-
нилось 18 лет. Бывшие уроженцы 
Коми-пермяцкого округа, прожива-

ющие сейчас в Соликамском округе, ста-
раются, по словам председателя «Тури» 
Николая Федосеева, приложить макси-
мум усилий для возрождения коми-пер-
мяцкой культуры и в сельских территориях 
муниципалитета. А также усилить взаи-
модействие с другими национальными 
обществами. Ведь сплоченность и сотруд-
ничество формируют прочный культурный 
фундамент, от которого зависит сохране-
ние уважения к уникальным традициям 
каждого народа. Для этих целей члены 
общества уже выезжали на фестивали в 
Гайны, Косу, Кудымкарский муниципаль-
ный округ, ежегодно принимают участие 
в краевых форумах дружбы народов, во 
многих других акциях и мероприятиях, 
проводимых и нынче, в Год единства на-
родов России.

Подготовил Николай ГУЩИН 

И первый опыт можно на-
звать удачным. Для активных 
членов профсоюза и ветеранов 
было решено провести поощ-
рительное летнее мероприя-
тие: два прогулочных рейса на 
речном трамвайчике, вечерний 
и дневной. 

По речной глади красавицы 
Камы, наслаждаясь живопис-

отдохнуть и повеселиться. Глав-
ное – общение внутри коллек-
тива. Порой люди работают на 
одном участке и даже не знают 
друга друга. А в такой поездке 
как раз есть повод познако-
миться, лучше узнать коллег из 
других производств.

И отзывы получили положи-
тельные! Заводчане говорили, 
что такой отдых воодушевляет 
успешно трудиться. А профком 
продолжит и дальше радовать 
коллектив.

Информация и фото  
ППО «Пермские пороховики» 

этот день каждый гость 
праздника стал участ-
ником красивого об-

ряда благодарения силам 
природы за щедрый урожай. 
Гости смогли пообщаться с ге-
роями коми-пермяцкого эпо-
са, прикоснуться к древнему 
искусству уборки урожая с 
помощью ручного инструмен-
та чарла – серпа, насладиться 
блюдами коми-пермяцкой 
кухни и уникальным колори-
том родного языка. А окру-
жающие пейзажи, особенно 

На теплоходе музыка играет…
Этим летом первичная профсоюзная организация  
«Пермские пороховики» приобрела первый опыт  
в организации крупных, по-настоящему массовых  
мероприятий для членов профсоюза

камцев – посадка и высадка 
осуществлялись на набережной 
Кировского района. 

В уваЖении традиций

ными берегами, прокатились 
порядка 300 человек. Надеем-
ся, мероприятие станет тради-
ционным.

Постарались создать все ус-
ловия для комфортной и веселой 
поездки: позаботились о ланч- 
боксах, были также ведущий, 
конкурсы, музыка, танцы, ве-
селье, а самое главное для за-

Важно отметить, что цель та-
ких поездок – не просто предо-
ставить активистам возможность 

Соликамцы на конкурсе 
жнецов

В этнопарке «Страна Вису»


