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Поздравляем!
Наши поздравления  

с профессиональным праздником 
всем работникам авиации! 
Именно в Перми создаются зна-

менитые авиационные двигатели для 
гражданских и военных самолетов! 

Большой популярностью у жите-
лей пользуются авиашоу и фестивали 
авиаспорта. 

Всем авиастроителям от души 
желаем крепкого здоровья, семей-
ного благополучия, чистого неба, 
успешной реализации самых смелых  
проектов.

Ваш «ПК» 

 – Сергей Александрович, прежде чем 
расспросить вас о профсоюзной деятель-
ности, хочу узнать, как начинался ваш 
профессиональный путь.

– После окончания аэрокосмического 
факультета Пермского политеха пять лет 
работал в Пермской приборостроитель-
ной компании, а потом устроился сюда, 
в Центр метрологии и стандартизации. 
Работаю здесь уже более 20 лет. 

Метрологическая служба в нашей стра-
не насчитывает более 100 лет, а наш центр 
в следующем году отметит 105-летие. 
То есть он прошел путь от поверочной 
палатки, которая располагалась в райо-
не улицы Луначарского, до сегодняшних 
дней. Всю его историю можно проследить 
в нашем музее: здесь столько необычных 
экспонатов! Если когда-то были рычаж-
ные весы, то сейчас используются весы 
очень точные, электронные. Мы называем 
их компараторами масс. Представляете, 
мы можем взвесить даже вашу подпись, 
даже точку, которую вы поставили в кон-
це предложения или вопрос, который вы 
задали.

– Помилуйте, но как это возможно – 
взвесить невесомое?

– В нашей жизни все что-то имеет вес, 
все взвешивается и все измеряется! 

– Даже, как выяснилось, душа чело-
века? 

 – Да, есть такие данные! Но знае-
те ли вы, что основоположником науч-
ной метрологии в России является Дми-
трий Иванович Менделеев? Известно 
одно из его высказываний о том, что 
«наука начинается там, где начинается  
измерение». 

– Всегда думала, что Менделеев изве-
стен прежде всего как создатель извест-
ной таблицы…

– Дмитрий Иванович был очень мно-
гогранным человеком и много что сделал 
для нашей страны, хотя известен именно 
своей таблицей. Но бесспорно то, что он 
считается также основателем метрологии 
и первых метрологических палаток в Рос-
сийской империи.

 – Не зря говорят: век живи, век учись! 
Столько нового вы уже для меня открыли 
за несколько минут интервью! А вот мне 
интересно: профсоюз для вас тоже был 
открытием? 

– Дайте подумать… Когда я пришел 
сюда работать 20 лет назад, профсоюзная 
организация характеризовалась только 
с положительной стороны. Численность 
членов профсоюза приближалась к 95 
процентам. Может, именно это было от-

крытием? Что такое может быть в наше 
время? Правда, постепенно, по разным 
причинам, она стала снижаться. 

– А когда девять лет назад вас избра-
ли председателем первичной профсо-
юзной организации ЦСМ, что решили 
предпринять для увеличения членства 
профсоюзов?

– Прежде чем отвечать на этот вопрос, 
первым делом хотел бы поблагодарить за 
работу предыдущего председателя пер-

вички – Тамару Александровну Скрып-
ник. Она долгое время ее возглавляла, 
пользовалась большим авторитетом, но 
в какой-то момент решила уйти на заслу-
женный отдых. Когда мне предложили 
возглавить первичку, я понимал, что за-
бот и хлопот добавится, но отказывать-
ся не стал. Наверное, потому, что труд-
ностей я никогда не боялся и не боюсь. 
Первым делом решил, что нужно оста-
вить то, что максимально востребовано  
коллективом. 

– Что, к примеру?
– Поддержка детских мероприятий, 

общение с ветеранами. Мы ежегодно, 
к Международному дню защиты детей 
проводим выставки детского творчества. 
Осенью у нас традиционно проходят вы-
ставки, на которых демонстрируется все 
то, что с любовью выращено нашими со-
трудниками. Здесь и дегустация, и обще-
ние, и обмен опытом. Периодически про-
водятся выставки творчества сотрудников: 
рисунки, поделки. Это не соревнование, а 
желание узнать, кто чем увлекается, зани-
мается. Это возможность познакомиться, 
приоткрыть себя, свои, так сказать, тайны 
души. Ведь наш коллектив имеет опреде-
ленную специфику – это в основном люди 
с техническим образованием. Многие 
выезжают в командировки, и не только 
по Пермскому краю. Есть подразделения, 
которым доводилось работать и на китай-
ской границе, и в Норвегии, и на острове 
Шпицберген. 

инистерством просвещения РФ эта работа ведется в диалоге с представите-
лями профессионального сообщества, сообщает Минпросвещения России в 
официальном канале на платформе «МАКС».

Министр просвещения РФ Сергей Кравцов подчеркнул, что указ является итогом 
системной работы по повышению престижа профессии. По его словам, документ 
закрепляет текущие меры поддержки и расширяет их, особенно для молодых специ-
алистов, обеспечивая им надежную защиту и «реальный старт». Также министр отме-
тил, что указ наделяет регионы правом устанавливать дополнительные льготы сверх 
федеральных стандартов.

На данный момент все ранее принятые меры социальной поддержки и профес-
сиональной мотивации продолжают действовать:

► сокращенная рабочая неделя – до 36 часов;
► удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск – от 42 до 56 календарных дней;
► длительный отпуск до одного года – его можно оформлять каждые 10 лет не-

прерывной работы;
► досрочная страховая пенсия работникам детских образовательных учреждений 

со стажем педагогической деятельности от 25 лет. В настоящее время действует пе-
реходный период – пенсию назначат не сразу после выработки стажа, а с отсрочкой 
(зависит от года, может составлять до пяти лет);

► непрерывное профессиональное развитие – право на дополнительное про-
фессиональное образование по профилю педагогической деятельности один раз  
в три года.

В регионах действуют и дополнительные меры социальной поддержки.

Ожидается, что ключевые вопросы реализации документа будут вынесены на об-
суждение в рамках августовских совещаний, всероссийского совещания региональных 
министров образования и форума «Машук».

Общероссийском профсоюзе образования поддержали документ. Указ гаранти-
рует усиление социальных гарантий, профессиональное развитие педагогов и 
повышение престижа профессии. Среди мер поддержки:

1. профессиональное развитие учителей на протяжении всей педагогической 
деятельности. Речь идет о дополнительном профессиональном образовании и не-
прерывном методическом сопровождении. Для педагогов, впервые приступающих 
к работе, предусматривается наставничество продолжительностью не менее одного 
года. Это важнейший инструмент адаптации молодых специалистов и сохранения 
кадрового потенциала отрасли;

2. бесплатное пользование электронными образовательными ресурсами, включая 
учебно-методические материалы и цифровые библиотеки, созданные за счет бюд-
жетных средств;

3. бесплатная юридическая помощь и меры по защите педагогов от угроз причи-
нения вреда жизни и здоровью в связи с профессиональной деятельностью;

4. бесплатное посещение государственных и муниципальных музеев не реже 
одного раза в месяц;

5. первоочередной прием детей учителей в дошкольные образовательные органи-
зации. Последнюю инициативу в профсоюзе рассматривают как реальную поддержку 
молодых семей педагогов и дополнительный стимул для прихода специалистов в 
профессию.

www.fnpr.ru

Сколько 
весит точка?
Сергей ЛЕКОМЦЕВ, инженер-электроник Пермского центра  
метрологии и стандартизации, который на протяжении девяти лет  
возглавляет его первичную профсоюзную организацию, говорит,  
что на Доску почета профобъединения попасть не стремился.  
Просто добросовестно делал свое дело 

Для повышения ПРЕСТИЖА 
ПРОФЕССИИ

Правительство России 
разрабатывает механизмы 
реализации указа 
об особом статусе учителей

Фото Алексея Сызранцева 
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Профдвижение

            С ЮБИЛЕЕМС ЮБИЛЕЕМ                          ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ              

      ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ   ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ     

        КОНКУРС          

На Чусовском заводе ОМК 
в честь Дня металлурга 
чествовали профсоюзных 
активистов

– Профактив – опора наше-
го коллектива. Ответственность, 
неравнодушие и готовность этих 
людей прийти на помощь делают 
рабочую атмосферу по-насто-
ящему сильной и сплоченной, 
– отмечает председатель ППО Чу-
совского завода ОМК Александр 
Штин. – Особая благодарность – 
за наставничество. Именно проф- 
союзные активисты становятся 
надежной опорой для молодых 
специалистов, делятся опытом, 
помогают освоиться и поверить 
в свои силы. Благодаря им тради-
ции завода живут и передаются 
дальше.

В торжественной обстановке 
профлидеры завода наградили 
своих активистов. В частности, 
за высокие показатели профсо-
юзного членства, многолетнюю 
и плодотворную работу в проф- 
союзах Почетной грамотой Цен-
трального совета Горно-метал-

Председатель первичной профсоюзной организации 
администрации Ленинского района города Перми  
Наталья ШИРОКОВА отметила золотой юбилей

«50 лет – это удивительный ру-
беж, когда молодость души сочета-
ется с бесценным багажом знаний и 
умений», – говорится в юбилейном 
адресе, направленном Пермской го-
родской организацией Общероссий-
ского профсоюза работников государ-
ственных учреждений и общественного  
обслуживания. 

Теплые слова признательности со-
держатся в искреннем, душевном по-
здравлении: 

Пятьдесят – не возраст, а мудрость и стать, 
Время лучших свершений, уменья блистать.
Вы – защита и голос для многих людей,
Председатель от Бога, а душа – всех добрей!
Ленинский район вами просто гордится,
А город Пермь рад с юбилеем поздравить!
Пусть же годы летят,
Но в сердце живет вечно юный азарт!
Успехов в работе, в делах профсоюза!
Тепла и побед,
Улыбок, здоровья, задора на тысячу лет!

Надежда ГОРЮНОВА,
председатель горкома профсоюза 

Фото предоставлено горкомом 

лургического профсоюза России 
награждена Ангелина Трескова, 
начальник центральной завод-
ской лаборатории.

Почетными грамотами Перм-
ского краевого комитета награж-
дены Ксения Данилова, менед-
жер управления по безопасности 
производства, и Светлана Сере-
да, бригадир железнодорожного 

цеха. Благодарственными пись-
мами Пермского краевого коми-
тета награждены Надежда Со-
ловьева, инженер центральной 
заводской лаборатории, и Люд-
мила Балаева, заточник участка 
механической обработки.

Информация и фото  
ППО Чусовского завода ОМК

Состоялась отчетно- 
выборная конференция  
первичной профсоюзной  
организации АО «Очерский  
машиностроительный 
завод»

В работе конференции при-
няло участие 20 делегатов, 
представляющих интересы тру-
дового коллектива АО «ОМЗ».

С приветственным словом к 
делегатам обратился Алексей 
Тиунов, директор по производ-
ству АО «ОМЗ». Он отметил, 
что благодаря профсоюзной ор-
ганизации решаются важные 
социальные вопросы работ-
ников, и пожелал продуктив-
ной работы делегатам конфе- 
ренции.

П р едс ед ател ь  П П О  АО 
«ОМЗ» Виталий Зубрилов вы-
ступил с расширенным докла-
дом о работе профсоюзной 
организации за 2021–2026 гг.

Единогласным решением 
делегатов он избран председа-
телем ППО на новый пятилет-
ний период. 

Также избраны новые соста-
вы профсоюзного комитета из 
шести человек и контрольно-ре-
визионной комиссии профкома. 

Информация  
Пермской территориальной 

организации 
 Нефтегазстройпрофсоюза  

России

Первым этапом конкурса стало тестирование, в ходе которо-
го участники отвечали на вопросы, связанные с профсоюзной 
деятельностью. В тест вошли темы трудового законодательства, 
коллективного договора, охраны труда, организационной работы 
профсоюза, социальных гарантий и других важных направлений, с 
которыми профсоюзные лидеры сталкиваются в своей ежедневной  
работе.

Конкурс впервые состоялся в прошлом году и был посвящен 
95-летию первичной профсоюзной организации. Уже тогда участни-
ки и организаторы единодушно решили, что такой формат должен 
стать доброй традицией. И сегодня можно с уверенностью сказать 
– традиция продолжается.

В первом и втором этапах принимают участие председатели 
цеховых профсоюзных организаций, а также желающие члены це-
ховых комитетов.

По итогам двух этапов определятся участники творческого ис-
пытания. А уже в сентябре сильнейшие встретятся в финале, где 
поборются за почетное звание «Профсоюзный лидер – 2026».

Особую роль в организации конкурса играют призеры прошлого 
года. На промежуточных этапах они выступают в качестве экспертов: 
следят за соблюдением правил, участвуют в оценке и обсуждении 
конкурсных заданий, делятся своим опытом.

Информация и фото vk.ru/profsouzpm

На Соликамском магниевом заводе  
(председатель ППО Александр МАЛЬЦЕВ)  
в самом разгаре отчетно-выборная кампания 

Уже в 14 подразделениях прошли цеховые конференции. 
Главной темой стали итоги работы за последние пять лет. 
Председатели и активисты рассказали о своих достижениях, 
уполномоченные по охране труда отчитались о мероприятиях, 
обеспечивающих безопасность на рабочих местах. А работники 
смогли напрямую задать интересующие вопросы представите-
лям заводского профкома. Ведь честный анализ итогов дает 
отличный стимул уверенно двигаться вперед. 

Приятным моментом встреч стало награждение благо-
дарственными письмами самых инициативных профсоюзных 
активистов, которые не сидели сложа руки в течение всего 
отчетного периода.

Ключевой пункт повестки – выборы председателей цеховых 
комитетов на новый срок.

В большинстве цехов профлидеры остались на своих ме-
стах, но в трех подразделениях выбрали новых. Так, профактив 
предприятия пополнили: Сергей Попов (цех № 7), Владимир 
Гусельников (цех № 16), Наталия Слатина (цех № 23).

На собраниях также выбрали кандидатов в заводской проф- 
ком и делегатов на общезаводскую конференцию. Имен-
но она станет финальным событием отчетно-выборной  
кампании. 

Информация и фото vk.ru/solmgzavod

ГОРДОСТЬ и ОПОРА 
коллектива

Впереди – 
новое 
пятилетие

Стимул идти 
вперед 

Здоровья –  
на тысячу лет! 

Традиции – ЖИТЬ 
На одном из оперативных совещаний  

профсоюзного актива «Пермских моторов»  
(председатель ППОО Светлана КАМАЕВА)  

был дан старт ежегодному конкурсу  
«Профсоюзный лидер – 2026»
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            ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ              

Социальное партнерство

            ДЕТАЛИ ДЕТАЛИ           

Фото https://vk.ru/solmgzavod

            АКЦЕНТАКЦЕНТ              

Соответствующее реше-
ние было принято на общем 
собрании трудового коллек-
тива, где также подписали 
двустороннее соглашение 
между главным врачом 
Ольгой Вишняковой и проф- 
союзным комитетом (предсе-
датель ППО Ольга Краснова)

Документ заключен сро-
ком на три года, по 2029 год. 
Он закрепляет социальные 
гарантии сотрудников, регла-
ментирует вопросы оплаты 
труда, охраны рабочих мест, 
предоставления отпусков и 
дополнительных мер под-
держки медработников. 

Подписание соглашения 
направлено на стабилизацию 
трудовых отношений и повы-
шение качества оказания ме-
дицинской помощи жителям 
Кишертского муниципального 
округа.

Информация  
ППО Кишертской ЦРБ

Ежегодный ведомственный 
конкурс проводится в целях по-
вышения престижа психологи-
ческой службы УИС, творческой 
активности и профессионального 
мастерства сотрудников, а также 
выявления наиболее успешных 
и перспективных специалистов.

Пермский край во втором эта-
пе представляла старший психо-
лог отделения психологического 
обеспечения УИИ Ольга Аниси-

В Пермском национальном исследовательском  
политехническом университете вышел  

сборник научных статей под названием  
«Современный город: власть,  

управление, экономика» под редакцией  
доктора экономических наук  

Жанны МИНГАЛЕВОЙ

В сборнике представлены статьи участников междуна-
родной дистанционной научно-практической конференции, 
проходившей в 2024 году. Материалы посвящены много- 
аспектному изучению стратегического планирования как тех-
нологии развития регионов и городов, анализу современных 
механизмов и технологий управления городскими системами, 
актуальным проблемам государственного и муниципального  
управления.

В том числе в сборнике представлена статья Антона Кудрина 
«К вопросу о сторонах социального партнерства в сфере труда: 
сравнительно-правовой анализ». В ней анализируются некоторые 
вопросы правового статуса сторон социального партнерства. 
Отмечается роль государства в лице его органов и органов мест-
ного самоуправления как стороны социального партнерства. 
Делается вывод, что в социально-партнерские отношения в 
России вовлечены три субъекта: представители работников, ра-
ботодатели и государственные структуры, включая органы власти 
и органы местного самоуправления. При этом на локальном и 
отраслевом уровнях соцпартнерства могут выступать только две 
стороны – работники и работодатели в лице уполномоченных  
представителей.

«ПК» 

Дать импульс 
кооперации 
предприятий

Председатель  
Пермского крайсовпрофа 
Михаил ИВАНОВ  
принял участие  
в выездном мероприятии 
общественного совета  
при министерстве  
промышленности и тор-
говли Пермского края

В повестку заседания, состоявшегося 
в Соликамске, вошли, в частности, такие 
вопросы, как о механизмах поддерж-
ки промышленности в условиях инве-
стиционной паузы и сжатия оборотных 
средств, о ключевых мероприятиях ми-
нистерства, направленных на продвиже-
ние промышленной кооперации, о ре-
ализации инициативы «Год пермской 
промышленности – 2026», о ключевых 
задачах, реализуемых министерством  
в 2026 году.

Также свою деятельность представила 
АНО «Пермский научно-образовательный 

центр», сделав акцент на региональных 
проектах. 

Члены совета посетили ОАО «Соликам-
ский магниевый завод», ООО «Завод ме-
таллических изделий».

Как сообщает Официальный канал ОАО 
«СМЗ», «во время рабочей встречи обсуж-
дена реализация механизмов поддержки 
промышленных предприятий и, в частно-
сти, СМЗ, налаживание внутрирегиональ-
ной интеграции».

«ПК»  
(использована информация  

https://minpromtorg.permkrai.ru/)

С ответственностью  
за результат 

Психолог УИИ ГУФСИН Ольга АНИСИМОВА (на фото)  
заняла третье место в конкурсе «Лучший психолог УИС»  

Приволжского федерального округа

мова. Представленные ею видео- 
работы – самопрезентация и 
этапы проведения тимбилдинга 
с целью повышения психологи-
ческого благополучия – высоко 
оценены членами жюри.

Ольга Анисимова окончила 
Академию права и управления в 
Рязани в 2013 году. С тех пор она 
связала свою судьбу с психологи-
ческой службой УИИ. Основное 
направление ее работы – сни-

жение рецидивной преступно-
сти и сохранение ментального 
здоровья с использованием со-
временных методов: арт-тера-
пии, сказкотерапии, когнитив-
но-поведенческих техник, мета-
форических ассоциативных карт  
и других.

– Служба в УИС – это возмож-
ность для профессионального и 
личностного развития. В работе 
я опираюсь на три принципа: 
уважение к личности, высокий 
профессионализм и ответствен-
ность за результат, – поделилась 
Ольга Анисимова.

Решением конкурсной комис-
сии Ольга Анисимова заняла по-
четное третье место.

– Поздравляем с заслужен-
ной победой и благодарим за 
повышение престижа работы 
психологов уголовно-исполни-
тельной системы и Пермского 
края в целом, – такие слова 
адресовала коллеге началь-
ник психологической службы  
ГУФСИН России по Пермскому 
краю Галина Чернигина.

Информация и фото 
 vk.com/opogufsin

Трудовые 
права –  
под 
защитой

В Кишертской 
центральной районной 

больнице – новый 
коллективный договор

      КОЛЛЕКТИВНЫЙКОЛЛЕКТИВНЫЙ
                                    ДОГОВОРДОГОВОР        

О соцпартнерстве – 
научным языком
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– Ого, впечатляет! А с чем это свя-
зано?

– С тем, что мы, как и все, работаем 
в рыночных условиях, получаем заказы, 
являемся подрядчиками. А заказы мо-
гут быть в абсолютно разных регионах 
России. Отмечу также, что у нас есть два 
филиала – в Березниках и Чайковском. 
Кроме того, есть представительство в Ку-
дымкаре. Сотрудники этих подразделе-
ний выезжают на предприятия нашего 
края на северных и южных окраинах, где 
необходимы поверки и оценка метроло-
гического оборудования. В этих филиалах 
также трудятся члены нашего профсоюза, 
но им по большей части приходится са-
мим организовываться, проводить свои 
мероприятия. Хотя мы им, безусловно,  
помогаем. 

– Хотелось бы все же побольше уз-
нать о деятельности вашей профсоюзной 
организации!

– Мы долгое время позициониро-
вали себя как небольшая профсоюзная 
организация, которая входит в краевой 
профсоюзный комитет и работает с ним 
напрямую. В определенный момент 
стала формироваться структура проф- 
союзных организаций по отраслевому 
принципу. У нас появилась своя кра-
евая ячейка Роспрофпрома во главе 
с Александром Андреевичем Ховае-
вым. Мы с ними активно сотруднича-
ем, принимаем участие в их меропри-
ятиях. Для нас это стало значительным 
событием: менялся устав, произошло 
переименование. Но мы максималь-
но постарались, чтобы эти изменения 
задели нас минимально. Мы сохрани-
ли костяк организации и поддержку  
сотрудников. 

– Хотя избежать проблем в период 
реорганизации, наверное, все же не уда-
лось?

– Не удалось! Изменилась финансовая 
обстановка, люди стали уходить, в том 
числе из профсоюзной организации. По-
том стали приходить другие люди, моло-

уже в трех спартакиадах. Они каждый год 
проходят в разных городах, возможно, 
одну из них будем когда-то принимать  
и у себя. 

– Сергей Александрович, можно не-
сколько личных вопросов? Где проводите 
отпуск? Есть ли любимое место, куда 
всегда хочется возвращаться? 

– Люблю путешествовать с семьей по 
Пермскому краю и по России. А одно из 
любимых мест, куда всегда хочется воз-
вращаться, – это набережная Камы. Она 
хороша в любое время года, особенно 
после реконструкции. 

– О своих увлечениях расскажете?
– Когда-то любил паять, а сейчас лю-

блю читать, в основном исторические 
романы. Люблю бывать в новых местах. 
Еще люблю ходить пешком – это доставля-
ет мне большое удовольствие. Тем более 
сейчас, когда наш город так преобража-
ется – в лучшую сторону. А созерцая эту 
красоту, мне кажется, и человек стано-
вится лучше…

Ирина ГИЛЕВА
Фото из личного архива С. Лекомцева

дежь потянулась, люди уже с 
опытом работы. Все-таки рабо-
та в ЦСМ для метролога всегда 
считалась элитной, поэтому 
люди здесь трудились года-
ми. У некоторых только одна 
строчка и значится в трудовой: 
«инженер-метролог ЦСМ». Так 
остается и по сей день. К тому 
же профессия метролога на се-
годняшний момент становится 
все более и более востребо-
ванной.

– Молодежь, которая при-
ходит, охотно вступает в проф- 
союз?

– По-разному бывает. 
Кто-то, конечно, отмахива-
ется: у меня дети, мне нуж-
но работать, зарабатывать, 
а больше ничего не надо. 
Однако бывает очень приятно, когда 
люди меняют свое мнение, принима-
ют решение о вступлении в профсо-
юз. Кому-то интересны наши коллек-
тивные мероприятия, кто-то нацелен 
опять же на своих детей. К примеру, 
не один уже год мы организовываем 
семейные сплавы по рекам Пермского 
края. Мы приглашаем аниматора, ко-
торый бы развлекал детей, проводил 
с ними различные мероприятия, ко-
торые бы давали возможность разгру-
зить родителей, спокойно им отдохнуть. 
 И это стало очень востребовано у членов  
профсоюза.

– Еще бы! Ведь это дает возможность 
людям и познакомиться, и пообщаться  
в неформальной обстановке… 

– Да, конечно. Хотя на таких сплавах 
происходят и совместные мероприятия 
родителей с детьми, и это способствует 
их общению – на другом каком-то уровне, 
не бытовом. Кстати говоря, изначально 
сплав был просто сплавом, возможно-
стью для взрослых людей отдохнуть на 
природе, а сейчас это семейное меро-
приятие. Своего рода открытие, кото-

рое у нас прижилось, и все его всегда  
очень ждут. 

– По Пермскому краю, в другие горо-
да организовываете экскурсии?

– Да, объездили уже весь Пермский 
край, были в Екатеринбурге, Казани. Нын-
че планируем добраться до Кудымкара, 
познакомиться с коми-пермяцкой кухней. 
Тем более что нынешний год – это Год 
единства народов России. 

– Со спортом как дела обстоят  
в организации?

– Одно время с этим дела были не 
очень хороши. Нет, турники присутство-
вали, люди занимались. Но сейчас у 
нас поставили теннисные столы, и со-
трудники играют в свободное время, в 
обеденный перерыв или после работы. 
Потом начали проводить чемпионаты. 
Это произошло после того, как в кол-
лектив стали приходить молодые люди. 
Нас также приглашают на спартакиады 
Уральского округа, и с позапрошлого 
года мы сформировали две спортивные 
команды – по футболу и волейболу, для 
них снимаются залы, в которых ребята 
тренируются. Мы принимали участие 

        ДОСКА ПОЧЕТАДОСКА ПОЧЕТА          

Сколько 
весит точка?

Окончание. Начало на стр. 1
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     ЛИДЕР           
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Вот что рассказы-
вает об этом опыте 
сам Артем Малинин: 
«Уже несколько лет 
охотился за «Книгой о 
полезном, здоровом 
и вкусном образова-
тельном занятии» А. Н. 
Иоффе. Не удавалось 
найти ни электронную, 
ни бумажную версии. 
Поиски закончились 
в о  в с е р о с с и й с ко м 
профсоюзном тренин-
ге-лагере – ловким 
движением руки Елена 
Корзикова сдергивает 
рубинового цвета на-
кидку со стола, и книга, 
которую так долго пытался купить, достается совер-
шенно бесплатно всем участникам тренинг-лагеря.

С 2022 года слежу за творческой деятельностью 
Марии Ахапкиной. Думал, прикидывал, как же по-
пасть на ее лекции/тренинги по креативности, ора-
торскому мастерству. Хотел уже написать лично и 
узнать о графике ее гастролей. Мой директор не 
даст соврать. Но писать не пришлось, всероссийский 
профсоюзный тренинг-лагерь уже обо всем позабо-
тился: Мария Евгеньевна в Шепси провела тренинги, 
мастер-классы, индивидуальные консультации. Еще и 
совместно поработать над театральной постановкой 
удалось.

Думаете, где бы встретиться со старыми добрыми 
друзьями из разных уголков страны? Как выясни-
лось, всероссийский профсоюзный тренинг-лагерь –  
подходящий для этого вариант: сюда съезжаются и  
Дмитрий Лутовинов из Орехова-Зуева, и томичка 
Ксения Маткина, и москвичка (или нет?) Светлана 
Видакас.

А еще феноменальный Раис Рамазанович За-
гидуллин, прекрасный фиолетовый отряд, море и 
десяток других причин делают всероссийский профсо-
юзный тренинг-лагерь обязательным к посещению».

В апреле Артем Малинин стал победителем кон-
курса «Учитель года» в номинации «Учитель общего 
образования». Он получил приз (денежный сертифи-
кат на 500 тыс. рублей) из рук губернатора региона 
Дмитрия Махонина.

– С выбором профессии я определился еще в 
детстве. Мне в школе всегда нравилась история, 
были успехи на олимпиадах и экзаменах. После шко-
лы поступил на исторический факультет, а на пятом 
курсе во время педагогической практики получил 
предложение от опытных учителей прийти на работу 
в школу. Так с 2013 года я в профессии, – поделился 
Артем Малинин.

Победительницей конкурса в еще одной номина-
ции – «Педагог дошкольного образования» – стала 
воспитатель «Фроловской средней школы «Нави-
гатор» (структурное подразделение детский сад 
«Галактика») Венера Тараканова. Она, как и Артем 
Малинин, является членом Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ. От краевой орга-
низации профсоюза ей также был вручен сертификат 
на участие в «Мастерской успеха».

Всероссийский этап конкурса «Учитель года» 
пройдет в сентябре в Белгородской области. Единый 
организационный комитет утвердил 89 участников и 
проект программы первого тура. Конкурсное испы-
тание «Педагогическое интервью» проведут 10–11 
сентября, конкурсное испытание «Урок» – 13–15 
сентября.

«ПК»
Фото vk.ru/profobr59

Студент Пермского государственного  
национального исследовательского университета 
Максим НЕЧАЕВ стал победителем окружного 
этапа конкурса «Студенческий лидер»  
и теперь готовится представить университет  
на всероссийском этапе

Знакомство Максима Нечаева с профсоюзом про-
изошло еще в первые дни студенческой жизни – во 
время заселения в общежитие. Именно тогда активисты- 
профсоюзники рассказали первокурсникам о возмож-
ностях членства. 

– В наше время профсоюз – это «подушка безопас-
ности». Перед первым курсом я особо не понимал, что 
меня ждет в университете, поэтому вступил, чтобы иметь 
возможность обратиться за помощью в экстренные мо-
менты, – признается Максим. 

Свой путь в профсоюзном движении Максим начал 
с работы в профбюро химического факультета. Одна-
ко, как признается сам студент, в актив он пришел не 
сразу – только на втором курсе его избрали профоргом 
группы. Полученные еще в школе навыки организации 
мероприятий и ведения социальных сетей помогли ему 
в новой деятельности.

Годы участия в жизни университета, организация 
мероприятий и стремление развиваться постепенно при-
вели Максима к одному из главных испытаний – конкурсу 
«Студенческий лидер». Сначала победа на университет-
ском этапе, затем успешное выступление на окружном, 
который прошел в Республике Башкортостан. Именно 
этот результат открыл студенту дорогу на всероссийский 
этап конкурса.

– Мотивацией для участия в этом году стало прошло-
годнее поражение на окружном конкурсе. Тогда я занял 
четвертое место. Для прохождения на всероссийский 
этап мне не хватило двух баллов. Всероссийский конкурс 
всегда был для меня мечтой, в какой-то момент превра-
тившейся в цель. К ней я потихоньку шел, – рассказывает 
Максим. 

Окружной этап конкурса «Студенческий лидер» вклю-
чал несколько испытаний, где участники демонстри-

ровали свои знания и навыки в разных направлениях. 
Самым запоминающимся для Максима стал этап «2 к 1». 
В прошлом году он не смог показать лучший результат, 
но на этот раз прошел его без ошибок.

– Мы собрали команду подготовки: разные люди 
отвечали за разные этапы. Кто-то помогал писать и 
вычитывать автопортрет, кто-то разбирал нормативные 
документы и делал по ним тесты в формате конкурсных 
испытаний, кто-то участвовал в написании грантовой 
заявки для «Проектирования», а кто-то занимался созда-
нием материалов для «информационной работы». Хоть 
в конкурсе участвует один человек, но представляет он 
большую команду, которая заинтересована в развитии 
профсоюзной организации. 

После прошлогоднего поражения Максим все же 
добился своей цели и стал победителем окружного этапа 
конкурса. Сейчас Максим готовится представить Перм-
ский край на главной площадке конкурса. Завершающий 
этап пройдет осенью в Санкт-Петербурге. 

– На всероссийском конкурсе хочется выступить до-
стойно. Конкретных позиций не загадываю, потому что 
сам факт прохождения отбора на этот уровень – уже 
своего рода победа. В Санкт-Петербург приедут всего 
11 конкурсантов, поэтому, думаю, борьба за верхние 
позиции будет напряженной, – резюмировал Максим.

Елизавета ШИЛОНОСОВА

«Обязательны 
к посещению!» 

Учитель истории пермской предметно- 
языковой школы «Дуплекс»,  

победитель регионального этапа конкурса  
«Учитель года – 2026», Артем МАЛИНИН 
(на фото) стал участником Всероссийского 

тренинга-лагеря Общероссийского профсоюза 
образования «Мастерская успеха»

Вперед, молодеЖь трудовая!

ермский край – инициатор и 
организатор проекта, имен-
но здесь зародилась идея, а в 

2026 году участниками стали пред-
ставители 94 предприятий реального 
сектора экономики.

Накануне гости погрузились в 
историю и культуру Прикамья через 
квест «Код Прикамья», организо-
ванный Ассоциацией работающей 
молодежи Пермского края. Также 
состоялись семейная и экскурсион-
ная программы.

Соревновательная программа 
развернулась на важных городских 
объектах Перми. В молодежном цен-
тре «Кристалл» прошли интеллекту-
альные квизы, шахматные турниры 
и творческие визитки. Спортивный 
комплекс имени В. П. Сухарева при-
нимал мини-футбол. В спортком-
плексе «Энергия» разыграли медали 
по волейболу, настольному теннису, 
беговой эстафете и семейной эста-
фете. Пермская набережная стала 
местом для городошного спорта и 
забега на 5 тысяч метров.

Впервые в рамках проекта про-
шел конкурс профмастерства «Мо-
лодежный труд» – комбинированная 
эстафета по профессиональным на-
выкам, где участники демонстриро-

вали стрессоустойчивость, команд-
ную работу и быстроту решений. 
Испытания не только выявляют 
лидеров, но и через игровые ме-
ханики транслируют ценность «Че-
ловека труда», повышая привлека-
тельность рабочих и инженерных  
специальностей.

Для участников также был под-
готовлен деловой блок. В рамках 
марафона «Знание» Герой России 
Владислав Головин из Кирова с 
позывным «Струна» рассказал, как 
вести за собой и не сдаваться при 
любых обстоятельствах. 

Пермский край представляла 
сборная, сформированная по итогам 
регионального этапа, прошедшего 

31 мая и 13 июня. В состав вошли 
победители и призеры из числа со-
трудников ведущих предприятий и 
муниципальных образований регио-
на. Руководитель сборной – Наталья 
Чернова, начальник бюро развития 
персонала Пермского завода «Ма-
шиностроитель».

егиональный этап в Перм-
ском крае стал самым массо-
вым – 3,2 тысячи участников  

из 21 муниципалитета и 91 предпри-
ятия. Проект проходит под патрона-
жем полпреда Президента РФ в ПФО 
Игоря Комарова.

Информация и фото  
permkrai.ru

В минувшие выходные в Пермском крае прошел финал общественного проекта «МолоТ»  
(«Молодежный труд»), который впервые объединил 420 участников  

из 14 регионов Приволжского федерального округа 

От мечты – к цели 

Фото Лидер.com/studlider_rf
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Труд и право

            ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ              

            ДЕЛА СУДЕБНЫЕДЕЛА СУДЕБНЫЕ              

            КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯКОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ              

П Р О Ф С О Ю З Ы 
П Р И К А М Ь Я  Т А М , 
ГД Е  В А М  УД О Б Н О ! 

На форуме «Наша компания» прошла церемония  
награждения премией «Энергия признания»

Это одна из самых душевных традиций СИБУРа.
Тысячи коллег со всей страны – очно и онлайн – стали сви-

детелями момента, когда чествуют тех, кто является настоящим 
профессионалом и гордостью компании.

Среди награжденных – Константин Михайлов, технический 
инспектор труда ППО «Сибур-Химпром». Ему вручен почетный 
знак имени Владимира Разумова «Гордость СИБУР Профсоюза».

Константин Михайлов – настоящий хранитель безопасности и 
пример служения делу. В СИБУРе он уже 31 год (с 1 июня 1995-го), 
из них более 11 лет – в профсоюзе. Его профессиональный путь 
отмечен множеством наград, среди которых Почетная грамота 
президиума Российского совета профсоюза, нагрудный знак «Луч-
ший профсоюзный активист Пермского края», диплом лучшего 
технического инспектора труда СИБУР Профсоюза.

– Совместная работа Константина Александровича в каче-
стве технического инспектора труда с функцией охраны труда 
способствует тому, что на пермском предприятии вот уже шесть 
лет отсутствуют несчастные случаи, – подчеркивает директор по 
охране труда и производственной безопасности «Сибур-Химпро-
ма» Евгений Банников. – Этот результат во многом обусловлен 
высокими профессиональными качествами Константина, его 
инициативностью и активной профсоюзной позицией, эффективно 
выстроенной системой работы с уполномоченными по охране 
труда, реализацией мероприятий, направленных на создание 
безопасной и комфортной среды.

Информация и фото vk.ru/profkom_shp

В мероприятии приняли участия шесть ко-
манд из разных подразделений предприятия. 
Участники продемонстрировали отличные зна-
ния, безукоризненную логику и развитую  
интуицию.

Абсолютным лидером стала команда «Звездная 
десятка». На втором месте «Производственный 

Полученная на производстве травма оказалась тяжелой, потер-
певшему была назначена первая группа инвалидности. Мужчина 
обратился в суд с иском к работодателю о взыскании морального 
вреда. Суд установил, что причиной несчастного случая явилось 
необеспечение контроля со стороны руководителей и специали-
стов подразделения за ходом выполнения работ и несоблюдение 
трудовой дисциплины. Слесаря-ремонтника допустили к работе 
без прохождения в установленном порядке стажировки по охране 
труда.

Грубой неосторожности в действиях самого исполнителя работ 
установлено не было, несмотря на то, что комиссия по расследо-
ванию несчастного случая выявила в его действиях нарушения 
трудового распорядка и дисциплины труда. Так как обязанность 
по обеспечению надлежащих условий труда наемных работников 
возложена на работодателя, суд взыскал с ООО в пользу постра-
давшего компенсацию морального вреда в сумме 5 млн 300 тыс. 
рублей.

 Ксения СКИТ
 Березники

Ранее мужчина приобрел 
земельный участок и гаражный 
бокс, который был построен в 
2004 году. Тогда у городской ад-
министрации не возникло вопро-
сов к расположению строения. 
Но через некоторое время вы-
яснилось, что гараж находится 
в охранной зоне. Данный факт 
вскрылся, когда на расположен-
ном рядом водопроводе произо-
шла авария. При ее ликвидации 
возникла опасность обрушения 
конструкции на саму трубу, тех-
нику и людей. Об этом сотруд-
ники муниципального предпри-
ятия уведомили собственника 
имущества. Между сторонами 
было заключено соглашение, со-
гласно которому коммунальщики 
демонтируют часть гаража, а по 
окончании ремонта вернут ему 
прежний вид. Однако в итоге 
бокс был разрушен полностью 
и, по заключению экспертов, 
восстановлению не подлежал. 
Владелец строения счел, что 
предприятие нарушило усло-

вия соглашения, и обратился в 
суд с требованием выплатить 
ему стоимость утраченного  
имущества.

В первой инстанции суд 
заявителю отказал, так как не 
усмотрел в действиях ответчика 
неправомерных действий, нару-
шивших права истца.

Гражданин подал апелляцию. 
Вышестоящий суд пересмотрел 
обстоятельства гражданского 
дела и иск удовлетворил. Новое 
решение было аргументирова-
но тем, что юридическое лицо 
не исполнило ранее взятое на 
себя обязательство по восста-
новлению демонтированной 
постройки. На основании этого 
ответчика обязали возместить 
собственнику стоимость спорно-
го имущества, которая, согласно 
оценке экспертов, составила 640 
тыс. рублей.

Исполнительное производ-
ство в отношении муниципаль-
ного унитарного предприятия 
было возбуждено в отделе по 

феномен». Почетное третье место у команды 
«Чуть-чуть не считается». 

Все участники в очередной раз доказали: без-
опасность – это не только важно, но и суперинте-
ресно и познавательно. 

Информация и фото https://vk.ru/ppo_star_inkar

г. Чусовому и Горнозаводскому 
району ГУФССП России по Перм-
скому краю. Руководству юриди-
ческого лица разъяснили поря-
док взыскания задолженности, 
указав на то, что несвоевремен-
ное исполнение решения суда 
повлечет за собой меры при-
нудительного исполнения. Для 
ускорения выплаты присужден-
ной суммы у предприятия были 
арестованы банковские счета. Но 
в установленный пятидневный 
срок положенная взыскателю 
выплата на депозитный счет ве-
домства не поступила. Тогда су-
дебный пристав наложил запрет 
на регистрационные действия 
с 35 объектами недвижимости 
организации-должника. Данное 
ограничение привело к тому, что 
права гражданина были восста-
новлены, компенсация за утра-
ченное имущество выплачена  
в полном объеме.

Пресс-служба ГУФССП России  
по Пермскому краю

С гордостью  
за коллегу 

Миллионы –  
за моральный вред

В ноябре 2024 года слесарь-ремонтник  
производственной компании, выполняя работы  
по замене секции подъемно-секционных ворот,  
поспешил и, не дождавшись поднятия и фиксации  
ворот автопогрузчиком, самостоятельно вытолкнул  
опору, отчего ворота упали и придавили работника

Когда ПРОИГРАТЬ НЕЛЬЗЯ
Профком первичной профсоюзной организации «СТАР-Инкар» провел  

для членов профсоюза захватывающую интеллектуальную игру «Азбука безопасности»

        ЗНАНИЕ – СИЛА ЗНАНИЕ – СИЛА           

Ущерб взыскан
Житель г. Чусового получил компенсацию за свое имущество,  

утраченное при ремонте коммунальных сетей
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        БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗА – МОЛОДЕЖЬ!  БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗА – МОЛОДЕЖЬ!        

        ПРОФСОЮЗНЫЙ ОЛИМП – 2026  ПРОФСОЮЗНЫЙ ОЛИМП – 2026        

XVII туристский слет 
Пермской краевой органи-
зации Росхимпрофсоюза 
(председатель Алексей 
КЛЕЙН) «Будущее 
профсоюза – молодежь!» 
пролетел, как один миг

Казалось, только разбили 
лагерь, а уже снимаем палатки 
и увозим с собой море эмоций, 
кучу поводов для гордости и 
легкую хрипоту от кричалок.

А теперь – к главному. Наша 
команда привезла с собой не 
только хорошее настроение, 
но и победы.

Первое место в конкурсе 
«Мастер-класс» – наш «Вул-
кан единства» покорил жюри 
и зрителей. Смешать ингре-
диенты, цвета, традиции – и 
получить взрыв позитива. Все, 
как в жизни: вместе мы созда-
ем что-то мощное и красивое.

Первое место в перетяги-
вании в системах – отдельная 
гордость! Наш Дмитрий Зы-
рянов провел все схватки, как 
настоящий мастер: стратегия, 
воля, характер. В финале – 
упорнейшая борьба, победа, 
заслуженная и достойная! Са-
мые зрелищные минуты тур-
слета – точно эти!

но, по-спортивному, по-проф- 
союзному. Спасибо организа-
торам за атмосферу, которая 
помогала нам выкладываться 
на все 100 процентов!

Тр и  д н я  п р о м ч а л и с ь , 
как одна минута. Мы боле-
ли, переживали, смеялись, 
танцевали и поддерживали 
друг друга. Это и есть глав-
ная победа – мы вместе, мы  
команда.

Спасибо каждому участни-
ку за энергию, улыбки и на-

В  п е р в ы е 
дни августа про- 
шел XII культур-
но-спортивный 
туристский фе-

стиваль «Профсоюзный Олимп – 2026», орга-
низованный Пермской краевой организацией 
Общероссийского профсоюза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслужи-
вания (председатель Алексей Гебауэр). Тема года –  
«Путешествие по традициям…».

Объединенная команда 27-го ОППС и 81-й по-
жарной части 23-го ОППС выбрала яркое направле-
ние – культура Республики Дагестан. В конкурсных 
номинациях коллектив представил традиции и 
народное творчество: выступил в конкурсе пова-

ров, показал оформление бивуака и творческие  
номера.

Параллельно команда активно участвовала в 
спортивных состязаниях: стрельбе из пневмати-
ческой винтовки, дартсе, командной эстафете и 
мас-рестлинге.

По итогам всех испытаний наша команда заняла 
5‑е место среди девяти сильнейших коллективов. 
Это достойный результат, который стал возможен 
благодаря слаженности, дисциплине и настоящей 
командной работе. 

От всей души благодарим участников за вовле-
ченность, трудолюбие и боевой настрой!

Татьяна СЕРОВА,
заведующая канцелярией 27-го ОППС ПК

Четвертое место в туристи-
ческом биатлоне – меткость, 
скорость и боевой настрой. 

Пятое место в баскетбол-шоу – 
зрелищно, весело, энергично. 
Шестое место в тест-викторине 

– всего пара вопросов 
отделила нас от при-
зовой тройки. Но мы 
уже строим планы на 
реванш!

Организация турслета – выше 
всяких похвал: все четко, слажен-

стоящий профсоюзный дух! До 
встречи на следующем турсле-
те! А пока – снова в работу, но 
уже с зарядом на год вперед.

Информация и фото ППО 
«Пермские полиэфиры»

Три дня, море эмоций и наши победы!

Краснокамский муниципальный округ на турслете  
представляла команда «Энерджи»

Команды состязались в девяти конкурсных испытаниях, и в 
четырех из них наша команда заняла первые места. Это конкурс 
бивуаков, кулинарный и творческий конкурсы, а также мас- 
рестлинг.

Спасибо участникам за хорошие результаты!

Информация и фото  
https://vk.ru/krasnokrug

В четырех 
испытаниях – 
чемпионы 

И на турслете – 
единая команда! 

Фото предоставлены автором
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«ПРОФСОЮЗНЫЙ 

КУРЬЕР» 
ВКонтакте

► Главные события 
     профсоюзной жизни  
     Пермского края 
► Темы, которые 
     вы хотите обсудить 
► Ваши самые свежие  
     новости

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

– Я по жизни пела и 
пою всегда, – говорит 
Людмила Карманова 
(а это именно она). – 
Вот только никто в те 
давние времена мне 
не объяснил, что суще-
ствует культпросветучи-
лище. К нам в школу с 
профориентацией при-
ходила студентка Чай-
ковского медучилища, а 
моей подруге Ниночке 
очень хотелось на мед-
сестру выучиться. Так 
что в город Чайковский, 
поступать в медучили-
ще, мы поехали вместе. 
И там я поняла – а ведь 
это мое!

Ро в н о  5 0  л е т,  с 
1976 года, Людмила 
Александровна Кар-
манова работает медсестрой в 
Чернушинской районной боль-
нице. Начинала в реанимаци-
онной детской палате. Работа 
ответственная, сложная, требу-
ющая больших эмоциональных  
затрат.

– Сначала меня учили, я все 
время спрашивала, – вспоминает 
Людмила Александровна. – Ведь 
знания были в основном теорети-
ческие, практики мало. А когда 
особенно тяжелый случай, мы, 
молодые девчонки, даже спря-
чемся за шифоньер и плачем. 
Стажисты нам объясняли, как не 
пропускать все через себя, кон-
тролировать эмоции. А потом я 
и сама наставником стала. 

– С такой нагрузкой уж точно 
не до песен!

– Что вы, – возражает Люд-
мила Карманова, – я пела и пою 
всегда. 30 лет как запевалой вы-
ступала в чернушинском ансам-
бле «Прикамские узоры». Когда 
новую песню разучивали, даже 
забывалась порой, начинала на 
работе напевать. И пациенты 
всегда говорили – как вы хоро-
шо поете!

Как считают слушатели, тембр 
голоса у Кармановой сравним с 
кадышевским. Теплый, берущий 
за душу. 

– А какие вы песни поете? – 
интересуюсь я

– Народные. Про деревню, 
про любовь, про Россию.

Да и как не петь об этом, ког-
да кругом такая красота! Кстати, 
красота эта много лет назад тоже 
шла на пользу здравоохранению. 
Людмила Александровна вспо-
минает, как всем дружным кол-

Прошло уже два  
с половиной месяца 

каникул 
Погода в этом году, конеч-

но, мало нас порадовала сол-
нышком, но мы нашли, чем 
себя занять! С друзьями много 
гуляли по городу и ходили в 
разные места. Посещали го-
родские парки и аллеи, слу-
шали уличных музыкантов и 
ходили в кино. Также мы по-
бывали в Пермской художе-
ственной галерее, где очень 
понравилось. 

Некоторые мои знакомые 
ездили в детские оздорови-
тельные лагеря. Ведь это и 
правда здорово – провести 
время на природе со сверстни-
ками! В лагерях каждый день 
– различные мероприятия, 
например, праздник Непту-
на, особенно в жаркий день, 
в который все обливают друг 
друга водой. А лагерные дис-
котеки заряжают энергией на 
несколько дней вперед!

К сожалению, до конца 
лета остались считанные дни, 
и нужно готовиться к школе, 
но мы придумаем, как про-
вести их интересно и увлека-
тельно. Может, сходить в парк 
аттракционов? 

Екатерина БАБУШКИНА,
учащаяся средней  

общеобразовательной  
школы № 134  

г. Перми

лективом отделения реанимации 
участвовали в сборе лекарствен-
ного сырья. Заведующий реа-
нимацией Владимир Котлов на 
собственной машине отвозил 
сборщиц куда-нибудь подаль-
ше от города, и они собирали, 
а потом сушили мяту, пижму, 
зверобой… Даже побеждали в 
соцсоревнованиях!

Побеждала Людмила Карма-
нова и в других соревнованиях, 
например, занимала первое ме-
сто в профессиональном конкур-
се среди медсестер экстренной 
помощи.

А потом перешла на работу в 
хирургическое отделение.

– Начав работать операцион-
ной медсестрой, я опять стала 
учиться, – рассказывает Людмила 
Карманова, – специфика-то дру-
гая. Пришлось учить инструмен-
ты, порядок операции. Но это же 
так интересно – узнавать новое 
и понимать, что ты помогаешь 
людям.

Это свое призвание – помо-
гать людям – Людмила Кармано-
ва продолжает нести через всю 
жизнь, теперь уже как медсе-
стра физиотерапевтического от-
деления поликлиники. Недавно, 
в очередной раз, подтвердила 
высшую категорию, а это зна-
чит, что она продолжает учиться.  
В современной медицине без 
этого нельзя!

50 лет – огромный стаж. Про-
сто так звания «Ветерана труда 
Пермского края» не удостаи- 
вают! 

Попросила Людмилу Алек-
сандровну сравнить, какой была 
Чернушинская больница в да-

леком 1976 году 
и сейчас,  когда 
главное медицин-
ское учреждение 
Чернушки отме-
тило 80-летний  
юбилей.

– Больница, конечно, рас-
ширилась, – говорит Людмила 
Александровна. – Реанимация 
сейчас на краевом уровне. Ап-
паратура, какую много лет назад 
мы и вообразить не могли, – все 
показатели состояния больного 
сразу на табло. И в других от-
делениях много современного 
оборудования.

– А как вам сейчас работа-
ется?

– Хорошо работается. Я до 
сих пор на работу иду, как на 
праздник. И считаю себя вдвойне 
счастливой – у меня есть люби-
мая работа и любимое увлече-
ние.

Как член профсоюза Людми-
ла Карманова продемонстри-
ровала это свое увлечение и на 
краевом уровне, приняв участие 
в фестивале «Профсоюзные та-
ланты».

– Казалось бы, когда подо-
шел пенсионный возраст, можно 
было выбрать что-то одно – или 
петь, или работать. А я вот со-
вмещаю! – улыбается Людмила 
Александровна.

Сейчас Людмила Карманова 
поет в ансамбле при местном 
краеведческом музее. 

Она воспитала двух доче-
рей, а сейчас у нее четыре вну-
ка, внучка и даже один правнук. 
Внуки не пошли по ее стопам 
в медицину, но труд бабушки 

ценят, а один даже кровь сдает 
как донор.

А как же школьная подруга 
Нина, благодаря которой Людми-
ла Карманова стала медсестрой?

– Нина Ивановна Волик тоже 
работает, только в Томской обла-
сти – уехала туда, выйдя замуж. 
Мы созваниваемся, Нина приез-
жает в гости, у нее же тут пять 
сестер! Она медицинский работ-
ник в школе. Там свои сложности, 
вот Нина и грозится иногда, что 
уйдет на пенсию. А я такой вари-
ант даже не рассматриваю, – за-
вершает наш разговор Людмила 
Александровна.

Чернушинская больница тор-
жественно отметила юбилей. 
Конечно, в такие дни вспоми-
нают историю и старейших ра-
ботников. Среди тех, кто отдал 
Чернушинской больнице всю 
жизнь, на праздничном меро-
приятии называли и Людмилу 
Александровну Карманову, мед-
сестру с добрыми и умелыми 
руками, вернувшую здоровье 
сотням, а может, и тысячам  
пациентов. 

Пожелаем здоровья Людми-
ле Кармановой и всем ветеранам 
Чернушинской системы здраво-
охранения!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото предоставлены ППО  
Чернушинской больницы
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Будем  
помнить 
наше  
лето

С песней – по ЖИЗНИ 
Может быть, в деревне Атняшка, что в 14 километрах от Чернушки,  

кто-то из старожилов даже помнит еще молоденькую певунью Людочку МАЗУНИНУ

Калейдоскоп


