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Поздравляем!

орум традиционно объединяет представителей 
Роструда и территориальных инспекций труда со 
всей страны и за годы своего существования стал 

важной дискуссионной и образовательной площадкой по 
вопросам совершенствования государственного надзора 
в сфере труда, защиты трудовых прав граждан и развития 
современных механизмов профилактики нарушений 
трудового законодательства.

В своем выступлении Сергей Черногаев подчеркнул 
особую роль государственных инспекторов труда в 
обеспечении социальной стабильности и защите прав 
работников. По его словам, в современных экономи-
ческих условиях значение государственного контроля в 
сфере труда продолжает возрастать, поскольку именно 
инспекторы труда стоят на защите жизни, здоровья и 
законных интересов человека труда. Председатель ФНПР 
отметил высокий уровень взаимодействия между проф- 
союзными инспекциями труда и Рострудом, которое по-

зволяет эффективно решать задачи по предупреждению 
нарушений трудового законодательства и повышению 
уровня безопасности на рабочих местах.

тдельное внимание глава ФНПР уделил развитию 
профилактических механизмов контроля. Он отме-
тил, что риск-ориентированный подход, цифровые 

инструменты мониторинга и дистанционные формы вза-
имодействия позволяют выявлять и устранять нарушения 
на ранних стадиях. Сергей Черногаев также подчеркнул 
важность учета показателей социального партнерства 
при оценке добросовестности работодателей. По мне-
нию профсоюзов, наличие первичной профсоюзной 
организации и действующего коллективного договора 
является одним из важных индикаторов ответственного 
отношения работодателя к своим работникам.

– Наше многолетнее сотрудничество с Федеральной 
службой по труду и занятости позволяет эффективно 
решать общую задачу – обеспечивать достойные и 

В нем принял участие координатор 
стороны профсоюзов – председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Ива-
нов.

О ходе реализации летней детской 
оздоровительной кампании в Пермском 
крае и корпоративных практиках ее 
реализации рассказали и. о. министра 
образования и науки Пермского края 
Наталья Зверева, а также представи-
тели ПАО «Уралкалий» и «Корпорации  
ВСМПО-АВИСМА».

Как сообщила Наталья Зверева, в этом 
году в Прикамье будут открыты 1102 дет-
ских оздоровительных лагеря, всеми фор-
мами оздоровления охвачено более 300 
тысяч детей. Сохраняется государственная 
поддержка отдыха и оздоровления в раз-
мере от 30 до 100 процентов от расчетной 
стоимости путевки. Объем средств из 
краевого бюджета на эти цели составит 
7,5 млн рублей. Всего 130 предприятий 
региона приобретают путевки для детей 
работников. Примерно 4 500 детей плани-
руется оздоровить с помощью субсидий. 
Два лагеря остаются на балансе предпри-

ятий – это «Уральские самоцветы» ПАО 
«Уралкалий» и «Чайка» ПАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА».

Социальную тематику продолжили ми-
нистр труда и социального развития реги-
она Павел Фокин, начальник управления 
социальных программ и пенсионного обе-
спечения ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» Павел 
Заббаров, начальник отдела управления 
персоналом Филиала ПАО «РусГидро» – 
«Камская ГЭС» Светлана Косарева. Они 
доложили о мерах поддержки работников 
с семейными обязанностями с учетом 
практики разработки и внедрения корпо-
ративных социальных (демографических) 
программ на предприятиях.

С интересной презентацией на эту 
же тему выступила председатель Перм-
ской территориальной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза РФ Валерия  
Саулина. В частности, она отметила, что 
эффективная система поддержки работ-
ников с семейными обязанностями воз-
можна только при условии совместных 
усилий органов власти, работодателей  
и профсоюзов.

– Нам необходимо расширять га-
рантии, тиражировать лучшие практи-
ки, – подчеркнула Валерия Саулина. –  
В комплексные программы предприятий 
нефтегазовой отрасли входит поддержка 
семьи, дополнительно оплачиваемые 
дни отпуска, материальная поддержка, 
ДМС, санаторное лечение, детский от-
дых, различные компенсации и льготы и 
многое другое. Приведу такой пример. 
По оценкам экспертов, повышение произ-
водительности труда среди сотрудников, 
которым оказывается поддержка в вопро-
сах семьи, составляет 10 процентов. В том 
числе это позволяет сокращать количество 
больничных листов (на 5–7 процентов!), 
снижать операционные издержки пред-
приятия, улучшать корпоративный имидж 
и репутацию, повышать привлекатель-
ность компании на рынке труда.

Стороны социального партнерства так-
же рассмотрели вопросы «О содействии 
занятости инвалидов в Пермском крае», 
«Об итогах проведения Всероссийского 
конкурса «Российская организация высо-
кой социальной эффективности».

По всем вопросам приняты соответ-
ствующие постановления.

«ПК»

безопасные условия труда для миллионов работников. 
Сегодня особенно важно развивать профилактику нару-
шений, использовать современные технологии контроля 
и укреплять социальное партнерство. Только совместны-
ми усилиями государства, профсоюзов и работодателей 
можно обеспечить надежную защиту трудовых прав 
граждан и сохранить жизнь и здоровье человека труда, 
– отметил Сергей Черногаев.

За последние годы деятельность государственной 
инспекции труда демонстрирует высокую эффектив-
ность. По итогам 2025 года число несчастных случаев с 
тяжелыми последствиями снизилось на 11 процентов. 
Благодаря работе инспекторов восстановлены трудовые 
права более 320 тысяч работников, обеспечена выплата 
задолженности по заработной плате на сумму свыше  
18 млрд рублей. Внедрение риск-ориентированного 
подхода позволило предупреждать нарушения до по-
ступления массовых обращений граждан, а применение 
алгоритма «Без проверок» обеспечило восстановление 
трудовых прав 93 тысяч человек без проведения кон-
трольно-надзорных мероприятий.

www.fnpr.ru

Цель – безопасность на рабочих местах 
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей ЧЕРНОГАЕВ выступил  
на торжественном открытии XI Всероссийского форума государственных инспекторов труда

Уважаемые работники, 
ветераны, члены пайщики, 

члены профсоюза 
и профсоюзный актив 

потребительской кооперации 
Пермского края!

Пермская краевая организация 
Общероссийского профсоюза работ-
ников потребительской кооперации и 
предпринимательства поздравляет вас 
с профессиональным праздником – 
Международным днем кооперативов, 
а также со 195-летием потребитель-
ской кооперации России и 110-летием 
Белоевского сельского потребитель-
ского общества Коми-Пермяцкого окр-
потребсоюза! 

Потребительская кооперация  
XXI века представлена многими отрас-
лями экономики – такими, как заготов-
ки, производство товаров народного 
потребления, торговля, общественное 
питание, бытовые услуги. 

В преддверии праздника примите 
слова особой благодарности за ваш 
самоотверженный и добросовестный 
труд, преданность потребительской 
кооперации России!

Желаю вам крепкого здоровья, 
счастья, семейного благополучия, 
успехов в работе по увеличению объ-
емов розничного товарооборота и 
производства собственной продукции, 
сохранения предприятий и организа-
ций потребительской кооперации как 
субъектов экономической деятельно-
сти! Всего самого наилучшего вам и 
вашим семьям! 

Марина КАРПЕНКО,
председатель Пермской краевой  

организации Общероссийского  
профсоюза работников  

потребительской кооперации  
и предпринимательства

        В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ    В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ      

Объединяя усилия 
Состоялось очередное заседание краевой трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений

Фото Виктора Жилинского
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Профдвижение

      ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА   ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА     

      ДЕНЬ МОЛОДЕЖИ: КАК ЭТО БЫЛО   ДЕНЬ МОЛОДЕЖИ: КАК ЭТО БЫЛО     

Акции были организованы молодеж-
ным советом Пермского крайсовпрофа.  
В первой половине дня прошел «Проф- 
союзный QR-квиз» – с призами. Любой 
желающий мог проверить, насколько 
хорошо он знает свои трудовые права 
и историю профсоюзного движения.  
Для этого было достаточно отсканировать 
QR-код и пройти викторину.

Параллельно состоялась акция «Ко-
робка храбрости» – самая душевная точка 
на «карте» праздника. Участники акции 
приносили игрушки, раскраски, набо-
ры для творчества, конструкторы – все, 
что может порадовать детей, которые 
проходят долгое и сложное лечение в 
онкологических центрах, хосписах и реа-
билитационных учреждениях. 

– День молодежи мы с дочерью Да-
шей начали в «Кристалле». Это было ув-
лекательное и познавательное событие. 
Участвовали в профсоюзных и истори-
ческих квизах, познакомились с инте-
ресными людьми – с представителями 
организации «Молодая гвардия», Все-
российского общества слепых. Ребята 
очень активные и позитивные, – отмечает 
Анна Яшкова, председатель комиссии по 
работе с молодежью ППО МУП «Перм- 
горэлектротранс», член молодежного 
совета Пермского крайсовпрофа. – Также 
посетили мастер-классы и узнавали много 
нового. Например, научились собирать 
армейский сухой душ. Причем в акции 
поучаствовала не только молодежь, но и 
представители старшего поколения. Было 
интересно знакомить людей с профсоюз-
ной деятельностью и слышать их личные 
истории из трудовой жизни. И, конечно, 
без добрых дел никуда: молодежный 

В стремлении 
к развитию

Тренинг «Мастерская коммуникатора» провела Светлана Голдобина, преподава-
тель Регионального учебного центра профсоюзов. Специалист краевой организации 
профсоюза Екатерина Яркова познакомила присутствующих с тонкостями организации 
работы молодежи в первичной профсоюзной организации. Об итогах года рассказал 
лидер краевой организации профсоюза работников здравоохранения Геннадий  
Шабалин.

По завершении образовательной части участники совершили экскурсию по Соли-
камску.

Для новых 
достиЖений

В Чусовом состоялся обучающий семинар для профсоюзного актива  
восточного куста

Мероприятие объединило 25 профсоюзных лидеров и активистов медицинских 
организаций, которые собрались, чтобы повысить профессиональные компетен-
ции, обменяться опытом для эффективного взаимодействия внутри профсоюзного 
 сообщества.

В программу обучения вошли актуальные и практико-ориентированные темы. Тре-
нинг «Как стать мастером общения. Общение с начальством, коллегами и не только» 
провела преподаватель Регионального учебного центра профсоюзов Лариса Чепуля.

Председатель Пермской краевой организации профсоюза работников здравоох-
ранения РФ Геннадий Шабалин рассказал о задачах профсоюзных организаций в 
вопросах заработной платы. 

Правовые аспекты деятельности профсоюзных организаций осветила правовой 
инспектор труда Татьяна Москвичева. Вопросам охраны труда посвятил выступление 
технический инспектор труда Владимир Крапивин.

Участники активно включались в работу, обсуждали актуальные вопросы профсо-
юзной деятельности, делились успешными практиками и получали новые знания, 
которые помогут сделать работу первичных профсоюзных организаций еще более 
эффективной.

Информация и фото  
vk.com/przrf.permkray

Активно и позитивно 
Молодые активисты в минувшую субботу в молодежном центре «Кристалл» презентовали идеи профдвижения жителям Прикамья

совет Пермского крайсовпрофа тоже 
пополнил «Коробку храбрости».

Программа молодежных выход-
ных на эспланаде продолжилась па-
радом выпускников и молодежных 
сообществ, выступлением творческих 
коллективов и академического хора, 
фестивалем «Город встреч», где были 
представлены профориентационные, 
спортивные и культурные площадки, 
фотозоны, мастер-классы и настоль-
ные игры.

Активно, с широким участием 
профсоюзов прошел День молоде-
жи в территориях края. 

Председатели координационных 
советов организаций профсоюзов 
совместно с молодежными советами 
организовали раздачу информаци-
онных листовок, спортивные меро-
приятия, квесты, форумы, концерты, 
интеллектуальные игры и празднич-
ные программы. 

Во многих муниципалитетах про-
граммы сопровождались вручением 
сувениров, встречами с молодежью 
и освещением событий в социаль-
ных сетях. Такие активности стали 
хорошей возможностью рассказать  
о деятельности профсоюзов, при-
влечь новых членов в ряды профдви-
жения и укрепить взаимодействие с 
молодым поколением. Была выдана 
1000 информационных листовок. Ме-
роприятия прошли в 19 муниципаль-
ных округах, в них приняли участие 
более 700 человек.

«ПК» 
Фото vk.com/ms_pksp

СУКСУН

УИНСКОЕ КУНГУР

30 активистов первичных 
профсоюзных организаций 
ведущих учреждений  
здравоохранения Соликам-
ска и Березников приняли  
участие в обучающем  
мероприятии, направлен-
ном на повышение профес-
сиональных компетенций 
профактива
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Социальное партнерство

            КАНИКУЛЫКАНИКУЛЫ              

Губернатор Дмитрий МАХОНИН провел встречу  
с региональным отделением Союза женщин России

На ней представили стратегию развития «Женские крылья Пар-
мы» на ближайшие пять лет. Это экосистема, которая объединит житель-
ниц Прикамья для решения конкретных задач по укреплению эконо-
мики, сохранению исторической памяти и повышению качества жизни  
в регионе.

В основе стратегии лежит комплексное развитие. В экономике ставка дела-
ется на поддержку женщин в промышленности через развитие наставничества 
и формирование устойчивого интереса к инженерным специальностям. В сфере 
здравоохранения край продолжит развивать корпоративные программы укрепле-
ния здоровья, создавая единую систему активного долголетия, объединяющую 
усилия медицины, спорта и культуры. 

Важной задачей является сохранение исторической памяти. Союз сформи-
рует цифровую базу биографий выдающихся женщин края – ученых, художниц 
и тружениц, а их истории будут увековечены в цикле публикаций и выставок. 
Женщины также выступят движущей силой гражданского общества, усилив роль 
некоммерческих организаций в социальной поддержке семей и сохранении нацио-
нальных традиций. Проект охватит и другие сферы: от поддержки женского спорта 
до создания пространства взаимного уважения между представителями разных 
 конфессий.

Председатель Союза женщин России Пермского края Елена Савельева подчер-
кнула, что запрос общества на объединение и вовлечение женщин в социально- 
экономическую жизнь региона остается неизменно высоким. 

– Деятельность регионального отделения ориентирована на национальные 
проекты России, федеральные и региональные программы. Для системной ра-
боты в каждом из направлений создаются общественные советы. Кроме того, 
в муниципалитетах и на промышленных предприятиях края появятся женские 
советы, – отметила Елена Савельева. 

По итогам встречи было предложено учредить ежегодную церемонию награж-
дения «Женские крылья Пармы» для общественного признания заслуг женщин 
– созидательниц Пермского края. Дмитрий Махонин поддержал предложение 
Союза, поблагодарив его участников за инициативу и реализацию социально 
значимых проектов.

https://permkrai.ru/

Свои двери для детей открыли учреждения допол-
нительного образования, учреждения культуры и спорта 
по разным формам занятости отдыха и оздоровления, 
лагеря дневного пребывания, разновозрастные отря-
ды. У желающих будут пятидневные туристические  
походы. 

Этим летом в березниковском округе работают че-
тыре оздоровительных загородных лагеря: «Дружба», 
«Елочка», «Чайка» и «Сказка», в которых побывают  
3 500 детей. Всего же в летней оздоровительной кампа-
нии поучаствуют 21 642 ребенка от 7 до 17 лет.

Кроме того, компания «Уралкалий» традиционно 
поддерживает проекты, связанные с летним отдыхом 
детей. Например, для дошкольников стартует спор-
тивно-игровой фестиваль «Лето, на старт!», а для под-

ростков – трудовое формирование «СОЛидные люди» и 
«СОЛидные люди. Пресса». 

Также этим летом продолжится проект «Сельские 
каникулы». Главная идея проекта – помочь организо-
вать полезную занятость детей в сельских территориях 
летом, создать равные возможности для всестороннего 
развития городских и сельских школьников. Участие 
в проекте примут около 700 ребят из Орла, Пыскора, 
Березовки, Усолья, Железнодорожного и Романово.  
В течение трех летних месяцев несколько раз в неделю 
педагогами учреждений дополнительного образования, 
спорта г. Березники для ребят будут проводиться ма-
стер-классы и игры, занятия и спортивные тренировки.  
В рамках проекта предусмотрено несколько направлений: 
спортивные игры, робототехника, 3D-моделирование, ту-

Женские 
крылья Пармы

     ДЕТАЛИ           

Более 60 школьников и студентов при-
слали на суд жюри 90 эскизов. Лучшие 
работы планируется адаптировать и вы-
пустить в промышленный тираж – часть 
из них появится в продаже.

Конкурс был приурочен к 90-летию 
«КАМЫ» и Году пермской промышлен-
ности – 2026. Участникам предлагалось 
создать современную и востребованную 
тетрадную обложку, которая могла бы 
выглядеть как готовый продукт на полке 
магазина.

Инициативу поддержали ведущие 
образовательные учреждения региона, 
включая Пермский государственный наци-
ональный исследовательский университет 
(ПГНИУ), колледж «Оникс», Пермский 
колледж предпринимательства и сервиса 
(ПКПС), Пермское художественное учи-
лище, Пермский машиностроительный 
колледж и школа дизайна «Точка».

В рамках конкурса три группы участ-
ников посетили производство комбината 
«КАМА» и познакомились с технологией 
выпуска мелованного картона. Их впечат-
ления нашли отражение в конкурсных ра-
ботах. Так, некоторые участники использо-
вали в своих эскизах образы, связанные с 
производственными процессами, включая 
перекись водорода, которая применяется 
для отбелки продукции предприятия. 

Среди других популярных мотивов 
– природные достопримечательности 
Прикамья, пермский звериный стиль – 
характерное для древнего Урала художе-
ственное направление с изображениями 
животных и мифологических существ. 
Также не остались без внимания портреты 
русских писателей и поэтов.

Жюри определило победителей в трех 
номинациях. Лучшей в категории «Пред-
метная тетрадь» стала студентка ПКПС 

Инна Ендальцева. В номинации «Тетрадь 
для учащихся Пермского края» победила 
студентка ПГНИУ Юлия Казанцева. Награ-
ду в категории «Юные таланты» получила 
ученица школы дизайна «Точка» Анаста-
сия Пронькина.

– Замысел обложки родился из же-
лания связать ее с Прикамьем и сде-
лать привлекательной для школьников. 
Вдохновением стали древние обитатели 
пермского моря. Я попыталась визуали-
зировать идею перехода от прошлого к 
настоящему: морские существа словно вы-
ходят на сушу и обретают форму знакомых 
нам ракушек. Очень приятно, что жюри 
и Пермский краеведческий музей дали 
моей работе высокую оценку, – проком-
ментировала Юлия Казанцева, студентка 
философско-социологического факультета 
ПГНИУ. 

Специальными призами от «КАМЫ» и 
Краснокамского полиграфического комби-
ната (КПК) отмечены 15 работ. Отдельные 
награды от Пермского краеведческого 
музея получили авторы эскизов, посвя-
щенных древнему пермскому морю, ам-
монитам и доисторическим ящерам.

Более десяти конкурсных работ пла-
нируется адаптировать для производ-
ства и запустить в тираж. Как отметил 
на церемонии награждения директор 
типографии КПК Дмитрий Чеплыгин, при 
отборе учитывались не только художе-
ственные достоинства идей, но и их потен-
циал как коммерческого продукта. После 
небольшой доработки обложки будут 
напечатаны, а условия сотрудничества 
организаторы обсудят с каждым автором 
индивидуально.

Информация и фото  
пресс-службы «Свеза»

Чтоб облоЖка 
была красивой 

Картонно-бумажный комбинат «КАМА» лесопромышленной группы  
«Свеза» подвел итоги конкурса дизайна тетрадных обложек 

среди учащихся Пермского края

        КОНКУРС          

И отдых, и оздоровление
ристская и краеведческая деятельность и многие другие. 
В реализации проекта также участвует Усольский дом 
народного творчества. На площадках структурных под-
разделений учреждения – Домах культуры в Орле и Бе-
резовке – для детей проводятся обучающие подвижные 
занятия по программе «Народные игры: из прошлого  
в настоящее!».

Завершающим мероприятием в конце лета станет 
народный чемпионат по дворовым играм, в котором 
примут участие сводные команды населенных пунктов, 
будут организованы игровые состязания, мастер-клас-
сы по изготовлению игрушек, выступления творческих 
коллективов.

Ксения СКИТ
Березники

Месяц назад на открытой сцене в Комсомольском парке Березников был дан старт трудовому лету – 2026
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Международный день кооперативов

        ЛУЧШИЕЛУЧШИЕ        

 Это не просто награда, а официальное признание 
большого вклада острожских профактивистов в дело 
защиты социально-трудовых прав и интересов людей 
труда, развитие профсоюзного движения Прикамья. 
Именно это не раз подчеркивала председатель Перм-
ской краевой организации Общероссийского профсоюза 
работников потребительской кооперации и предприни-
мательства Марина Карпенко в ходе рабочей встречи 
с профактивом Острожского сельпо, которая, кстати, 
сопровождалась съемками сюжета в профсоюзную те-
лепрограмму «Право на труд».

В правлении предприятия состоялась конструктив-
ная беседа по основным направлениям деятельности 
профпервички сельпо: охрана труда, социальная защита 
работников, оплата труда, улучшение санитарно-бытовых 
условий, организация культурно-массовых мероприятий. 

Председатель совета Острожского сельпо Софья 
Ганева, тоже, кстати, член профсоюза, акцентировала 
внимание на основных показателях производственно-хо-
зяйственной деятельности предприятия. Исполняющая 
обязанности председателя профпервички Светлана Во-
тинова особо отметила, что профсоюз сельпо – структура 
не формальная, а настоящая точка опоры для каждого 
работника, и профком – мощный рычаг в каждом деле. 

Под аплодисменты профактива Марина Карпенко 
вручила Светлане Вотиновой диплом победителя смотра 
и Почетную грамоту президиума Пермского крайсовпро-
фа за активную работу в профсоюзе. 

Также почетными грамотами профобъединения 
награждены члены профкома – товаровед Татьяна 
Мерзлякова, специалист по автоматизированным си-
стемам Наталья Рысаева и профактивистка, продавец 
магазина «Товары повседневного спроса» в деревне 
Казымово Светлана Пильгаева. Что же является основны-
ми факторами успеха сплоченной команды профактива 
Острожского сельпо? 

СИЛА ПОДДЕРЖКИ 
Здесь работают вместе: сообща радуются успехам и 

так же обсуждают проблемы. Взаимопонимание между 
руководителем Софьей Ганевой и профактивом – это 
особая энергия созидания, нацеленная и на выполнение 
производственных планов, и на любое мероприятие в 
интересах коллектива, и на поддержку профсоюза. 

Основными видами деятельности предприятия яв-
ляются розничная торговля продовольственными и 
непродовольственными товарами, производство хлеба 
и хлебобулочных изделий, кулинарных изделий, полу-
фабрикатов, заготовки сельскохозяйственных продуктов 
для производства собственной продукции.

В организации 13 действующих магазинов, находя-
щихся в сельской местности, и один магазин в г. Оханске. 
Продукция отправляется также в Пермь, Краснокамск, 
Нытву, Очерский, Частинский и Осинский округа. В сель-
по своя пекарня, цех по производству пищевых продук-
тов, распределительный склад, автогараж. Продукцию 
развозят восемь автомобилей. 

В 2025 году Острожским сельпо произведено 228 
тонн хлеба, 32,4 тонны булочных изделий, 0,9 тонны 
кондитерских изделий и столько же сухарей. А также 19,3 
тонны кулинарных изделий, 26,8 тонны полуфабрикатов, 
в том числе 13,7 тонны далеко известных за пределами 

СИЛЬНЫ единством, 
КРЕПКИ традициями 

Первичная профсоюзная организация Острожского сельпо признана лучшей  
в смотре на лучшую ППО по Пермскому крайсовпрофу за 2025 год

Оханского округа 18 видов острожских пельменей руч-
ной лепки.

– На 1 января 2026 года численность сотрудников 
составила 80 человек, и мы заботимся о каждом. Во 
главе угла у нас всегда – человек труда, главное в на-
шей организации – высокопрофессиональные кадры.  
В соответствии с коллективным договором работникам 
выделяется материальная помощь к отпуску, на рожде-
ние ребенка, юбилеи, свадьбы, на ритуальные услуги, в 
связи с выходом на пенсию. Немалые суммы затрачива-
ются для соблюдения норм и правил по охране труда. 
В прошлом году израсходовано 560 тысяч рублей, в том 
числе на медосмотры, средства по уходу за помещени-
ями, спецодежду и страхование от несчастных случаев. 
Оказываем мы и помощь нашим землякам, находящимся 
на СВО, отправляя «за ленточку» продукты питания и 
товары первой необходимости, – рассказывает Софья 
Ганева. 

СИЛА ВЛИЯНИЯ 
Первичная профорганизация сельпо – это надежный 

ориентир в решении производственных вопросов, вер-
ный защитник прав и интересов трудящихся, инициатор 
и организатор самых разных мероприятий, которых 
проводится немало. 

Профком с большой ответственностью относится к 
организации досуга как детей, так и взрослых. Подрас-
тающее поколение – постоянно в центре внимания. Для 
детей членов профсоюза проводятся конкурсы рисунков, 
мастер-классы по изготовлению поделок, развлекатель-
но-игровые программы к Дню знаний. 

Взрослые раскрывают таланты на сцене сельского 
Дома культуры, участвуя в спектаклях и концертах, сорев-
нуются в интеллектуальных баталиях, кулинарных и фото-
конкурсах, демонстрируют волю к победе в спортивных 
состязаниях. Активисты профпервички – непременные 
участники Дня села и Дня молодежи. 

– Только в прошлом году профактивом организовано, 
проведено или принято участие в 16 крупных меро-
приятиях, – уточняет и. о. председателя профпервички 
Светлана Вотинова. – За пять месяцев таких общих дел 
у нас уже семь, в том числе «Диктант здоровья», игра 
«Знатоки охраны труда», мероприятие к Дню защитника 
Отечества. Мы участвовали в легкоатлетической эстафете 
на призы газеты «Оханская сторона» и заняли в своей 
группе третье место. Третье место у нас и в квизе «Битва 
поколений», который провели в Оханске молодежный 
совет и координационный совет организаций профсою-
зов Оханского округа. 

Впечатляет жителей села и участие профактивистов 
сельпо в спектаклях-концертах сельского Дома культуры 
к 8 Марта и Дню Победы. Самодеятельные артисты по-
требкооперации всегда срывают аплодисменты. 

Такая энергия, активность, целеустремленность неве-
роятно заразительны и находят отклик у товарищей по 
работе. Позитивное влияние профсоюза чувствуется, и 
результаты впечатляют. Во втором полугодии 2025 года 
в члены профсоюза приняты 16 человек, что позволило 
повысить уровень профчленства до 56,8 процента. 

СИЛА АВТОРИТЕТА 
Светлана Вотинова – бухгалтер по заработной плате 

и зарплатным налогам. Ее стаж работы в сельпо – шесть 
лет. За это время Светлана зарекомендовала себя как 
ответственный, добросовестный сотрудник. Человек 
с активной жизненной позицией, она также является 
членом молодежного совета Пермского крайсовпрофа, 
постоянным участником краевого профсоюзного моло-
дежного форума «Свежий ветер», а в ноябре прошлого 
года избрана председателем молодежного совета Охан-
ского округа.

Товаровед Татьяна Мерзлякова работает в сельпо 14 
лет. Непременная участница культурно-массовых, спор-
тивных и оздоровительных мероприятий, она часто вы-
ходит с интересными инициативами и дельными предло-
жениями на заседаниях профкома. Не просто предлагает 
что-то сделать или провести, а является организатором и 
участником смелых начинаний. «Личный пример лучше 

любых уговоров действует», – уверена член профкома, 
и с ней сложно не согласиться. 

СИЛА МАСТЕРСТВА 
На каждом рабочем месте в Острожском сельпо 

трудятся ответственные, добросовестные, любящие 
свое дело люди. Хоть в пекарню загляни, хоть в гараж 
или в цех полуфабрикатов – нигде нет равнодушных, 
отстраненных лиц. Здесь работают заинтересованные в 
процветании своего предприятия сотрудники, болеющие 
душой за общее дело. 

В магазине «Гастроном», что находится в центре села, 
трудятся настоящие профессионалы своего дела. Викто-
рия Кузнецова предана любимой работе 41 год! Не мыс-
лит жизни без общения с покупателями уже в течение 
27 лет Елена Пирожкова. Двенадцать лет за прилавком 
Любовь Лузина. Вместе это дружный, сплоченный кол-
лектив единомышленников, активистов профдвижения, 
преданных делу потребкооперации. 

Жители и гости с удовольствием покупают здесь про-
дукты питания и товары повседневного спроса. Нравится 
обслуживание. Продавцы приветливы, внимательны, 
компетентны. В торговом зале – чистота, порядок на 
витринах. В любое время в магазине «Гастроном» в ас-
сортименте собственная продукция Острожского сельпо: 
хлеб и хлебобулочные изделия, полуфабрикаты, пельме-
ни ручной лепки. Без покупки не уйдешь! 

Далее наш путь лежал в деревню Казымово, что 
в двенадцати километрах от села Острожка. Впереди 
еще одна важная миссия – вручение Почетной грамоты 
Пермского крайсовпрофа продавцу магазина «Товары 
повседневного спроса» Светлане Пильгаевой. 

В маленьком магазинчике очень уютно. Нас радушно 
встречает милая, обаятельная, очень скромная женщина. 
Ее стаж в торговле – 15 лет. Но здесь даже не в стаже 
дело, а в том, с каким уважением, заботой и вниманием 
Светлана Александровна относится к людям. Деревен-
ские ребятишки в любимом продавце души не чают. Ведь 
она постоянно проводит конкурсы детских рисунков и 
поделок, оформляя выставки детского творчества прямо 
в магазине и поощряя юных мастеров обязательными 
призами. 

Вот и сейчас глаз радуют незамысловатые детские 
творческие работы к Дню России. 

А еще продавец к каждому Новому году создает 
рядом с магазином снежные фигуры на радость людям, 
устраивает дружеские чаепития с жителями деревни и 
тоже – прямо в магазине. Торговле это никак не мешает. 
Наоборот, некоторые специально сюда приезжают, чтобы 
на дело рук человеческих полюбоваться, удивиться фан-
тазии Светланы Пильгаевой и нужный товар приобрести. 

Вот такие удивительные, творческие люди живут и 
работают в Острожском сельпо и при этом являются 
настоящими профсоюзными активистами. Кстати, боль-
шинство из них – непременные участники всех знаковых 
событий Оханского округа и села Острожка. 

СИЛА ЕДИНСТВА
За этой яркой общественной жизнью – кропотливая 

и ответственная работа по защите трудовых прав. В 2025 
году в организации не зафиксировано ни одного несчаст-
ного случая на производстве или профессионального 
заболевания. На охрану труда на каждого работника 
направлен 7 541 рубль, оздоровлено пять процентов 
работников и более половины (51,9 процента) их детей. 

Что еще раз свидетельствует о том, что коллектив 
Острожского сельпо – единая команда, где профсоюз 
является объединяющей и сплачивающей силой. 

Светлана ФОТИНА 
Фото автора 

Подробнее смотрите 
в профсоюзной телепрограмме 

«Право на труд» 
на официальном сайте

Пермского крайсовпрофа 
www.permsovprof.ru

Марина Карпенко и Светлана Вотинова
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www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
 на официальном сайте Пермского крайсовпрофа и в соцсетях
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Профдвижение

        ВЕСТИ ИЗ ГОРКОМАВЕСТИ ИЗ ГОРКОМА        

      НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ   НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ             СЛОВО БЛАГОДАРНОСТИ     СЛОВО БЛАГОДАРНОСТИ     

Фото предоставлено автором

кунгурская территориальная организация 
общероссийского ПроФсоюза образования 
(Председатель екатерина семенцова) 

Провела семинар на тему «разработка и ПодПисание 
коллективного договора»

Спикером выступила Татьяна Шелатонова, заместитель пред-
седателя Пермской краевой организации Общероссийского 
профсоюза образования.

В ходе встречи разобрали ключевые моменты: как грамотно 
разработать и подписать коллективный договор; какие преиму-
щества он дает работникам; в чем выгода для работодателей.

Такой серьезный подход к базовым, но непростым вопросам 
будет способствовать увеличению количества заключенных кол-
лективных договоров на территории округа.

Информация и фото vk.com/profsoyuz_kungur

Жизнерадостная, всегда гото-
вая помочь, поддержать, супер-
ответственная и дисциплиниро-
ванная, она решила посвятить 
себя себе самой и отдохнуть от 
рабочих будней!

Да, цех № 20 проводил на 
стопроцентно «заслуженный 
отдых» Ольгу Сомову. Мы бла-
годарны ей за честный и дли-
тельный трудовой путь, за то, 
что прошла с предприятием и 
трудности, и взлеты, за профес-
сионализм, активность и предан-
ность профсоюзному движению.

И всегда ждем в гости! 

Людмила ЕМЕЛЬЯНОВА,
председатель цехкома 

цеха № 20 АО «Соликамский 
магниевый завод»

В день празднования председатель 
Пермской городской организации Обще-
российского профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественно-
го обслуживания Российской Федерации 
Надежда Горюнова поздравила соци-
альных партнеров: и. о. главы админи-
страции Ленинского района Константина 
Дароватовского и главу администрации 
Свердловского района Андрея Летова (на 
фото), а в их лице – всех сотрудников. 

Кроме того, особые пожелания она 
адресовала Андрею Летову в связи с 
вступлением в должность главы адми-
нистрации Свердловского района, обо-
значив важность развития социального 
партнерства.

Профлидер выразила уверенность, 
что богатый профессиональный опыт и 
ответственный подход к делу сотрудников 
администраций Ленинского и Свердлов-
ского районов и впредь будут служить 
процветанию района и благополучию его 
жителей. 

От речного вокзала Перми теплоход взял курс вниз по Каме. Просторные откры-
тые палубы позволили вволю полюбоваться живописными видами и увидеть город 
с иного ракурса. К тому же многие оказались впервые на таком большом теплоходе.

Во время четырехчасового путешествия для гостей была подготовлена насыщенная 
развлекательная программа. Председатель городской профсоюзной организации Наде-
жда Горюнова поприветствовала коллег, пожелав всем приятных моментов. Также она 
объявила фотоконкурс на лучший снимок, сделанный во время теплоходной прогулки. 

В течение всего рейса звучала музыка, а завершилось путешествие зажигательной 
дискотекой.

Прогулка по Каме подарила работникам госучреждений массу положительных 
эмоций, помогла отдохнуть от повседневных  забот и зарядила положительной энер-
гией. На память у всех осталось множество красивых фотографий. 

В процессе обмена мнениями звучали такие идеи: подобные выездные меропри-
ятия имеют большое значение для коллективов. Ведь в основном сотрудники обща-
ются по телефону, а общение в приятной, неформальной обстановке способствует 
сплочению коллективов, а значит, более эффективному решению рабочих вопросов.

А еще не успели подойти к причалу, как прозвучал вопрос: когда следующая про-
гулка или мероприятие.

Что еще раз подтверждает: живое общение – то, что нужно всем! 
Информация и фото горкома профсоюза 

Вместе с заводом

Реальные инструменты – 
в помощь 

«вижу цель – не вижу ПреПятствий!» – так можно сФормулировать жизненный девиз 
замеЧательной женщины, активистки, комсомолки и Просто красавицы, 
нашей лЁли, оли, ольги борисовны сомовой

ДЛЯ блага 
ЖИТЕЛЕЙ

ленинский и свердловский районы краевого центра отметили 
90-летия со дня их образования

Профактивисты администрации Ленинского района

…И фотографии 
НА ПАМЯТЬ!

200 Членов ПроФсоюза городской организации совершили 
увлекательное реЧное Путешествие на комФортабельном трехПалубном 

теПлоходе «александр Фадеев» 
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В АО «ОДК-СТАР» прошла очередная встреча  
генерального директора Сергея ПОПОВА  

с уполномоченными по охране труда в подразделениях

На мероприятии также присутствовали руководители профильных служб 
предприятия.

Подобные совещания позволяют в режиме диалога регулярно «сверять часы» 
и оперативно устранять проблемы. 

Встреча началась с обсуждения результатов исполнения решений, принятых на 
предыдущей встрече, и предложений, озвученных на профсоюзной конференции 
в марте.

Так, обеспечена установка дополнительных систем очистки питьевой воды во 
2-м и 33-м корпусах, сушильных шкафов в АХО и складском хозяйстве, организо-
вана обработка от насекомых в цехах № 10 и 35, произведен ремонт в помещении 
«горячего» цеха столовой в корпусе № 2. Также утверждена планировка дополни-
тельной комнаты приема пищи в цехе № 26.

Кроме того, силами городских служб выполнен ямочный ремонт возле пред-
приятия – заводчане неоднократно просили обратить на это внимание.

В рамках совещания озвучены и текущие проблемы – часть из них касалась 
не только охраны труда, но и других важных для работников вопросов (благо- 
устройства парковки, проведения спортивных соревнований, устранения точечных 
недочетов на местах. 

– Благодарю уполномоченных за вовлеченность и неравнодушие, а руково-
дителей всех профильных служб прошу подключиться к устранению проблемных 
ситуаций. На следующей встрече оценим результаты нашей работы, – подытожил 
Сергей Попов.

Информация и фото vk.com/odkstar

Сверив часы 

Труд и право

        ОХРАНА ТРУДАОХРАНА ТРУДА                  АКЦЕНТАКЦЕНТ          

В обсуждении темы приняли участие 
представители органов исполнительной 
власти, здравоохранения, Управления 
Роспотребнадзора и Пермского край- 
совпрофа. 

Ключевой вопрос повестки – орга-
низация и качество предварительных и 
периодических медицинских осмотров 
работающих, а также меры профилактики 
профессиональных заболеваний.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ, ОЗВУЧЕННЫЕ 
ЭКСПЕРТАМИ, ЗАСТАВЛЯЮТ ЗАДУМАТЬСЯ
Периодические медицинские осмотры 

выявили:
• 36 человек с подозрением на про-

фессиональное заболевание;
• 997 работников, нуждающихся в 

постоянном переводе, и 1286 человек, 
которым необходим временный перевод 
на другую работу по состоянию здоровья;

• 1612 работников, нуждающихся в 
ограничении воздействия вредных про-
изводственных факторов;

• 10 459 человек с общесоматически-
ми заболеваниями;

• 4 465 человек, нуждающихся в до-
обследовании с целью решения вопроса 
о профпригодности;

• 20 662 человека, подлежащих на-
правлению на санаторно-курортное ле-
чение.

Всего периодические медицинские 
осмотры должны были пройти более 200 
тысяч работников, занятых во вредных 
условиях труда или на определенных ра-
ботах. Охват составил впечатляющие 98,9 
процента, что радует. Однако качество и 
глубина осмотров вызывают серьезные 
вопросы. Выявляемость профессиональ-
ных заболеваний на периодических осмо-
трах упала с 54,7 процента в 2023 году до 
28,6 в 2025-м. В условиях модернизации 
нормативной базы эти цифры могут коле-
баться, тем не менее такой спад следует 
расценивать как тревожный сигнал.

Специалисты краевого центра профес-
сиональной патологии, действующего на 
базе Пермского краевого клинического 
госпиталя для ветеранов войн (он являет-
ся аналитическим и экспертным органом), 
указывают на системные недостатки.

• Не формируются группы «риска» 
среди работников, имеющих ранние 
признаки воздействия вредных произ-
водственных факторов, и не выявляются 
начальные формы профзаболеваний. Это 
означает, что болезнь можно упустить на 
начальной стадии, что нередко приводит 
к инвалидизации работника.

• Имеет место низкая выявляемость 
профзаболеваний, вызванных биологи-
ческими факторами и канцерогенами.

• Зачастую не анализируются резуль-
таты и рекомендации заключительных 
актов прошлых лет.

ЧТО ЕЩЕ ВАЖНО ЗНАТЬ 
И КОНТРОЛИРОВАТЬ
Профсоюзным лидерам, техническим 

инспекторам труда и уполномоченным 
лицам по охране труда необходимо об-
ратить особое внимание на ряд проблем, 
озвученных на заседании совета. 

• Качество выданных направлений на 
медосмотры. По результатам плановых 
проверок Управлением Роспотребнад-
зора в 20 процентах случаев выявлены 
нарушения в оформлении направлений 
на медосмотры: отсутствует информация 
о работодателе и медицинской организа-
ции, не указано основание проведения 

медосмотра. Это бюрократическая, но 
критичная деталь, из-за которой осмотр 
могут провести не в полном объеме.

• Выполнение рекомендаций по ре-
зультатам проведенных медосмотров. 
Решение совета обязывает работодателей 
выполнять рекомендации заключитель-
ных актов по результатам медосмотров 
(временный или постоянный перевод на 
другую работу, ограничение воздействия 
вредных факторов). Задача – проследить, 
чтобы эти рекомендации не оставались 
на бумаге.

ГЛАВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ – 
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНТРОЛЬ 
По итогам заседания совет принял 

решение, которое дает профсоюзным 
организациям четкий план действий. 
Рекомендовано усилить общественный 
контроль:

1. за своевременным и качественным 
прохождением работниками обязатель-
ных медицинских осмотров. Необходимо 
требовать от работодателей не просто 
формальной отметки, а действительно 
качественного обследования членов  
профсоюза. Важно, чтобы при выявлении 
хронических заболеваний (а в большин-
стве это болезни опорно-двигательного 
аппарата) врачи своевременно проводили 
диагностику для установления их связи с 
профессией;

2. за направлением работников, заня-
тых на работах во вредных и (или) опас-
ных условиях труда, в центр профпатоло-
гии. В соответствии с действующим зако-
нодательством работники со стажем пять 
лет во вредных (опасных) условиях труда 
(подклассы 3.1–3.4, класс 4) направляются 
на первый периодический медицинский 
осмотр в краевой центр профпатологии, 
а далее – раз в пять лет. Управление Рос- 
потребнадзора по Пермскому краю фик-
сирует, что работодатели часто нарушают 
это требование. Между тем направление 
таких работников в специализированный 
центр – это не рекомендация, а обяза-
тельное требование закона, позволяющее 
выявить заболевание на ранней стадии и 
предотвратить инвалидизацию.

ЕДИНСТВО ДЕЙСТВИЙ – ЗАЛОГ ЗДОРОВЬЯ!
Углубленная профилактика професси-

ональных заболеваний в Пермском крае 
требует комплексного подхода, объеди-
няющего: 

• технологические решения (модерни-
зация производств); 

• медицинские меры (диспансериза-
ция, вакцинация, цифровизация осмо-
тров); 

• организационные механизмы (кор-
поративные программы, финансирование 
предупредительных мер); 

• образовательную работу (обучение, 
информирование).

Эти и другие проблемы здоровьесбе-
режения работающих будут обсуждаться 
на форуме в ноябре, который организует 
Пермский крайсовпроф в рамках реали-
зации проекта, получившего грант Фонда 
губернатора Пермского края.

Только совместными усилиями – ра-
ботодателей, медиков и профсоюзов – 
можно сохранить здоровье и трудовое 
долголетие тружеников. 

Любовь БЕЗВОДИНСКИХ,
заведующая отделом охраны труда – 

главный технический инспектор труда
Пермского крайсовпрофа

Были рассмотрены вопросы соблюдения требований законодательства в сфере 
охраны труда на рабочих местах. Особое внимание было уделено соблюдению 
безопасных условий труда работников стерилизационного, физиотерапевтиче-
ского отделений и гаража, исполнению обязательств по охране труда согласно 
коллективному договору и соглашениям.

Проверка производилась с участием уполномоченного по охране труда, что 
стало для него своего рода практическим мастер-классом по вопросам осущест-
вления контроля за состоянием условий и охраны труда.

По результатам мероприятия состоялось совещание с руководителем и специ-
алистами учреждения. Были рассмотрены вопросы и даны рекомендации по 
формированию нормативной базы в сфере охраны труда.

Информация и фото vk.com/przrf.permkray

Под контролем 
профсоюзов 

На заседании совета по условиям и охране труда в Пермском крае  
рассмотрены итоги 2025 года в сфере здоровьесбережения

И практика, 
и теория 

Специалисты Пермской 
краевой организации 
Профсоюза работников 
здравоохранения РФ 
(председатель Геннадий 
ШАБАЛИН) проверили 
соблюдение трудового за-
конодательства в «Бар-
дымской центральной 
районной больнице  
им. А. П. Курочкиной»
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Фото крайкома профсоюза

В первичной профоргани-
зации Кунгурской больницы на 
учете состоят более 500 человек.  
В последнее время ее активно 
пополняют молодые сотрудники 
и студенты сестринского отделе-
ния Кунгурского центра образо-
вания, число которых сегодня 
приближается к 80-ти. 

В активе профорганизации 
– огромный объем работы: 
учеба, праздники, различные 
поездки, конкурсы, спортив-
ные соревнования, санатор-
но-курортное лечение, участие 
в сборе помощи бойцам СВО. 
Важная часть – страхование.  
В больнице от несчастного 
случая на 100 тысяч рублей 
застрахованы абсолютно все 
члены профсоюза. Практически 
беспрерывно ведется работа 
по охране труда и защите прав 
работников. Чего стоит только 
одна история восстановления 
права сотрудников больницы 

на социальные выплаты, ког-
да в 2025–2026 годах, пройдя 
почти через две сотни судеб-
ных разбирательств, профсоюз 
вернул людям значительные 
суммы, в праве на получе-
ние которых им ранее было  
отказано. 

Председатель Пермской кра-
евой организации Профсоюза 
работников здравоохранения 
Геннадий Шабалин вручил ее 
руководителю и «двигателю» 
Валентине Соловьевой заслу-
женные награды – Почетный 
диплом победителя смотра на 
лучшую первичную профсо-
юзную организацию по Перм-
скому крайсовпрофу за 2025 
год, Почетную грамоту и па-
мятный знак за третье место в 
рейтинговой системе оценки 
крайкома. Сама Валентина Со-
ловьева была отмечена также 
Почетной грамотой Пермского  
крайсовпрофа.

– Конечно, это очень высо-
кая оценка нашей общей рабо-
ты, – комментирует Валентина 
Васильевна. – Я благодарна 
каждому члену профсоюза, ка-
ждому председателю больнич-
ных профсоюзных ячеек за их 
активность и готовность под-
держивать наши начинания.  
И, конечно, благодарю админи-
страцию больницы за поддержку 
и участие в жизни профсоюзной  
организации.

Высоко оценил результат и 
главный врач Кунгурской боль-
ницы Степан Ронзин, который, 
кстати сказать, тоже является 
членом профсоюза.

– Я очень горд нашим проф- 
союзом, – сказал Степан Ан-
дреевич. – Сильная, активная 
профсоюзная организация 
– это всегда помощь руково- 
дителю. 

Евгения БЕРКЛУНД 

Накануне своего столь внушительного 
юбилея Павел Владимирович написал 
слова новой песни (и уже получил от ком-
позитора-соавтора готовое музыкальное 
исполнение) – под весьма оригинальным 
названием: «Исповедь девяностолетне-
го». 

СВЕТ ИСХОДИТ ОТ РОССИИ
«Белый цвет – это светлый путь, си-

ний – это морская отвага, красный – это 
победная суть всероссийского нашего  
флага».

С раннего детства в голове Павла Вла-
дыкина звучали мелодии, но только в 
преклонном возрасте он вдруг стал писать 
песни на собственные стихи.

– По-разному становятся на путь твор-
чества, – рассказывает Павел Владими-
рович. – Надо сказать, все не случайно. 
Мать, Мария Павловна, учительница, 
где бы мы ни жили, создавала люби-
тельский театр, была там режиссером и 
артисткой. В детстве, как говорила мама, 
я просыпался с улыбкой. Еще бы – впере-
ди день в играх с ребятней, на речке, под 
солнцем, в лесу, в ночном с лошадьми. 
И часто перед окончательным пробуж-
дением в голове звучали мелодии. Но 
не было тогда звукозаписи. И лишь че-
рез много лет появилась возможность 
записывать песни, с аранжировкой, с 
вокальным и инструментальным ис-
полнением. А мелодии юности ушли –  
в ноосферу…

– Что значит «записывать песни»?
– С детства я писал стихи, как го-

ворится, в стол. Мелодии не запи-
сывал – не было тогда магнитофона.  

И нотной грамоты я не знал. Много- 
много лет прошло. И вот, когда мне 
уже было за 80 (заметьте, через 70 лет 
со времени первых мелодий в моей 
голове), господин Случай дал в руки из 
Интернета текст моего стихотворения 
композитору, аранжировщику и певцу 
Александру Волченко, проживающему  
в Волгограде. Стихи понравились – и по- 
явилась песня! Первой была «В ожидании  
слов».

– Вот-вот, я и хотел спросить: как вы 
находите композиторов?

– Композитора я не искал. Александр 
и Марина Волченко написали мне: «Ваши 
стихи нам понравились. Если согласны, 
положим их на музыку». С тех пор мы, как 
говорится, не разлей вода. Тексты всегда 

мои. Но нередко я предлагаю мелодию, 
делаю напев…

– То есть все ваши песни изначально 
написаны для исполнения Волченко?

– Да, и вместе с Александром мы 
написали более ста песен. Нам нравит-
ся путешествовать во времени, в те-
мах, в песенных жанрах, стилях, в раз-
нообразных мелодиках и ритмах. Нас 
одинаково влекут жанры лирические, 
романтические, драматические, танце-
вальные, иронические. Слушайте, если  
желаете!

– Вы платите Волченко за исполне-
ние ваших песен? Про такое я еще не 
слышал!

– Нынче такой порядок, что автор 
сам платит, как за издание книги, за 

запись и исполнение песни. Это, по 
меньшей мере, сейчас справедливо. 
Я отправляю текст, иногда напев ме-
лодии. А Александр проделывает го-
раздо больше. И у него все сложнее: 
он кладет текст на мелодию, делает 
аранжировку, поет и записывает готовую  
песню. 

– Ваша песня «Свет исходит от Рос-
сии» такая своевременная, что ли. Когда 
вы ее написали?

– В книге моих стихов «Храм-на-Люб-
ви», изданной в 2017 году, было напе-
чатано стихотворение «Свет исходит 
от России». Я послал текст Александру 
Волченко. Где-то через неделю он по-
ложил его на музыку и спел эту новую 
песню. Мы с ним разместили ее на своих  
страницах.

– Не имею права не спросить: а жи-
вым, «натуральным» исполнением своих 
песен можете похвастать?

– Песни Павла Владыкина и Алек-
сандра Волченко звучали на улицах в 
Дни города Перми и Волгограда, в Дни  
Победы. 

– Поподробней, пожалуйста!
– Например, песня «Серебряная 

Пермь» исполнялась на шествии в честь 
300-летия города, в День Победы у па-
мятника погибшим воинам – работникам 
завода имени Дзержинского – звучала 
«Свет исходит от России» (у меня есть  
запись).

– Вы сказали, что на ваши стихи на-
писано аж более ста (!) песен. Тогда я 
спрашиваю: вы бессребреник? Ради чего 
творите? Хобби такое?

– Зов сердца!..
Игорь КРЕСТНИКОВ

По зову сердца 23 июня журналисту  
Павлу ВЛАДЫКИНУ,  
всю жизнь проработавшему  
в пермских газетах, 
исполнилось 90 лет

Павел ВЛАДЫКИН
Окончил филфак ПГУ (1959).  
Два года проработал в газете «Северная 
коммуна» в Чердыни. 47 лет – в многоти-
ражных газетах «Машиностроитель» 
и «Дзержинец» заводов имени Калинина  
и имени Дзержинского, 37 лет из них 
редактором. Лауреат конкурса  
имени А. Гайдара (1977).  
Автор 20 книг стихов и прозы.  
Награжден Почетной грамотой  
министерства машиностроения, медалью 
«За освоение целины». Ветеран труда.  
Член Союза журналистов с 1965 года

Фото  Владимира Бикмаева 

Когда ЕСТЬ ПОДДЕРЖКА
Первичная профсоюзная организация Кунгурской больницы признана одной из лучших  

в сфере здравоохранения Пермского края

Геннадий Шабалин, Валентина Соловьева, заместитель главного 
врача Наталья Наумова, Степан Ронзин
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              СПОРТ И ТРУДСПОРТ И ТРУД                          КОНКУРСКОНКУРС              

Цель программы ФНПР «Профсоюзная  
путевка» – укрепить здоровье работников,  
предупредить развитие заболеваний  
и способствовать восстановлению  
их трудоспособности

Важность поддержки здоровья членов профсоюзов и 
их семей не раз особо подчеркивал председатель ФНПР 
Сергей Черногаев. 

АО «СКО ФНПР «Профкурорт» является уполномочен-
ной организацией по организации санаторно-курортного 
лечения и оздоровительного отдыха членов профсоюзов 
в рамках программы «Профсоюзная путевка» и готово 
осуществлять взаимодействие как непосредственно с 
членами профсоюза, так и с организациями по реали-
зации санаторно-курортных путевок.

ЗДРАВНИЦЫ ФНПР 
(СКИДКА 20 % ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА)

КАВКАЗСКИЕ МИНЕРАЛЬНЫЕ ВОДЫ
Ессентуки
• Санаторий имени Анджиевского
• Базовый санаторий «Виктория»
• Санаторий «Надежда»
• Санаторий «Целебный ключ»
• Гостевой дом «Вилла Герман»
Кисловодск
• Санаторий имени Георгия Димитрова
• Санаторий имени С. М. Кирова

• Санаторий «Москва»
• Санаторий «Нарзан»
• Санаторий «Пикет»
Пятигорск
• Санаторий имени М. Ю. Лермонтова
• Санаторий «Лесная поляна»
• Санаторий «Родник»
• Пансионат с лечением «Искра», корпус 1
• Пансионат с лечением «Искра», корпус 2
• «Ленинские Скалы»
Железноводск
• Санаторий «Дубрава» 
• Санаторий «Здоровье»
• Санаторий имени С. М. Кирова
• Санаторий имени Эрнста Тельмана
• Санаторий «Эльбрус»
• Санаторий имени 30-летия Победы
• Санаторий «Бальнеогрязелечебница»

СОЧИ
• Санаторий «Адлеркурорт»
• Санаторий «Металлург»

Соревнования состоялись на 
двух площадках: в спортивной 
школе «Искра» и многофункцио-
нальном спорткомплексе «Энер-
гия».

Работники АО 
«Протон-ПМ» до-
стойно представили 
предприятие. Муж-
ская волейбольная 
команда проявила 
характер и отличную 
сыгранность, заво-
евав третье место. 
Спортсмены подня-
лись на пьедестал 
почета в золотом 
плей-офф. 

Женская волей-
больная сборная 
показала уверенную 

дителем в беге на 1500 метров 
среди участников возрастной 
категории 35–45 лет. Муж-
ская сборная по мини-футболу  

5×5 тоже порадо-
вала болельщи -
ков – ребята про-
демонстрировали 
быструю комби-
национную игру и 
вырвали четвертое 
место в серебря-
ном плей-офф.

В п е р в ы е  в 
истории АО «Про-
тон-ПМ» предпри-
ятие выставило 
сборную по горо-
дошному спорту. 
Спортсмены толь-
ко открывают для 
себя тонкости этого 
вида, но уже смог-
ли войти в топ-10.

– Мы гордимся нашей коман-
дой! – отметил Виталий Травин, 
заместитель председателя союза 
молодежи АО «Протон» по спор-
тивной работе. – Возвращение 
волейболистов на пьедестал и 
победа Сергея Шадрина вдох-
новляют остальных участников 
сборной – это настоящий пример 
для всех! Спасибо руководству и 
профсоюзу за поддержку. Впе-
реди – новые старты и яркие 
победы!

Информация и фото  
vk.com/protonpm

• «Гранд-Отель»
• Отель «Sea Galaxy Congress & SPA 4*»

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЗДРАВНИЦЫ РОССИИ
• ЛПУ «Санаторий «Хилово» (Псковская область)
• ЧЛПУ «Санаторий «Голубые озера» (Псковская 

область)
• ООО «Санаторий (курорт) «Егнышевка» (Тульская 

область)
• ООО «Санаторий (курорт) «Краинка» (Тульская 

область)
• Клинический курорт «Ангара» (Иркутская область)
• Пансионат «Волна» (Калининградская область)
• ЛПУ «Санаторий «Березовая роща» (Пензенская 

область)
• ЛПЧУП «Санаторий «Васильевский» (Республика 

Татарстан)
• Санаторий имени Станко (Ивановская область)

ДРУГИЕ ЗДРАВНИЦЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
НА САЙТЕ СКО ФНПР «ПРОФКУРОРТ»  

https://www.profkurort.ru/

Отдыхать – 
по профсоюзной путевке

Песня,  
которая объединяет

В Екатеринбурге состоялся XIII открытый Уральский  
конкурс рабочей песни, собравший более 230 участников

В четырех номинациях было представлено свыше 40 творче-
ских номеров.

Достойно выступили на конкурсе профсоюзные активисты 
ППОО «Пермские моторы» Профавиа. В номинации «Боевой проф- 
союз, боевая рабочая песня, профсоюзный хит» они исполнили 
уже знакомую многим песню «Знаешь ли ты – профсоюз един».

Конкурс подарил участникам яркие эмоции, новые знакомства 
и возможность показать свое творчество на большой сцене среди 
сильнейших коллективов Урала.

Особые слова благодарности профсоюзной организации 
«Пермские моторы» – народному ансамблю «Маков цвет» за 
предоставленные костюмы и помощь в создании ярких сцени-
ческих образов. Отдельное спасибо – Милане Игнатьевой за 
профессиональную подготовку, поддержку, репетиции и помощь в 
работе над каждым номером. Благодаря ее энергии и творческо-
му подходу выступление получилось ярким и запоминающимся.

Благодарность самой активной болельщице Оксане Мустаевой 
– за помощь в решении организационных вопросов, поддержку 
и сопровождение на протяжении всей поездки.

Пусть впереди будет еще много песен, которые объединяют 
людей, коллективы и профсоюзное движение!

Информация и фото vk.com/profsouzpm

К новым победам
Сборная АО «Протон-ПМ» при поддержке профсоюзной организации  

поучаствовала в краевом корпоративном фестивале «Трудовые резервы»
игру с сильными соперниками и 
заняла четвертое место.

В легкой атлетике отличился 
Сергей Шадрин – он стал побе-


